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Додаток 7 

до Положення про розкриття інформації емітентами цінних 

паперів, а також особами, які надають забезпечення за такими 

цінними паперами (пункт 39) 

 

Титульний аркуш 

30.04.2026 

(дата реєстрації особою 

електронного документа) 

№ 30/2026-1 

(вихідний реєстраційний номер 

електронного документа) 

 

 

Підтверджую ідентичність та достовірність інформації, що розкрита відповідно до вимог 

Положення про розкриття інформації емітентами цінних паперів, а також особами, які надають 

забезпечення за такими цінними паперами (далі - Положення) 

 

Директор  
(посада) 

_______________________________ 

(місце для накладання електронного підпису  

уповноваженої особи емітента/особи, яка надає 

забезпечення, що базується на кваліфікованому 

сертифікаті відкритого ключа) 

Савченко Кирило 

Геннадійович  
(прізвище та ініціали керівника  

або уповноваженої особи) 

 

Річний звіт  

ПРИВАТНОГО АКЦІОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "ЗАПОРІЗЬКЕ КАР'ЄРОУПРАВЛІННЯ" 

 (Ідентифікаційний код: 00110183)  

за 2025 рік 

 

Рішення про затвердження річного звіту : Рішення Наглядової ради емітента 

Протокол засідання Наглядової ради № 30/04/2026 від 30.04.2026р. 

 

Особа, яка здійснює діяльність з оприлюднення регульованої інформації: 

Згідно пункту 4 статті 124 Закону України "Про ринки капіталу та організовані товарні ринки" 

регульована інформація розкривається емітентом шляхом її розміщення на власному веб-сайті та 

шляхом подання до НКЦПФР. 

 

Особа, яка здійснює подання звітності та/або звітних даних до Національної комісії з цінних 

паперів та фондового ринку:  

Державна установа "Агентство з розвитку iнфраструктури фондового ринку України" 

Ідентифікаційний код юридичної особи : 21676262 

Країна реєстрації : Україна 

Номер свідоцтва : DR/00002/ARM 

 

Дані про дату та місце оприлюднення річної інформації: 

Річну інформацію розміщено 

на власному вебсайті емітента 

https://zku.zp.ua/richna-regulyarna-info  

(URL-адреса вебсайту) 

30.04.2026  

(дата) 
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Пояснення щодо розкриття інформації 

 
ПрАТ "ЗКУ" (далі по тексту також - Товариство, підприємство або емітент) розкриває регульовану інформацію у 

відповідності до вимог  Закону України "Про ринки капiталу та органiзованi товарнi ринки" як приватне акціонерне 

товариство - самостійний суб'єкт господарювання, який не є пiдприємством, що становить суспiльний iнтерес, не є 
фінансовою установою, не має у статутному капіталі державної частки і який не здійснює контроль над іншими 

юридичними особами.   

 

Нижче наведені причини відсутності у річному звіті деякої інформації та інші пояснення:      

 

Складова змісту річної інформації "Iнформацiя щодо усiх випускiв цiнних паперiв, за якими надається забезпечення 

(якщо рiчний звiт подається особою, яка надає забезпечення (незалежно вiд того, чи є особа емiтентом)" не розкрита 

через те, що звіт подає особа, яка не надає забезпечення.  

 

Складова змісту річної інформації "Iнформацiя щодо всiх осiб, якi надають забезпечення за його зобов'язаннями 

(якщо за зобов'язаннями емiтента надаються забезпечення)"  не розкрита через те, що за зобов'язаннями емітента не 
надаються забезпечення. 

 

Складова змісту річної інформації "Iнформацiя про рейтингове агентство" не розкрита через те, що за звітний період 

емітент не проводив рейтингову оцінку свого кредитного рейтингу або цінних паперів. 

 

Складова змісту річної інформації "Iнформацiя щодо корпоративного секретаря" не розкрита через те, що на кінець 

звітного періоду посада корпоративного секретаря в Товаристві не запроваджена. 

 

Складова змісту річної інформації "Iнформацiя щодо володіння посадовими особами акціями особи" не розкрита 

через те, що посадові особи акціями емітента не володіють.  

 

Складова змісту річної інформації "Iнформацiя про зобов'язання та забезпечення емiтента. Кредити банку у тому 
числi" не розкрита через те, що на кінець звітного періоду емітент не мав зобов'язань за кредитами банків. 

 

Складова змісту річної інформації "Iнформацiя про зобов'язання та забезпечення особи. Зобов'язання за цiнними 

паперами у тому числi: за облiгацiями" не розкрита через те, що на кінець звітного періоду емітент не мав зобов'язань 

за облігаціями. 

 

Складова змісту річної інформації "Iнформацiя про зобов'язання та забезпечення особи. Зобов'язання за цiнними 

паперами у тому числi: за iпотечними цiнними паперами" не розкрита через те, що на кінець звітного періоду емітент 

не мав зобов'язань за iпотечними цiнними паперами. 

 

Складова змісту річної інформації "Iнформацiя про зобов'язання та забезпечення особи. Зобов'язання за цiнними 
паперами: за сертифiкатами ФОН" не розкрита через те, що на кінець звітного періоду емітент не мав зобов'язань за 

сертифiкатами ФОН. 

 

Складова змісту річної інформації "Iнформацiя про зобов'язання та забезпечення особи. Зобов'язання за цiнними 

паперами: за векселями" не розкрита через те, що на кінець звітного періоду емітент не мав зобов'язань за векселями. 

 

Складова змісту річної інформації "Iнформацiя про зобов'язання та забезпечення особи. Зобов'язання за цiнними 

паперами у тому числi: за iншими цiнними паперами (у тому числi за похiдними цiнними паперами)" не розкрита 

через те, що на кінець звітного періоду емітент не мав жодних зобов'язань за цiнними паперами (у тому числi за 

похiдними) . 

 
Складова змісту річної інформації "Iнформацiя про зобов'язання та забезпечення особи. Зобов'язання за цiнними 

паперами у тому числi: за фiнансовими iнвестицiями в корпоративнi права" не розкрита через те, що на кінець 

звітного періоду емітент не мав зобов'язань за фiнансовими iнвестицiями в корпоративнi права. 

 

Складова змісту річної інформації "Iнформацiя про зобов'язання та забезпечення особи. Фiнансова допомога на 

зворотнiй основi" не розкрита через те, що на кінець звітного періоду емітент не мав зобов'язань по фiнансовій 

допомозі на зворотнiй основi. 

 

Складова змісту річної інформації "Участь в інших юридичних особах" не розкрита через те, що Товариство не 

володіє в інших юридичних особах часткою (акціями, паями). 
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Складова змісту річної інформації "Відокремлені підрозділи" не розкрита через те, що Товариство не має 
зареєстрованих філій, представництв чи інших відокремлених підрозділів.  

 

Складова змісту річної інформації "Iнформацiя щодо змiни прав на акцiї" не розкрита через те, що протягом звітного 

періоду емітент не отримував інформації щодо зміни прав на акції.  

 

Складова змісту річної інформації "Iнформацiя про облiгацiї" не розкрита через те, що емітент не має зареєстрованих 

випусків облігацій. 

 

Складова змісту річної інформації "Iнформацiя про iншi цiннi папери" не розкрита через те, що зареєстрованих 

випускiв будь-яких iнших цiнних паперiв, крiм акцiй, Товариство не має. Розмiщенi але не зареєстрованi випуски 

цiнних паперiв вiдсутнi. 

 
Складова змісту річної інформації "Iнформацiя про деривативнi цiннi папери" не розкрита через те, що похідні 

фінансові інструменти у своїй діяльності Товариство не використовує. 

 

Складова змісту річної інформації "Iнформацiя про забезпечення випуску боргових цiнних паперiв" не розкрита 

через те, що боргові цінні папери емітент не випускав. 

 

Складова змісту річної інформації "Звiт про стан об'єкта нерухомостi (у разi емiсiї цiльових корпоративних облiгацiй, 

виконання зобов'язань за якими здiйснюється шляхом об'єкта (частини об'єкта) житлового будiвництва)" не розкрита 

через те, що емітент ніколи не реєстрував випуски цільових корпоративних  облігацій. 

 

Складова змісту річної інформації "Iнформацiя про придбання власних акцiй протягом звiтного перiоду" не розкрита 
через те, що протягом звітного періоду емітент не придбавав акції власної емісії.  

 

Складова змісту річної інформації "Iнформацiя про наявнiсть у власностi працiвникiв особи цiнних паперiв (крiм 

акцiй) такої особи" не розкрита через те, що випускiв iнших цiнних паперiв (крiм акцiй) емітент не має. 

 

Складова змісту річної інформації "Iнформацiя про наявнiсть у власностi працiвникiв особи акцiй у розмiрi понад 

0,1 вiдсотка розмiру статутного капiталу" не розкрита через те, що працiвники Товариства акцiями емiтента не 

володiють. 

 

Складова змісту річної інформації "Iнформацiя про будь-якi обмеження щодо обiгу цiнних паперiв особи, в тому 

числi необхiднiсть отримання вiд особи або iнших власникiв цiнних паперiв згоди на вiдчуження таких цiнних 

паперiв" не розкрита через те, що зазначені обмеження відсутні. 
 

Складова змісту річної інформації "Iнформацiя про осiб, що володiють 5 i бiльше вiдсотками акцiй особи" не 

розкрита через те, що для емітента ця інформація не є актуальною на підставі підпункту 5 пункту 48 глави 6 

підрозділу 1 розділу III Положення.  

 

Складова змісту річної інформації "Відомості про зміну акціонерів, яким належать голосуючі акції, розмір пакета 

яких стає більшим, меншим або рівним пороговому значенню пакета акцій /Відомості про зміну осіб, яким належить 

право голосу за акціями, сумарна кількість прав за якими стає більшою, меншою або рівною пороговому значенню 

пакета акцій" не розкрита через те, що для емітента ця інформація не є актуальною на підставі підпункту 5 пункту 

48 глави 6 підрозділу 1 розділу III Положення.  

 
Складова змісту річної інформації "Відомості про зміну осіб, які є власниками фінансових інструментів, пов'язаних 

з голосуючими акціями акціонерного товариства, у разі, якщо сумарна кількість прав за такими акціями стає 

більшою, меншою або рівною пороговому значенню пакета акцій" не розкрита те, що протягом звітного періоду 

емітент не отримував інформацію про такі зміни. 

 

Складова змісту річної інформації "Вiдомостi про вчинення значних правочинiв/Вiдомостi про вчинення правочинiв, 

щодо вчинення яких є заiнтересованiсть" не розкрита через те, що для емітента ця інформація не є актуальною на 

підставі підпункту 5 пункту 48 глави 6 підрозділу 1 розділу III Положення.  

 

Складова змісту річної інформації "Звiт про платежi на користь держави" не розкрита через те, що для емітента ця 

інформація не є актуальною на підставі підпункту 5 пункту 48 глави 6 підрозділу 1 розділу III Положення.  

 
Складова змісту річної інформації "Звiт про корпоративне управлiння. Iнформацiя про практику корпоративного 

управлiння особи, застосовувану понад визначенi законодавством вимоги. Рада директорiв" не розкрита через те, що 

структура управління емітентом, як акціонерним товариством, є дворівневою. 
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Складова змісту річної інформації "Звiт про корпоративне управлiння. Iнформацiя про збори власникiв облiгацiй та 
загальний опис прийнятих на таких зборах рiшень" не розкрита через те, що Товариство не є емітентом облігацій. 

 

Складова змісту річної інформації "Звiт про корпоративне управлiння. Рада. Iнформацiя про проведенi засiдання 

комiтетiв ради та загальний опис прийнятих рiшень" не розкрита через те, що комітети у складі Наглядової ради не 

створені. 

 

Складова змісту річної інформації "Звiт про корпоративне управлiння. Виконавчий орган. Інформація про 

колегіальний виконавчий орган" не розкрита через те, що виконавчий орган емітента є одноосібним.   

 

Складова змісту річної інформації "Звiт про корпоративне управлiння. Виконавчий орган. Iнформацiя про проведенi 

засiдання комiтетiв колегiального виконавчого органу та загальний опис прийнятих рiшень" не розкрита через те, 

що виконавчий орган емітента є одноосібним і комітети при ньому не створені. 
 

Складова змісту річної інформації "Звiт про корпоративне управлiння. Iнформацiя про корпоративного секретаря, а 

також звiт щодо результатiв його дiяльностi" не розкрита через те, що посада корпоративного секретаря в Товаристві 

не запроваджена. 

 

Складова змісту річної інформації "Звiт про корпоративне управлiння. Iнформацiя щодо будь-яких обмежень прав 

участi та голосування акцiонерiв (учасникiв) на загальних зборах особи" не розкрита через те, що Товариству про 

зазначені обмеження не відомо.  

 

Складова змісту річної інформації "Звiт про корпоративне управлiння. Iнформацiя про винагороду членiв 

виконавчого органу та/або ради особи" не розкрита через те, що члени Наглядової ради винагороду за посаду в 
Товаристві не отримують, а згідно договорів, укладених з членами виконавчого органу, ці дані є інформацією з 

обмеженим доступом, яка не підлягає розголошенню. 

 

Складова змісту річної інформації "Звiт про корпоративне управлiння.  Iнформацiя про радника" не розкрита через 

те, що зазначена інформація для Товариства не є актуальною (емітент не має радника з корпоративних прав). 

 

Складова змісту річної інформації "Звiт про корпоративне управлiння. Iнформацiя, передбачена законодавством про 

дiяльнiсть та регулювання дiяльностi на ринку фiнансових послуг" не розкрита через те, що зазначена інформація 

для Товариства не є актуальною (емітент не є фінансовою установою). 

 

Складова змісту річної інформації "Iнформацiя щодо наявностi в структурi власностi емiтента фiзичних осiб, якi 

мають громадянство iноземної держави зони ризику" не розкрита через те, що на кінець звітного періоду емітент не 
мав у структурi власностi фiзичних осiб - громадян iноземної держави зони ризику. 

 

Складова змісту річної інформації "Iнформацiя щодо наявностi в структурi власностi емiтента фiзичних осiб, 

постiйним мiсцем проживання яких є iноземнi держави зони ризику" не розкрита через те, що на кінець звітного 

періоду емітент не мав у структурi власностi фiзичних осiб, які постiйно проживають в iноземних державах зони 

ризику. 

 

Складова змісту річної інформації "Iнформацiя щодо наявностi в структурi власностi емiтента юридичних осiб, 

мiсцем реєстрацiї яких є iноземнi держави зони ризику" не розкрита через те, що на кінець звітного періоду емітент 

не мав у структурi власностi юридичних осiб, зареєстрованих в iноземних державах зони ризику. 

 
Складова змісту річної інформації "Iнформацiя щодо наявностi в органах управління емiтента фізичних осіб, які 

мають громадянство iноземної держави зони ризику" не розкрита через те, що на кінець звітного періоду емітент не 

мав в органах управління фiзичних осiб - громадян iноземної держави зони ризику. 

 

Складова змісту річної інформації "Перелiк засновникiв, акцiонерiв, учасникiв, що вiдноситься до iнформацiї щодо 

наявностi в структурi власностi емiтента юридичних осiб, мiсцем реєстрацiї яких є iноземнi держави зони ризику" 

не розкрита через те, що на кінець звітного періоду емітент не мав у структурi власностi юридичних осiб, 

зареєстрованих в iноземнiй державі зони ризику. 

 

Складова змісту річної інформації "Iнформацiя щодо наявностi у емiтента дiлових вiдносин з 

клiєнтами/контрагентами держави зони ризику або клiєнтами/контрагентами, якi контролюються державою зони 

ризику для клiєнтiв/контрагентiв - юридичних осiб" не розкрита через те, що на кінець звітного періоду емітент не 
мав дiлових вiдносин з такими юридичними особами. 

 

Складова змісту річної інформації "Iнформацiя щодо наявностi у емiтента дiлових вiдносин з 

клiєнтами/контрагентами держави зони ризику або клiєнтами/контрагентами, якi контролюються державою зони 
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ризику для клiєнтiв/контрагентiв - фiзичних осiб" не розкрита через те, що на кінець звітного періоду  емітент не мав 
дiлових вiдносин з такими фізичними особами. 

 

Складова змісту річної інформації "Iнформацiя щодо розташування дочiрнiх компанiй/пiдприємств, фiлiй, 

представництв та/або iнших вiдокремлених структурних пiдроздiлiв емiтента на територiї держави зони ризику" не 

розкрита через те, що на кінець звітного періоду емітент взагалі не має вiдокремлених структурних пiдроздiлiв.  

 

Складова змісту річної інформації "Iнформацiя щодо наявностi юридичних осiб засновником, учасником, 

акцiонером яких є емiтент разом з особами, визначеними пп.1-3 п.47 Положення" не розкрита через те, що на кінець 

звітного періоду емітент взагалі не є  засновником, учасником або акцiонером будь-яких юридичних осiб.  

 

Складова змісту річної інформації "Перелiк засновникiв, акцiонерiв, учасникiв, що вiдноситься до iнформацiї щодо 

наявностi юридичних осiб засновником, учасником, акцiонером яких є емiтент разом з особами, визначеними пп.1-
3 п.47 Положення" не розкрита через те, що на кінець звітного періоду емітент взагалі не є  засновником, учасником 

або акцiонером будь-яких юридичних осiб.  

 

Складова змісту річної інформації "Iнформацiя щодо наявностi у емiтента корпоративних прав в юридичнiй особi, 

зареєстрованiй в iноземнiй державi зони ризику" не розкрита через те, що на кінець звітного періоду емітент не мав 

зазначених корпоративних прав. 

 

Складова змісту річної інформації "Iнформацiя щодо наявностi у емiтента цiнних паперiв (крiм акцiй) юридичної 

особи, яка зареєстрована в iноземнiй державi зони ризику" не розкрита через те, що на кінець звітного періоду 

емітент не мав інвестицій в цінні папери будь-яких юридичних осіб.  

 
Складова змісту річної інформації "Корпоративнi та iншi договори. Iнформацiя про корпоративнi / акцiонернi) 

договори, укладенi акцiонерами (учасниками) особи, яка наявна в особи" не розкрита через те, що емітент 

зазначеною інформацією не володіє. 

 

Складова змісту річної інформації "Корпоративнi та iншi договори. Iнформацiя про будь-якi договори та/або 

правочини, умовою чинностi яких є незмiннiсть осiб, якi здiйснюють контроль над емiтентом" не розкрита через те, 

що емітент зазначеною інформацією не володіє. 

 

Складова змісту річної інформації "Iнформацiя про будь-якi винагороди або компенсацiї, якi мають бути виплаченi 

посадовим особам емiтента в разi їх звiльнення" не розкрита через те, що для емітента ця інформація не є актуальною 

на підставі підпункту 5 пункту 48 глави 6 підрозділу 1 розділу III Положення.  

 
Складова змісту річної інформації "Дивiдендна полiтика" не розкрита через те, що емітент не має окремого 

внутрішнього документу. Дивідендна політика визначена Статутом Товариства та діючим законодавством. 

 

Складова змісту річної інформації "Дивiденди. Iнформацiя про виплату дивiдендiв та iнших доходiв за цiнними 

паперами у звiтному роцi" не розкрита через те, що протягом звітного та попереднього періодів рішення про виплату 

дивідендів не приймалися і виплати не проводились.  

 

Складова змісту річної інформації "Перелік посилань на внутрішні документи особи, що розміщені на веб-сайті 

особи" не розкрита через те, що відповідно до пункту 119 глави 6 розділу VII Положення Товариство не розміщує 

на власному веб-сайті такі документи.  

 
Складова змісту річної інформації "Рiчна фiнансова звiтнiсть поручителя (страховика/гаранта), що здiйснює 

забезпечення випуску боргових цiнних паперiв" не розкрита через те, що Компанія не реєструвала випусків боргових 

цінних паперів. 

 

У зв'язку з тим, що емiтент ніколи не реєстрував випускiв iпотечних цiнних паперiв, до складу рiчного звіту також 

не включені наступні відомості та інформація: 

- "Iнформацiя щодо iпотечних облiгацiй. Iнформацiя про змiну прав власникiв депозитарних розписок за такими 

деривативними цiнними паперами у зв'язку зi змiною прав за акцiями, що є базовим активом таких деривативних 

цiнних паперiв"; 

- "Iнформацiя про випуски iпотечних облiгацiй"; 

- "Iнформацiя про розмiр iпотечного покриття та його спiввiдношення з розмiром (сумою) зобов'язань за iпотечними  

облiгацiями з цим iпотечним покриттям"; 
- "Iнформацiя щодо спiввiдношення розмiру iпотечного покриття з розмiром (сумою) зобов'язань за iпотечними  

облiгацiями з цим iпотечним покриттям на кожну дату пiсля замiн iпотечних активiв у складi iпотечного покриття, 

якi вiдбувались протягом звiтного періоду"; 

- "Iнформацiя про замiни iпотечних активiв у складi iпотечного покриття або включення нових iпотечних активiв до 

складу iпотечного покриття (за кожним випуском iпотечних облiгацiй)"; 
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- "Вiдомостi про структуру iпотечного покриття iпотечних облiгацiй за видами iпотечних активiв та iнших активiв 
на кiнець звiтного перiоду"; 

- "Вiдомостi щодо пiдстав виникнення у емiтента iпотечних облiгацiй прав на iпотечнi активи, якi складають 

iпотечне покриття за станом на кiнець звiтного року"; 

- "Iнформацiя про наявнiсть прострочених боржником строкiв сплати чергових платежiв за кредитними договорами 

(договорами позики), права вимоги за якими забезпечено iпотеками, якi включено до складу iпотечного покриття"; 

- "Iнформацiя щодо сертифiкатiв ФОН. Вiдомостi про замiну адмiнiстратора за випуском облiгацiй, управителя 

iпотечних активiв"; 

- "Основнi вiдомостi про ФОН"; 

- "Iнформацiя про випуски сертифiкатiв ФОН"; 

- "Iнформацiя про осiб, що володiють сертифiкатами ФОН. Юридичнi особи власники сертифiкатiв ФОН"; 

- "Iнформацiя про осiб, що володiють сертифiкатами ФОН. Фiзичнi особи власники сертифiкатiв ФОН";  

- "Iнформацiя про осiб, що володiють сертифiкатами ФОН. Усього";  
- "Розрахунок вартостi чистих активiв ФОН (на кiнець звiтного перiоду)";  

- "Правила ФОН". 
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I. Загальна інформація 

1. Ідентифікаційні дані та загальна інформація 

 

1 Повне найменування 

  

ПРИВАТНЕ АКЦІОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО 

"ЗАПОРІЗЬКЕ КАР'ЄРОУПРАВЛІННЯ" 

 

2 Скорочене найменування (за наявності).  ПрАТ "ЗКУ" 

3 Ідентифікаційний код юридичної особи 00110183 

4 Дата державної реєстрації  25.03.1994 

5 Місцезнаходження 

 

69015 УКРАЇНА Запорiзька область  

Днiпровський район,                                                                                  

мiсто Запорiжжя,                                                                                     

вулиця Днiпровськi Зорi, будинок 1 

 

6 Адреса для листування 

 

69015, мiсто Запорiжжя,  

вулиця Днiпровськi Зорi, будинок 1 
 

7 Особа, яка розкриває інформацію 
X Емітент 

  Особа, яка надає забезпечення 

8 
Особа має статус підприємства, 

що становить суспільний інтерес 

  Так 

X Ні 

9 Категорія підприємства  

  Велике 

X Середнє 

  Мале 

  Мікро 

10 
Адреса електронної пошти для офіційного 

каналу зв’язку 
zku2018@ukr.net 

11 Адреса вебсайту https://zku.zp.ua 

12 Номер телефону  +38 061 226 24 95 

13 Статутний капітал (грн.)  9720036.00 

14 
Відсоток акцій у статутному капіталі, що 

належать державі 
0.000 

15 

Відсоток акцій (часток, паїв) статутного 

капіталу, що передано до статутного 

капіталу державного (національного) 

акціонерного товариства та/або холдингової 

компанії 

0.000 

16 Середня кількість працівників (осіб) 166 

17 

Витрати на оплату праці тис грн (для 

розрахунку фіктивності для суб’єктів малого 

підприємництва) 

  

18 
Основні види діяльності із зазначенням 

їх найменування та коду за КВЕД 

08.12   

ДОБУВАННЯ ПІСКУ, ГРАВІЮ, ГЛИН І КАОЛІНУ 

08.11   
ДОБУВАННЯ ДЕКОРАТИВНОГО ТА 

БУДІВЕЛЬНОГО КАМЕНЮ, ВАПНЯКУ, ГІПСУ, 

КРЕЙДИ ТА ГЛИНИСТОГО СЛАНЦЮ 

52.24   

ТРАНСПОРТНЕ ОБРОБЛЕННЯ ВАНТАЖІВ 

19 Структура управління особою 

  Однорівнева 

X Дворівнева 

  Інше:   
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Банки, що обслуговують особу 

1 Повне найменування (в т. ч. філії, 

відділення банку) 

АКЦІОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "ДЕРЖАВНИЙ ЕКСПОРТНО-

ІМПОРТНИЙ БАНК УКРАЇНИ" 

 Ідентифікаційний код юридичної 

особи 

00032112 

 IBAN UA923223130000026005000004796 

 Валюта рахунку UAH 

2 Повне найменування (в т. ч. філії, 

відділення банку) 

АКЦІОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "ПЕРШИЙ УКРАЇНСЬКИЙ 

МІЖНАРОДНИЙ БАНК" 

 Ідентифікаційний код юридичної 

особи 

14282829 

 IBAN UA103348510000000002600842418 

 Валюта рахунку USD 
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Судові справи емітента 

N 

з/п 

Номер 

справи 

та дата 

відкриття 

провадження 

Найменування суду Позивач Відповідач Третя особа 
Позовні вимоги (в т.ч. 

їх розмір) 
Стан розгляду справи 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1 
908/2499/21                                        

31.08.2021 

Господарський суд 

Запорізької області 

Керівник Дніпровської 

окружної прокуратури 

міста Запоріжжя 

Запорізької області в 

інтересах держави в особі 

органу, уповноваженого 

державою здійснювати 

відповідні функції у 

спірних правовідносинах, 

Запорізької міської ради 

Приватне акціонерне 

товариство "Запорізьке 

кар'єроуправління" 

- 

Про внесення змін до п. 

5 та п. 9 Договору 

оренди землі від 

07.09.2007р. № 

040726100898 

На кінець звітного року 

розгляд справи тривав 

(Рішення ВСУ прийнято 

24 лютого 2026 року) 

2 
908/2508/21                                        

07.09.2021 

Господарський суд 

Запорізької області 

Керівник Дніпровської 

окружної прокуратури 
міста Запоріжжя 

Запорізької області в 

інтересах держави в особі 

органу, уповноваженого 

державою здійснювати 

відповідні функції у 

спірних правовідносинах, 

Запорізької міської ради 

Приватне акціонерне 

товариство "Запорізьке 

кар'єроуправління" 

- 

Про внесення змін до п. 

5 та п. 9 Договору 

оренди землі від 

07.09.2007р. 

Розгляд справи триває з 

30.08.2021 року по 

теперішній час 

 

                                             Штрафні санкції щодо емітента  

N 

з/п 

Номер та дата 

рішення, яким 

накладено штрафну 

санкцію 

Орган, який наклав штрафну  

санкцію 

Суть санкції (та її розмір, якщо 

застосовується) 

Підстава для накладення санкції 

(з посиланням на відповідні 

норми законодавства) 
Інформація про виконання 

1 2 3 4 5 6 

1 

Постанова № 

ОПШ020353 

02.09.2025 

Державна служба України з безпеки 

на транспорті відділ державного 

Штраф за порушення вимог ст. ст. 34, 

48 закону України "Про автомобільний 

транспорт" 

Абз. 3 ч.1 ст. 60 Закону України 

"Про автомобільний транспорт" 
Загальну суму штрафних санкцій у 

розмірі 17 000,00 грн. сплачено 



 

 10 

нагляду (контролю) у Запорізькій 

області 

2 

Постанова № ОПШ 

020240 

29.07.2025 

Державна служба України з безпеки 

на транспорті відділ державного 

нагляду (контролю) у Запорізькій 

області 

Штраф за порушення вимог ст. ст. 34, 

48 Закону України "Про автомобільний 

транспорт" 

Абз. 3 ч.1 ст. 60 Закону України 

"Про автомобільний транспорт" Загальну сума штрафних санкцій у 

розмірі 17 000,00 грн. сплачено 

3 
ППР № 0187450408 

06.11.2025 
ГУ ДПС у Запорізькій області 

Штраф за несвоєчасну реєстрацію 

податкових накладних 

Акт №14731/08-01-04-08/00110183 

від 21.10.2025р. 

Загальну суму штрафних санкцій у 

розмірі 22 537,15 грн. сплачено 

4 
ППР № 0071350408 

14.05.2025 
ГУ ДПС у Запорізькій області 

Штраф за несвоєчасну сплату 

екологічного податку 

Акт №5207/08-01-04-08/00110183 

від 25.04.2025р., ст. 124 ПКУ 

Загальну суму штрафних санкцій у 

розмірі 974,74 грн. сплачено 

5 

ППР № 

00/10637/0408 

01.07.2025 

ГУ ДПС у Запорізькій області 
Штраф за несвоєчасну сплату орендної 

плати з юридичних осіб 

Акт №8144/08-01-04-08/00110183 

від 12.06.2025р., ст. 124 ПКУ 
Загальну суму штрафних санкцій у 

розмірі 3 594,68 грн. сплачено 

6 
ППР № 0/18184/0408 

24.10.2025 
ГУ ДПС у Запорізькій області 

Штраф за несвоєчасну сплату орендної 

плати з юридичних осіб 

Акт №14333/08-01-04-08/00110183 

від 06..10.2025р., ст. 124 ПКУ 

Загальну суму штрафних санкцій у 

розмірі 4 026,14 грн. сплачено 

7 
Акт N 00/5801/0408 

22.04.2025 
ГУ ДПС у Запорізькій області 

Штраф за несвоєчасну сплату податку 

за користування надрами 

Донарахування штрафу (за 

невчасну сплату) Акт N 
00/5801/0408 вiд 22.04.2025р. 

Загальну суму штрафних санкцій у 

розмірі 94 0471,18 грн. сплачено 

8 
Акт N 00/10638/0408 

01.07.2025 
ГУ ДПС у Запорізькій області 

Штраф за несвоєчасну сплату орендної 

плати з юридичних осіб 

12.06.2025р. донараховано штраф 

(за невчасну сплату) Акт N 

00/10638/0408 вiд 01.07.2025р. 

Загальну суму штрафних санкцій у 

розмірі 14 946,46 грн. сплачено 

 

 

2. Органи управління та посадові особи. Організаційна структура 

Органи управління 

 

№ з/п Назва органу управління (контролю) 
Кількісний склад органу 

управління (контролю) 
Персональний склад органу управління (контролю) 

1 2 3 4 

1 Загальні Збори акціонерів 

 

Загальні Збори акціонерів 

(надалі також - Збори) є 

вищим органом Товариства. У 

загальних Зборах акціонерів 

можуть брати участь особи (їх 

Право голосу на Зборах мають акціонери, які володіють голосуючими 

акціями на дату складання переліку акціонерів для участі у Зборах. Станом 

на кінець звітного періоду голосуючими акціями в кількості 482 736 штуки 

(враховуються за 100% при визначенні кворуму) володіли 2 юридичні особи:  

- ТОВ "АСІАНТА" (Ідентифікаційний код: 42030399) - володіє 217 231 

акцією, що становить 40,5% статутного капіталу Товариства; 
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представники), включені до 

переліку акціонерів, які мають 

право на участь у Зборах 

(перелік складається в  

порядку, встановленому 

законодавством про 

депозитарну систему 

України). На кінець звітного 

періоду кількість акціонерів 

Товариства становила 90 осіб. 

 

 

- ТОВ "ВК "СТАЛЬПРОМ" (Ідентифікаційний код: 33668260) - володіє 265 

505 акціями , що становить 49,5% статутного капіталу Товариства. 

2 Наглядова рада 

Наглядова рада Товариства є 

колегіальним органом, який 

створюється у кількості 3 

(трьох) осіб. Члени Наглядової 

ради обираються загальними 

Зборами акціонерів строком 

на 3 роки. Голова Наглядової 

ради обирається членами 

Наглядової ради з їх числа 

простою більшістю  голосів  

від кількісного складу 

Наглядової  ради. Наглядова 

рада має право в будь-який час 

переобрати Голову Наглядової 

ради. 

 

Персональний склад Наглядовий ради переобраний згідно рішення Зборів 

від 28 листопада 2025 року (дата складання Протоколу - 03.12.2025р.). Були 

припинені повноваження всіх членів Наглядової ради (Матюхи Полiни 

Олександрівни, Шипулiної Ксенії Валеріївни та Чухно Олени Анатоліївни) і 

обрані до складу Наглядовий ради наступні особи:  

Голова Наглядової ради - Гавриш Ірина Миколаївна (на посаду Голови 

обрана на засіданні НР від 03.12.2025р.); 

Член Наглядової ради - Козедуб Валерія Дмитрівна;  

Член Наглядової ради - Шипулiна Ксенія Валеріївна. 

 

 

 

3 Директор 

 

Директор є одноосібним 

виконавчим органом 

Товариства (до 03 грудня 2025 

року виконавчий орган 

Товариства був колегіальним - 

Правління). 

 

03 грудня 2025 року Наглядовою радою було прийнято рішення про 

припинення повноважень членів Правління Товариства (Савченка Кирила 

Геннадiйовича та Дробот Анни Сергiївни) і обрання на посаду Директора - 

Савченка Кирила Геннадiйовича. 
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Інформація щодо посадових осіб 

Рада ( за наявності ) 

№ 

з/п 
Посада Ім’я РНОКПП УНЗР 

Рік 

народж

ення 

Освіта 

Стаж 

роботи 

(років) 

Повне найменування, 

ідентифікаційний код 

юридичної особи  

та посада(и), яку(і) 

займав(є) за останні 5 

років 

Дата набуття 

повноважень 

та строк, на 

який обрано 

Непогашена 

судимість за 

корисливі та 

посадові 

злочини  

(Так/Ні) 

Стать 

(чоловіча/

жіноча) - 

(ч/ж) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1 

Голова Наглядової ради - 

є представником 
акцiонера і не є 

незалежним директором                                                                                                                                                                                

Гавриш Ірина 
Миколаївна                                                                              

-                                                                                                                                                                                                                                                              -                                                                                                                                                                                                                                                              1973 вища                                                                                                                                                                                                                                                           10 
ТОВ "Бромтерм" 

(40103962) 

Директор 

03.12.2025 
3 роки 

Ні Ж 

2 

Член Наглядової ради - є 

представником акцiонера 

і не є незалежним 

директором                                                                                                                                                                                  

Шипулiна Ксенiя 

Валерiївна                                                                           
-                                                                                                                                                                                                                                                              -                                                                                                                                                                                                                                                              1987 вища                                                                                                                                                                                                                                                           18 

ПрАТ "ЗКУ" 

(00110183) 

Член Наглядової ради 

03.12.2025 

3 роки 
Ні Ж 

3 

Член Наглядової ради - є 

представником акцiонера 

і не є незалежним 

директором                                                                                                                                                                                  

Козедуб Валерія 

Дмитрівна                                                                            
-                                                                                                                                                                                                                                                              -                                                                                                                                                                                                                                                              1983 вища                                                                                                                                                                                                                                                           10 

ТОВ "ВК "Стальпром" 

(33668260) 

Директор, ТОВ "Глінки 

7",ТОВ "Гроперс" - 

Директор 

03.12.2025 

3 роки 
Ні Ж 

 

Виконавчий орган 

№ 

з/п 
Посада Ім’я РНОКПП УНЗР 

Рік 

народже

ння 

Освіта 

Стаж 

роботи 

(років) 

Повне найменування, 

ідентифікаційний код 

юридичної особи  

та посада(и), яку(і) 

займав(є) за останні 5 

років 

Дата набуття 

повноважень 

та строк, на 

який обрано 

Непогашена 

судимість за 

корисливі та 

посадові 

злочини  

(Так/Ні) 

Стать 

(чоловіча/

жіноча) - 

(ч/ж) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1 Директор                                                                                                                                                                                                                                                       
Савченко Кирило 

Геннадійович                                                                         
-                                                                                                                                                                                                                                                              -                                                                                                                                                                                                                                                              1988 вища                                                                                                                                                                                                                                                           15 

ПрАТ "ЗКУ" 

(00110183) 

Голова правління 

04.12.2025 

3 роки 
Ні Ч 
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Інші посадові особи (за наявності, у разі якщо статутом особи визначено ширший перелік посадових осіб, ніж визначено Законом про акціонерні товариства) 

№ 

з/п 
Посада Ім’я РНОКПП УНЗР 

Рік 

народже

ння 

Освіта 

Стаж 

роботи 

(років) 

Повне найменування, 

ідентифікаційний код 

юридичної особи  

та посада(и), яку(і) 

займав(є) за останні 5 

років 

Дата набуття 

повноважень 

та строк, на 

який обрано 

Непогашена 

судимість за 

корисливі та 

посадові 

злочини  

(Так/Ні) 

Стать 

(чоловіча/

жіноча) - 

(ч/ж) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1 Головний бухгалтер                                                                                                                                                                                                                                             
Саранча Марина 

Вікторівна                                                                            
-                                                                                                                                                                                                                                                              -                                                                                                                                                                                                                                                              1976 вища                                                                                                                                                                                                                                                           29 

ТОВ "Бромтерм" 

(40103962),  

ТОВ "Елара Інвест" 

(41503947) 

Головний бухгалтер 

14.02.2022 

не визначено 
Ні Ж 
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Організаційна структура: 

 
URL-адреса вебсайту особи, за якою розміщено організаційну структуру особи у вигляді схематичного зображення: 

 

https://zku.zp.ua/insha-informacia 

 

3. Структура власності 

URL-адреса вебсайту особи, за якою розміщена структура власності особи у схематичному зображенні : 
 

https://zku.zp.ua/insha-informacia 

 

 

4. Опис господарської та фінансової діяльності 

 

1. Належність особи до будь-яких об'єднань підприємств 

Товариство не є учасником холдингових компанiй, концернiв, асоцiацiй i не належить до будь-яких об'єднань 

пiдприємств. 

 
2. Спільна діяльність, яку особа проводить з іншими організаціями, підприємствами, установами 

Спільної діяльності з іншими організаціями, підприємствами чи установами у звітному періоді Товариство не 

проводило. 

 

3. Опис обраної облікової політики (метод нарахування амортизації, метод оцінки вартості запасів, метод обліку та 

оцінки вартості фінансових інвестицій тощо) 

Керуючись Законом України "Про бухгалтерський облік і фінансову звітність в Україні" від 16.07.1999 р. № 996 - 

ХIV та нормами Міжнародних стандартів  фінансової звітності (далі - МСФЗ), а також в цілях дотримання 

підприємством єдиної методики відображення господарських операцій і забезпечення своєчасного надання 

достовірної інформації користувачам фінансової звітності, в Товаристві встановлені наступні принципи обраної 

облікової політики: 
Основні засоби 

Товариство визнає матеріальний об'єкт основним засобом, якщо він утримується з метою використання його у 

процесі своєї діяльності, надання послуг, або для здійснення адміністративних і соціально-культурних функцій, 

очікуваний строк корисного використання (експлуатації) яких більше одного року та вартість яких більше 20 тис. 

грн.  Об'єкти основних засобів з первісною вартістю до 20 тис. грн. списуються у розмірі 100 % на прибутки або 

збитки, коли стають придатними до використання. Первісно Товариство оцінює основні засобі за їх собівартістю 

мінус будь-яка накопичена амортизація та будь-які накопичені збитки від зменшення корисності. Витрати на позики, 

пов'язані безпосередньо з будівництвом кваліфікованого активу, якщо для доведення останнього до стану 

використання за призначенням знадобиться значний період часу включаються до складу витрат. Ліквідаційна 

вартість встановлюється комісією для кожного активу окремо. 

Амортизація об'єктів основних засобів нараховується за прямолінійним методом, виходячи зі строку корисного 

використання об'єкта:  
- Будівлі, споруди - 20-78 років 

- Передавальні пристрої - 5-7 років 

- Устаткування, прилади, інвентар - 5-43 років 

- Транспортні засоби - 6-45 років 

- Комп'ютерна техніка - 5-8 років 

- Інші основні засоби- 7-20років 

Амортизацію активу починають, коли він стає придатним для використання. Амортизацію активу припиняють на 

одну з двох дат, яка відбувається раніше: на дату, з якої актив класифікують як утримуваний для продажу, або на 

дату, з якої припиняють визнання активу. Товариство приймає рішення щодо знецінення основних засобів за 

наявності таких ознак: 

- балансова вартість чистих активів більша, ніж його ринкова капіталізація; 
- є свідчення застаріння або фізичного пошкодження активу; 

- є плани припинити використання активу, припинити або реструктурувати господарську одиницю, до якої належить 

цей актив,  

- грошові потоки, необхідні для утримання активу, істотним чином перевищують заплановані; 

- наявні свідчення з даних внутрішньої звітності, які вказують, що економічна ефективність активу є або буде 

гіршою, ніж очікувана. 

Подальші витрати.  

Товариство не визнає в балансовій вартості об'єкта основних засобів витрати на поточне обслуговування, ремонт та 

технічне обслуговування об'єкта. Ці витрати визнаються в прибутку чи збитку, коли вони понесені. В балансовій 

вартості об'єкта основних засобів визнаються такі подальші витрати, які задовольняють критеріям визнання активу. 

https://zku.zp.ua/insha-informacia
https://zku.zp.ua/insha-informacia
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Комплексним обслуговуванням і заміною компонентів вважатимуться витрати, що збільшують балансову вартість, 
виникають у разі, коли вони пов'язані з заміною окремих компонентів або їх частин, а також, якщо існує вірогідність 

отримання суб'єктом в майбутньому економічних вигід понад нормативні показники, спочатку розраховані для 

наявних об'єктів основних засобів. 

Всі інші витрати визнаються як витрати періоду, в якому вони були понесені. До них відносяться витрати на ремонт 

і обслуговування об'єктів основних засобів, які не покращують нормативні показники функціонування об'єктів 

основних засобів. Витрати на капітальний ремонт (модернізацію, реконструкцію) додаються до балансової вартості 

об'єкта основних засобів при умові, що очікується додатковий приток майбутніх економічних вигід, пов'язаних з 

таким активом, витрати можна достовірно оцінити. 

Оренда 

Визначення того, чи є угода орендою, або чи містить вона ознаки оренди, ґрунтується на аналізі змісту угоди. При 

цьому на дату початку угоди потрібно встановити, чи залежить її виконання від використання конкретного активу 

або активів, і чи переходить право користування активом у результаті цієї угоди. Фінансова оренда - це оренда, за 
якою передаються в основному всі ризики та винагороди, пов'язані з правом власності на актив. До договорів оренди 

земельних ділянок державної й комунальної власності застосовується МСФЗ 16 "Оренда".  

Товариство визнає актив у формі права користування на дату початку оренди (тобто на дату, на яку базовий актив 

стає доступним для використання). Активи у формі права користування оцінюються за первісною вартістю за 

вирахуванням накопиченої амортизації та збитків від знецінення та переоцінюються при переоцінці зобов'язань з 

оренди. Вартість активу в формі права користування включає суму визнаного зобов'язання по оренді, понесених при 

початку оренди прямих витрат і орендних платежів, здійснених в момент або до початку дії договору оренди за 

вирахуванням отриманих орендних пільг.  Амортизація активів з права користування відноситься на прибутки і 

збитки за прямолінійним методом протягом строку оренди. 

На дату початку оренди Товариство визнає зобов'язання з оренди, що оцінюється за приведеної вартості орендних 

платежів протягом усього терміну оренди. Змінні орендні платежі, що не залежать від індексу або від ставки, 
визнаються у витратах (за винятком випадків, коли вони понесені для виробництва запасів) в тому періоді, в якому 

відбулася подія або умова, яке призвело до платежу. 

При обчисленні теперішньої вартості орендних платежів Товариство використовує річну ставку дисконтування 

20,9%.  

Товариство не визнає актив у формі права користування з оренди для короткострокової оренди (терміном 12 місяців 

та менше), а також для малоцінних активів. Така оренда класифікується як операційна. Орендні платежі за угодою 

про операційну оренду визнаються як витрати на прямолінійній основі протягом строку оренди. Дохід від оренди за 

угодами про операційну оренду Товариство визнає на прямолінійній основі протягом строку оренди. Витрати, 

включаючи амортизацію, понесені при отримані доходу від оренди, визнаються як поточні витрати. 

Орендне зобов'язання переоцінюється, якщо виконується будь-яка з таких умов: або змінився строк оренди, або 

змінилася оцінка можливості придбання базового активу. Переоцінка здійснюється шляхом дисконтування 

переглянутих орендних платежів з використанням переглянутої ставки дисконту. 
Також якщо наявна модифікація оренди, яка обліковується як окрема оренда, орендар має переоцінити орендне 

зобов'язання шляхом коригування активу з права користування. 

Отримані орендні поступки в період карантину Товариство розглядає як модифікацію оренди та зменшило актив з 

права користування на відповідну суму. 

Нематеріальні активи 

Нематеріальні активи оцінюються за собівартістю за вирахуванням будь-якої накопиченої амортизації та будь-яких 

накопичених збитків від зменшення корисності. Діапазон термінів корисного використання нематеріальних активів 

складає від 5 до 10 років. Нематеріальні активи мають обмежений строк корисного використання. Нематеріальні 

активи з обмеженим строком корисного використання амортизуються протягом строку корисного використання із 

застосуванням прямолінійного методу та оцінюються на предмет наявності ознак можливого зменшення корисності. 

Строки й метод амортизації нематеріальних активів з обмеженим строком корисного використання аналізуються 
щонайменше наприкінці кожного фінансового року. Зміна передбачуваних строків чи способу отримання 

прогнозованих економічних вигод, втілених в активах, відображається як зміна методу або періоду амортизації, 

залежно від ситуації, й обліковується як зміна облікової оцінки. Витрати на амортизацію нематеріальних активів з 

обмеженим строком корисного використання визнаються у звіті про прибутки та збитки в категорії витрат 

відповідно до функцій активу. 

Нематеріальні активи, які виникають в результаті договірних або інших юридичних прав, амортизуються протягом 

терміну чинності цих прав. 

Нематеріальні активи з невизначеним строком корисного використання відсутні. Доходи або витрати від 

припинення визнання нематеріального активу оцінюються як різниця між чистою виручкою від вибуття активу та 

балансовою вартістю активу й визнаються у звіті про прибутки та збитки в момент припинення визнання цього 

активу.  

Інвестиційна нерухомість  
До інвестиційної нерухомості Товариство відносить будівлі, приміщення або частини будівель, утримувані з метою 

отримання орендних платежів, а не для використання у наданні послуг чи для адміністративних цілей або продажу 

в звичайному ході діяльності. Якщо будівлі включають одну частку, яка утримується з метою отримання орендної 

плати, та другу частку для використання у процесі діяльності Товариство або для адміністративних цілей, в 
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бухгалтерському обліку такі частини об'єкту нерухомості мають оцінюватися та відображатися окремо, якщо вони 
можуть бути продані окремо.  

Інвестиційна нерухомість первісно і в подальшому має оцінюватися за первісною вартістю за мінусом нарахованої 

амортизації.   

Зменшення корисності 

МСБО (IAS) 36 "Зменшення корисності активів" вимагає від підприємства проводити аналіз вартості основних 

засобів стосовно зменшення їх корисності щоразу, коли події чи зміна обставин вказують, що залишкова вартість 

активу може бути не відшкодована. У випадку, коли залишкова вартість активу перевищує суму його очікуваного 

відшкодування, у звіті про прибутки та збитки визнається збиток від зменшення корисності. При цьому 

відшкодовувана вартість активу дорівнює більшій з двох величин: чистій ціні реалізації або вартості використання. 

Чиста ціна реалізації - це кошти, що можуть бути отримані від реалізації активу на комерційних засадах, в той час 

як вартість використання являє собою теперішню вартість очікуваних майбутніх грошових потоків, що будуть 

отримані в результаті подальшого використання активу та його ліквідації після завершення строку експлуатації. 
Сума очікуваного відшкодування визначається для кожного активу або, якщо це неможливо, для одиниці, що 

генерує грошові кошти. Раніше визнані втрати від зменшення корисності сторнуються, якщо були зміни в оцінках, 

що використовувалися для визначення вартості відновлення. Проте на суму, що не перевищує балансову вартість, 

яка могла б бути визначеною, ніякі втрати від знецінення не були визнані в попередніх роках. 

Після визнання збитку від зменшення корисності амортизація основних засобів коригується в майбутніх періодах з 

метою розподілення переглянутої балансової вартості необоротного активу на систематичної основі протягом 

строку корисного використання. 

Необоротні активи, утримувані для продажу 

Підприємство класифікує необоротний актив як утримуваний для продажу, якщо його балансова вартість буде в 

основному відшкодовуватися шляхом операції продажу, а не поточного використання.  

Необоротні активи, утримувані для продажу оцінюються і відображаються в бухгалтерському обліку за найменшою 
з двох величин: балансовою або справедливою вартістю з вирахуванням витрат на операції, пов'язаних з продажем. 

Амортизація на такі активи не нараховується. Збиток від зменшення корисності при первісному чи подальшому 

списанні активу до справедливої вартості за вирахуванням витрат на продаж визнається у звіті про сукупні доходи. 

Запаси 

Запаси класифікуються за такими групами: виробничі запаси, товари, незавершене виробництво, готова продукція. 

Запаси оцінюються за найменшою з двох величин: собівартістю або чистою ціною реалізації. Чиста ціна реалізації - 

це розрахункова продажна ціна в ході звичайної діяльності за вирахуванням розрахункових витрат на завершення 

виробництва та розрахункових витрат, які необхідно понести для реалізації. Собівартість запасів включає витрати 

на придбання, витрати на переробку та інші витрати, що забезпечують поточне місцезнаходження і стан запасів. Не 

включаються у собівартість запасів і визнаються у якості витрат у періоді виникнення адміністративні накладні 

витрати, що не сприяють забезпеченню поточного місцезнаходження та стану запасів, та витрати на реалізацію. При 

списанні у разі вибуття підприємство оцінює запаси за методом середньозваженої собівартості. При продажу запасів 
їх балансова вартість визнається у якості витрат в тому періоді, у якому визнається відповідна виручка. Запаси, що 

використовуються для створення необоротних активів, включаються до їх балансової вартості і визнаються 

витратами у складі амортизаційних відрахувань протягом терміну корисного використання таких активів. 

Підприємство визнає резерви на знецінення запасів виходячи із оцінки кількості та вартості неліквідних запасів, 

проведеної за результатами щорічної інвентаризації. По закінченні звітного періоду сума нарахованого резерву 

коригується в залежності від результатів інвентаризації. 

Фінансові інструменти та інвестиції 

Підприємство визнає фінансовий актив або фінансове зобов'язання у балансі, коли і тільки коли воно стає стороною 

контрактних положень щодо фінансового інструмента. Класифікація та оцінка фінансових інструментів 

здійснюється на основі характеру договірних грошових потоків та бізнес-моделі, що ідентифікує мету утримання 

активів. При цьому всі фінансові активи і зобов'язання оцінюються або за справедливою вартістю або за 
амортизованою собівартістю. Операції з придбання або продажу фінансових інструментів визнаються із 

застосуванням обліку за датою розрахунку. За винятком торговельної дебіторської заборгованості під час первісного 

визнання фінансові активи й зобов'язання спочатку визнаються за справедливою вартістю плюс витрати на 

проведення операції (крім фінансових активів та фінансових зобов'язань, які оцінюються за справедливою вартістю 

через прибутки та збитки). Справедливу вартість при первісному визнанні найкращим образом підтверджує ціна 

операції. Прибуток або збиток при первісному визнанні враховується тільки при виникненні різниці між 

справедливою вартістю й ціною операції, що можуть підтвердити поточні ринкові операції з такими ж 

інструментами або методи оцінки, при застосуванні яких використовуються тільки наявні ринкові дані, інструмент. 

Після первісного визнання фінансові зобов'язання, кредити й дебіторська заборгованість, а також активи, утримувані 

до погашення, оцінюються за амортизованою собівартістю. Амортизована собівартість розраховується з 

використанням методу ефективної процентної ставки, а для фінансових активів визначається за винятком збитків 

від знецінення, якщо такі є. Справедлива вартість фінансових зобов'язань розраховується шляхом дисконтування 
майбутніх грошових потоків за договором по поточній ринковій процентній ставці для аналогічних фінансових 

інструментів. Основні фінансові інструменти товариства представлені дебіторською і кредиторською 

заборгованістю по основній діяльності та довгостроковими та поточними зобов'язання по оренді землі.  

Грошові кошти та їх еквіваленти 
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З метою складання Звіту про рух грошових коштів до складу грошових коштів та їх еквівалентів включають: готівку 
в касі, депозитні рахунки до запитання та інвестиції в короткострокові ринкові грошові інструменти. Депозити, 

терміном погашення до трьох місяців, розцінюються Товариством як еквіваленти грошових коштів. 

Забезпечення 

Забезпечення визнаються, коли в результаті певної події в минулому підприємство має юридичні або добровільно 

взяті на себе зобов'язання, для врегулювання яких з великим ступенем імовірності буде потрібний відтік ресурсів, 

які втілюють у собі майбутні економічні вигоди, і суму зобов'язання можна достовірно оцінити. Забезпечення 

оцінюються за поточною вартістю, виходячи з найкращої оцінки керівництвом витрат, необхідних для врегулювання 

поточних зобов'язань на кінець звітного періоду.  

Забезпечення переоцінюються щорічно. Зміни у забезпеченнях, що виникають з плином часу, відображаються у звіті 

про прибутки та збитки щорічно у складі доходів та витрат. Інші зміни у забезпеченнях, пов'язані зі зміною 

очікуваного процесу врегулювання зобов'язань або орієнтовної суми зобов'язання, або змінами ставок 

дисконтування, відображаються як зміна облікової оцінки у періоді, коли такі зміни відбулись, за винятком 
зобов'язань з вибуття активів, що відображаються у звіті про прибутки та збитки.   

Резерв на рекультивацію 

Резерв на рекультивацію включає резерв на відновлення земель. Резерв на рекультивацію визнається, коли у 

Товариства існує зобов'язання, що виникло внаслідок  вимог законодавства або таке, що випливає із ділової 

практики: 

- щодо виведення основних засобів з експлуатації; а також 

- по поверненню земель у придатний для подальшого використання стан. 

Сума резерву на майбутні витрати по рекультивації дорівнює поточної вартості очікуваних майбутніх витрат для 

погашення даного зобов'язання, розрахованої з використанням очікуваних майбутніх грошових потоків, з 

використанням поточних цін, з урахуванням поправки на інфляцію. 

Зміна резерву щодо виведення основних засобів з експлуатації, що відбувається з причини його регулярного 
перегляду, пов'язана з новими обставинами, зміною законодавства, технології, оціночної суми зобов'язання або 

коефіцієнтів дисконтування до оподаткування, відображається як збільшення вартості відповідних активів або як 

зменшення вартості активу в межах його поточної вартості; перевищення визнається негайно у прибутку чи збитку.  

Доходи та витрати 

Доходи та витрати визнаються за методом нарахування. Доходи визнаються, коли існує впевненість, що в результаті 

операції відбудеться збільшення економічних вигод підприємства, а сума доходу може бути достовірно визначена. 

Дохід за вирахуванням відповідних податків визнається в періоді, коли покупцю були відвантажені товари чи надані 

послуги. Дохід від надання послуг відображається в момент виникнення незалежно від дати надходження коштів і 

визначається, виходячи із ступеня завершеності операції з надання послуг на дату балансу. Підприємство отримує 

доходи від основного та інших видів діяльності. До складу доходів, що пов'язані з основним видом діяльності, 

належать доходи від реалізації готової продукції, товарів, послуг. До складу доходів, що отримані від інших видів 

діяльності, належать доходи від оренди та реалізації виробничих запасів. Процентні доходи та витрати визнаються 
за методом нарахування на момент отримання доходів або здійснення витрат. 

Визнання собівартості реалізованої продукції, товарів, послуг та інших витрат 

Витрати, понесені у зв'язку з отриманням доходу, визнаються у тому ж періоді, що й відповідні доходи.  

 

4. Опис обраної політики щодо фінансування діяльності особи, достатність робочого капіталу для поточних потреб, 

можливі шляхи покращення ліквідності 

Фінансування діяльності Товариства здійснюється за рахунок власних коштів, кредити не залучалися. 

Для забезпечення належного функціонування підприємства та досягнення поставлених цілей в першу чергу в 

Товаристві запроваджено постійний контроль та управління кредиторською і дебіторською заборгованістю. Ці дії 

спрямовані на виконання таких основних завдань, як:   

- фінансове забезпечення операційної, інвестиційної  діяльності;   
- пошук резервів для збільшення доходів, підвищення рентабельності та платоспроможності;   

- своєчасне виконання фінансових зобов'язань  перед суб'єктами господарювання, бюджетом;   

- мобілізація фінансових ресурсів у обсязі, необхідному для фінансування розвитку підприємства, збільшення 

власного капіталу;   

- контроль за ефективним розподілом та використанням  фінансових ресурсів.  

Товариство у своїй діяльності робить акцент на використання власних обігових коштів, а також отриманого 

прибутку. Робочого капіталу вистачає для фінансування поточних потреб підприємства.  

 

5. Опис політики щодо досліджень та розробок, сума витрат на дослідження та розробку за звітний період 

Товариство завжди підтримує і розвиває інноваційні ідеї,  втілює нові проекти та спрямовує частину коштів для 

інвестування в дослідження і розвиток. Одним з головних пріоритетів підприємства є орієнтація на постійне 

вдосконалення процесів, продукції та послуг.  
Інвестиції умовно поділяються на наступні категорії: 

- витрати на підтримку в належному стані основних засобів підприємства з метою його безперебійної роботи та 

зменшення трудовитрат на виробництво; 

- витрати на розвиток (оновлення, модернізація)  з метою збільшення обсягів продукції та зменшення витрат на 

виробництво; 
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- інвестування заходів щодо охорони навколишнього середовища; 
- витрати на розробку родовища.      

Протягом 2025 року підприємством на розробку кар'єру, розвиток, підтримку та оновлення виробництва інвестиції 

не направляло.   

Подальші плани щодо обсягів інвестицій Товариства будуть залежати від перебігу війни, який неможливо 

спрогнозувати, і загального економічного стану в країні. Наразі підприємство в більшій частині направляє інвестиції 

на утримання власних основних засобів у належному стані, але фахівці Товариства продовжують проводити 

маркетингові дослідження ринку, які допомагають визначити можливі напрями розвитку бізнесу, сформувати 

збутову політику та методи стимулювання клієнтів.  

 

6. Інформація щодо продуктів (товарів або послуг) особи 

     Опис продуктів (товарів та/або послуг), які виробляє/надає особа, обсяги виробництва, середньореалізаційні ціни, 

загальна сума виручки, частка експорту в загальному обсязі продажів: 
Підприємство займається добуванням граніту та виробництвом гранітного щебеню різних фракцій, бутового 

каменю, відсіву та щебенево-піщаної суміші. Сировинною базою кар'єру є Запорізьке родовище гранітів. Домінуюче 

значення мають сірі граніти, які по своїх якостях задовольняють вимогам одержання щебенів марки 1200-1400. 

Вихідною сировиною для виробництва інертних матеріалів є гранітно - піщана суміш фракції 0-1000 мм, що 

добувається підприємством відкритим способом. Транспортування гірської маси на дробильно-сортувальний 

комплекс проводиться автосамоскидами по тимчасових автодорогах із гравійним покриттям. По результатам 

останніх коригувань потужність (продуктивність) кар'єру по видобутку й переробці гранітів при розробці 

Запорізького родовища становить 980 тис.м3 переробленої гірської маси у рік. Планом гірничих робіт на 2025 рік 

передбачалось добути 316 тис.м3 гірничої маси, але фактично було видобуто 166,4 тис.м3, що на 69%  більше 

результатів попереднього 2024 року і  приблизно в 2 рази менше проєктного календарного плану. Таке низьке 

відпрацьовування родовища пов'язане з російською військовою агресією... 
Готовою продукцією підприємства є будівельний щебінь, одержуваний при переробці піщано-гранітної суміші, яка 

відповідає вимогам нормативно-технічної документації: 

1. ДЕРЖСТАНДАРТ Б В.2.7-75-98 "Щебінь та гравій щільні природні для будівельних матеріалів, виробів, 

конструкцій та робіт"; 

2. ДЕРЖСТАНДАРТ Б В.2.7-210:2010 "Пісок із відсівів дроблення вивержених гірських порід для будівельних 

робіт"; 

3. ДЕРЖСТАНДАРТ Б В.2.7-30-2013 "Матеріали нерудні для щебеневих і гравійних основ та покриттів 

автомобільних доріг"; 

4. ДЕРЖСТАНДАРТ Б В.2.7-241:2010 "Камінь бутовий". 

Дробильно-сортувальний комплекс підприємства розрахований на випуск продукції в наступній номенклатурі: 

- пісок з відсівання дроблення (фракції: 0-5мм, 2-5мм);     

- щебінь (фракції: 5-10мм, 10-20мм, 5-20мм, 20-40мм, 20-70мм, 40-70мм);  
- щебінь кубовидної форми (фракції: 10-15мм, 10-20мм, 5-10мм); 

- щебенево піщані суміші (ЩПС С-5 фр. 0-70мм, ЩПС С-7 фр. 0-40мм, ЩПС С-9 фр. 0-20мм); 

- камінь бутовий.  

Протягом 2025 року дробильно-сортувальним комплексом підприємства було перероблено 418439,25 тон продукції. 

Вихід за видами готової продукції склав: 

Камінь бутовий - 135 770,38 т; 

Щебінь фракційний - 136 497,59т; 

Відсів - 146 171,28 т. 

Порівняно з показниками 2024 року обсяги виробництва є більшими майже на 64%, що пояснюється поновленням 

видобутку та переробки продукції.    

Експортних операцій протягом звітного періоду не було. 
      Залежність від сезонних змін:  

Попит на продукцiю та послуги, що надаються Товариством, носять сезонний характер. В зимовий період 

спостерігається зниження попиту та зменшення обсягів виробництва, тоді як в літні періоди виникають моменти, 

коли споживачі продукції відчувають дефіцит.  

      Основні клієнти, ринки та канали збуту:  

Підприємство протягом 2025 року поставляло свою продукцію в Дніпропетровську, Запорізьку та інші області 

України. Продукція Товариства реалізується як самостійно так і через ділерську мережу за принципом: "виробник" 

- "споживач" або  "виробник" - "торговий агент". За прямим методом Товариство безпосередньо збуває продукцію 

покупцям, в іншому випадку збут організовує незалежний  посередник. Протягом 2025 року основними 

споживачами продукції підприємства були: ТОВ "Асбіт",  ТОВ "АСФАЛЬТ-ДНІПРО", ТОВ "Стандарт Трейдінг",  

ТОВ "ТБ Бетон Маркет", ТОВ "Біас", ТОВ "Запорізький асфальтобетонний завод",  ТОВ "МІКС-БЕТ УКРАЇНА", 

ТОВ "Фрахт Версанд", ТОВ "Виробничий Альянс". 
      Основні постачальники та види товарів, які вони постачають особі:      

Джерелом сировини для безперебійної роботи підприємства є власна добича. Тому основними постачальниками є 

комунальні підприємства, підрядники тощо. Електропостачання підприємства передбачене від ЦРП (центральної 

розподільчої підстанції). Водопостачання для технологічних цілей здійснюється власною береговою насосною 

станцією з річки Старий Дніпро. Питною водою підприємство забезпечується від водопровідної магістралі КП 
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"Водоканал". Бурові роботи проводяться власними силами підприємства із застосуванням бурових верстатів - типу 
СБШ і Титон-500, а вибухові роботи проводить спеціалізована підрядна організація. Маркшейдерське забезпечення 

проведення буровибухових робіт виконується маркшейдером підприємства.  

При виборі постачальників в першу чергу приділяється увага тим контрагентам, які дотримуються етичних 

стандартів у своїй діяльності. На підприємстві особлива увага приділяється точності та достовірності при складанні 

фінансової звітності, дотримуються стандарти бухгалтерського обліку, забезпечена прозорість у веденні фінансових 

операцій з метою уникнення корупційних дій, а також впроваджена ефективна система внутрішнього контролю для 

запобігання шахрайству та зловживанням. 

      Особливості стану розвитку в галузі, в якій здійснює діяльність особа: 

До війни галузь виробництва, в якiй проводить дiяльнiсть Товариство, розвивалася досить динамiчно. Завдяки 

державній програмі будівництва доріг на 2019 - 2021 роки галузь виробництва щебеню мала досить великі 

перспективи (у літні періоди навіть виникали моменти, коли споживачі щебеню в Україні відчували дефіцит). За 

умови стабілізації політичної ситуації в країні, спричиненої військовими діями та окупацією частини територій, 
Україна має великі перспективи щодо розширення мінерально-сировинної бази кам'яних будівельних матеріалів. 

Крім використання запасів родовищ, що розробляються, в найближчий час є перспектива залучити до експлуатації 

ряд розвіданих родовищ, з яких понад 50 вже намічені до експлуатації. Важливою особливістю щебеневих родовищ 

є їх зручне географічне розміщення недалеко від центрів капітального будівництва. Також суттєвим фактом є 

близьке розташування родовищ до залізничних ліній і судноплавних річок.  

      Опис технологій, які використовує особа у своїй діяльності: 

Для забезпечення безперебійної роботи агрегатів технологічних ліній підприємства проводиться комплекс 

щозмінних і сезонних планово-попереджувальних ремонтних робіт і обслуговування технологічного устаткування 

згідно графіка ППР, затвердженого керівником підприємства. Для забезпечення якості продукції один раз у добу 

проводиться огляд дробильно-сортувального устаткування й відповідні виміри. Обслуговування технологічного 

устаткування проводиться силами ремонтно-механічної служби підприємства, яка забезпечує його своєчасний 
ремонт. Контроль над проведенням профілактичного обслуговування устаткування покладений на головного 

механіка. 

Поряд з тим підприємство приділяє окрему важливу увагу сейсмічному контролю над вибухами в кар'єрі. Так як 

кар'єр знаходиться в межах міста Запоріжжя, поблизу розташовані житлові масиви, землі та спорудження 

кооперативів "Дніпро", "Дніпро-2", "Граніт", мережі електропостачання ВЛ-150 кВ № 8/9, № 8а/9 й ВЛ-35 кВ 

№627/628, що перебувають на балансі ПАТ "Запоріжжяобленерго", і на відстані близько 150м від борту кар'єру 

протікає річка Старий Дніпро. Враховуючи дані обставини підривні роботи на кар'єрі проводяться з дотриманням 

заходів безпеки, які, в тому числі, спрямовані  на зниження шкідливого впливу підривних робіт. Сейсмічний 

контроль над вибухами на кар'єрі вперше був виконаний у 1985 році спеціалізованим проектно-вишукувальним і 

експериментально - конструкторським інститутом "Гідроспецпроект". У результаті досліджень була визначена 

сумарна сейсмобезпечна маса зарядів вибухових речовин для кожного з горизонтів кар'єру. В подальшому сейсмічні 

спостереження і контроль проводились спеціалізованими науково-дослідними організаціями регулярно. В кожному 
випадку експерти на підставі вимірів і спотережень надавали підприємству відповідні рекомендації щодо гранично 

припустимих мас вибухових речовин, інтервалів уповільнення міжсвердловинних зарядів, зменшення діаметру 

свердловинного заряду та діаметру заряду вибухової речовини тощо.  По мірі відпрацьовування родовища і 

виконання робіт з нарізки нових горизонтів на підприємстві продовжуються роботи зі спостереженням за 

коливаннями ґрунту й відпрацьовуванню заходів, спрямованих на зниження шкідливого впливу підривних робіт. 

      Місце особи на ринку, на якому вона здійснює діяльність: 

Підприємство функціонує більше як 60 років і є достатньо відомим у своїй галузі, положення емітента на ринку 

стабільне. Продукція Товариства завжди користується попитом, а тому керівництво підприємства планує 

обов'язково пiдтримувати свою діяльність на нинiшньому рiвнi i по мiрi можливостей збiльшувати обсяги. За 

фінансово-економічними показниками підприємством в попередні доковідні та довоєнні роки було отримано 

Національний сертифікат "Вибір споживача 2018" та "Вибір споживача 2019", тому, за умови стабілізації політичної 
ситуації в країні, Товариство має на меті досить амбітні плани.  

      Рівень конкуренції в галузі, основні конкуренти особи:  

Рівень конкуренції в галузі, в якій проводить свою діяльність емітент, є достатньо високим. Конкуренцію Товариству 

складає будь-яке підприємство, яке має дозвіл на розробку родовищ бутового каменю, займається його переробкою 

і реалізацією, у тому числі реалізацією переробленої продукції: відсіву, щебню. Керівництво та співробітники 

Товариства дотримуються принципів чесної конкуренції, уникають недобросовісних методів ведення бізнесу, 

завжди орієнтуються на потреби клієнтів і оперативно реагують на їхні запити та скарги.  

      Перспективні плани розвитку: 

Видобуток Запорізького родовища згідно Ліцензії на користування надрами № 494 від 11.04.1996р. дозволений до 

24 лютого 2036 року. Ліцензійна площа запасів кар'єру становить 105га, а на даний час розробляється північна 

частина Запорізького родовища на площі близько 64га, що відкриває для Товариства на найближчі роки широкі 

перспективи.   
З урахуванням поточних економічних та безпекових умов, Товариство визначає наступні ключові напрями розвитку: 

- подальша модернізація виробничих потужностей;  

- оптимізація витрат виробництва;  

- розширення асортименту продукції відповідно до попиту ринку;  

- зміцнення договірної дисципліни та партнерських відносин;  
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- забезпечення безперервності діяльності в умовах воєнного стану.  
Керівництво Товариства оцінює перспективи розвитку як помірно позитивні за умови збереження контрольованої 

операційної діяльності та стабілізації зовнішнього середовища. 

 

7. Опис ризиків, які притаманні діяльності особи, підходи до управління ризиками, заходи особи щодо зменшення 

впливу ризиків 

Протягом останніх років Україна знаходиться в стані політичних та економічних потрясінь.  

Протягом 2025 року Товариство проводило свою діяльність в складних фінансових, економічних та політичних 

умовах, спричинених збройною агресією російської федерації проти України. На роботу підприємства в значній мірі 

також вплинули ринкові коливання та зниження темпів загального економічного розвитку в світовій економіці.  

Товариство у звітному році значно наростило обсяги виробництва, не зважаючи навіть на ризики, що виникли з 

початком воєнних дій у 2022 році: 

- ракетні обстріли, наслідком яких може стати знищення або часткове пошкодження майна підприємства; 
- постійні тривалі блекаути; 

- втрата персоналу внаслідок мобілізації населення до Збройних сил України; 

- використання матеріальних та людських ресурсів Товариства для забезпечення воєнних потреб; 

- ймовірний сумнів у здатності Товариства, його клієнтів та постачальників виконати умови діючих та майбутніх 

договорів; 

- розрив ланцюгів постачання. 

Війна з росією може мати безпосередній і значний вплив на діяльність Товариства, його активи та фінансові 

показники. Тривалість та вплив війни наразі залишаються невизначеними, що не дозволяє з достатнім ступенем 

достовірності оцінити всі ризики (обсяги, тривалість і тяжкість наслідків) та їх вплив на загальний стан та фінансові 

результати діяльності Товариства в майбутніх періодах. 

Окрім руйнівного впливу військової агресії на економіку України суттєво впливають ринкові коливання та загальне 
зниження темпів економічного розвитку в світовій економіці. Світова фінансова криза призвела до зниження 

валового внутрішнього продукту, нестабільності на ринках капіталу, суттєвого погіршення ліквідності в 

банківському секторі та ускладнення умов кредитування в Україні. Товариство передбачає, що у найближчому 

майбутньому воно продовжить відчувати вплив нестабільної економіки в Україні. Наслідком цього є невизначеність, 

яка здатна впливати на майбутні господарські операції, на можливість відшкодування вартості активів Товариства, 

а також його здатність своєчасно погашати зобов'язання. Покращення ситуації великою мірою буде залежати від 

ефективності фіскальних та інших заходів, які вживатимуться урядом країни.  

 

8. Стратегія подальшої діяльності особи щонайменше на рік (щодо розширення виробництва, реконструкції, 

поліпшення фінансового стану, опис істотних факторів, які можуть вплинути на діяльність особи в майбутньому) 

Наразі керівництво підприємства намагається продовжувати його безперервну діяльність і планує це здійснювати в 

подальшому. Розглядається можливiсть коригування цiнової полiтики для пiдтримки рентабельностi продукцiї, але 
за умови збереження її стабiльно високої якостi. Підприємство постійно працює над реконструкцією діючих 

виробничих потужностей з метою їх оновлення та утримання у робочому стані, а при необхідності і повної заміни 

застарілого обладнання на нове, більш сучасне і продуктивне. В найближчих планах є заміна фізично зношеного 

обладнання, що дозволить покращити якість виробляємої продукції. Також в майбутньому планується подальша 

розробка кар'єру, освоєння нових технологiй, придбання нового обладнання, але все це залежить в першу чергу від 

ходу війни і відновлення внутрішньої стабільності в країні. 

 

9. Основні придбання або відчуження активів за останні п'ять років 

Протягом останнiх п'яти рокiв збiльшення активiв Товариства відбуваються тільки за рахунок придбання чи 

вилучення з експлуатацiї основних засобiв та запасів.  

У 2020 році введено в експлуатацію основні засоби первісною вартістю 8 626 тис. грн. (модернізація старих основних 
засобів, придбання та введення в експлуатацію нових, введення активу з права на оренду). Первісна вартість 

основних засобів, вилучених протягом звітного періоду з експлуатації, склала 19 384 тис. грн., де 19 329 тис. грн. - 

зменшення вартості активу з права на оренду. 

У 2021 році введено в експлуатацію основні засоби первісною вартістю 26 766 тис. грн., вилучено з експлуатації 

машини, обладнання і транспортні засоби вартістю 1 067 тис. грн.  

Протягом 2022 року введено в експлуатацію основні засоби первісною вартістю 2 094 тис. грн. (в більшості по групі 

"машини та обладнання") і вилучено з експлуатації основні засоби по групі "інші" вартістю 563 тис. грн. 

Протягом 2023 року введено в експлуатацію основні засоби первісною вартістю 79 тис. грн. (по групі "інші основні 

засоби"), вилучено з експлуатації обладнання та інші основні засоби вартістю 59 тис. грн. 

Протягом 2024 року введено в експлуатацію основні засоби первісною вартістю 158 тис. грн. (по групі "машини та 

обладнання" - 31 тис. грн., "транспортні засоби" - 106 тис. грн., "інші основні засоби" - 21 тис. грн.), вилучено з 

експлуатації обладнання, транспортні засоби та інші основні засоби вартістю 227 тис. грн. 
Протягом звітного 2025 року введено в експлуатацію основні засоби первісною вартістю 7 799 тис. грн. (в більшості 

по групі "транспортні засоби" - 7 690 тис. грн.), коефіцієнт оновлення становить 0,07. Вилучено з експлуатації 

обладнання, транспортні та інші основні засоби вартістю 1 376 тис. грн., коефіцієнт вибуття склав 0,01. 

Придбання активу у формі фінансових інвестицій протягом останніх п'яти років не було. 
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Суттєвих значних інвестицій, які б виходили за рамки звичайної операційно діяльності Товариства, найближчим 
часом не планується. Для фінансування власної операційної та інвестиційної діяльності емітент використовує власні 

кошти.   

  

10. Основні засоби особи, включаючи об'єкти оренди та будь-які значні правочини щодо них; виробничі потужності 

та ступінь використання обладнання, спосіб утримання активів, місцезнаходження основних засобів тощо  

На кiнець звiтного перiоду Товариство має на балансi основнi засоби тільки виробничого призначення первiсною 

вартiстю 110 462 тис. грн., більшість з яких становлять машини та виробниче обладнання. Основнi засоби 

вiдображенi в облiку за фактичними витратами на їх придбання, доставку, встановлення, спорудження та 

виготовлення. Амортизація об'єктів основних засобів нараховується за прямолінійним методом, виходячи зі строку 

корисного використання об'єкта. Протягом звітного періоду по основним засобам нараховано знос у розмірі 7 288 

тис. грн. і зменшено суму накопиченого зносу по вибувшим основним засобам на 1 352 тис. грн. Ступiнь зносу на 

кінець року в середньому становить близько 71%.   
Для розташування власного промислового майданчика Товариство орендує за договорами оренди, укладеними з 

Запорізькою міською Радою, земельні ділянки, що перебувають у комунальній власності. Актив з права 

користування не обліковується у складі основних засобів, а наводиться у звіті про фінансовий стан у складі інших 

необоротних активів (балансова вартість на кінець звітного періоду становить 1 354 тис. грн.). Товариство також є 

орендарем транспортних засобів та обладнання за договорами короткострокової оренди. Загальна сума витрат, 

пов'язаних з короткостроковою орендою, за 2025 рік склала 4 499 тис. грн. Значних правочинів щодо об'єктів оренди 

протягом звітного періоду не було. 

Всі основні засоби використовуються Товариством за їх цільовим призначенням і утримуються за власні кошти.  

Основні засоби підприємства протягом звітного періоду не перебували у заставі, обмежень на використання не існує. 

Майже всі власні основні засоби знаходяться за адресою Товариства: м. Запоріжжя, вул. Дніпровські Зорі, буд.1.    

Екологічні питання на утримання активів мають незначний вплив. 
Планів на поточний рік щодо капітального будівництва Товариство не має, але має на меті є продовжувати 

реконстукцію та інше оновлення основних засобів підприємства. 

 

11. Проблеми, які впливають на діяльність особи, в тому числі ступінь залежності від законодавчих або економічних 

обмежень 

У 2025 році найбільші проблеми Товариства були пов'язані із повномасштабним вторгненням країни-агресора в 

Україну і необхідністю трансформації та адаптації бізнесу: 

- Загроза життю та здоров'ю персоналу, руйнування житла, міграція;  

- Суттєве зниження кількості клієнтів через зупинення діяльності;   

- Ризик пошкодження чи повного знищення активів Товариства;   

- Тривалі блекнути на всій території України через пошкодження об'єктів енергетичної інфраструктури тощо.   

Воєнні дії на території нашої країни є основною проблемою, яка впливає на діяльність підприємства та його 
фінансові результати. Подальший розвиток подій, за якого інтенсивність воєнних дій, їх масштабність на території 

України та потенційні терміни тривалості або припинення матимуть вплив на діяльність Товариства, неможливо 

спрогнозувати. Ці обставини являють собою фактор невизначеності і є поза контролем підприємства.  

Крім зазначених вище проблем на діяльність Товариства в значній мірі також мали вплив такі фактори, як падіння 

платоспроможності ринку, нестабiльнiсть економічної ситуації, несподіваність у сфері податкової політики, 

iнфляцiйнi процеси, криза платіжної дисципліни споживачів послуг Товариства, підвищення цін на енергоносії. 

Ступень залежності від законодавчих та економічних обмежень становила 50%. 

 

12. Вартість укладених, але ще не виконаних договорів (контрактів) на кінець звітного періоду (загальний підсумок) 

та очікувані прибутки від виконання цих договорів (контрактів) 

На кінець звітного року Товариство не має невиконаних договорів чи контрактів, строк виконання яких закінчився 
у звітному періоді. 

 

13. Середньооблікова чисельність штатних працівників особи, середня чисельність позаштатних працівників та осіб, 

які працюють за сумісництвом, чисельність працівників, які працюють на умовах неповного робочого часу (дня, 

тижня); розмір фонду оплати праці, факти зміни розміру фонду оплати праці, його збільшення або зменшення 

відносно попереднього звітного періоду 

Трудові відносин підприємства з працівниками будуються з дотриманням всіх вимог КЗпП України та колективного 

договору. Колективний договір укладено з метою врегулювання трудових відносин та посилення соціального 

захисту працівників підприємства. Колективний договір включає зобов'язання сторін, що його уклали, на створення 

умов для підвищення ефективності роботи підприємства і реалізації на цій основі професійних, трудових та інших 

інтересів працівників. Даний договір передбачає в собі робочі графіки, відпустки, надбавки за шкідливі умови праці. 

Окремо є гарантія соціальних пільг та медичного обслуговування. Колективний договір передбачає в собі допомогу 
на оздоровлення, яка виплачується один раз на рік при нарахуванні заробітної плати за період відпустки, якщо 

відпустка ділиться на частини то виплата на оздоровлення проводиться в той період коли кількість днів відпустки 

складає не менше 14 календарних днів. Також договір передбачає одноразові матеріальні виплати у разі смерті 

близьких родичів на поховання. 

За звiтний перiод: 



 

 22 

- середньооблiкова чисельність штатних працiвникiв склала 120 осіб; 
- середня чисельність позаштатних працiвникiв та осiб, якi працюють за сумiсництвом - 14 осіб; 

- чисельність працiвникiв, якi працюють на умовах неповного робочого часу (дня, тижня) - 2 особи. 

Витрати на оплату праці у 2025 році склали 30 813,1 тис. грн. (у тому числі 539 тис. грн. - виплати по лікарняним). 

Порівняно з попереднім звітним роком витрати на оплату праці збільшилися на 63,9%. Основною причиною 

збільшення фонду заробiтної плати є поступове відновлення  видобування, що є основним видом діяльності 

підприємства, і, відповідно, збільшення  кількості працівників. 

В Товаристві розроблено та впроваджено низку програм, якi спрямованi на розвиток персоналу та пiдвищення його 

квалiфiкацiї. Розроблена та впроваджена програма адаптацiї новоприйнятих працiвникiв до максимально 

ефективного виконання ними своїх функцiональних обов'язкiв, прийняття ними корпоративної культури 

Товариства, а також забезпечення їм належної пiдтримки. На пiдприємствi дiє програма визначення необхiдного 

рiвня компетентностi персоналу, залученого до робiт, яка впливає на якiсть продукцiї; впроваджена програма 

навчання персоналу, що задовольняє потреби персоналу у самовдосконаленнi та професiйному розвитку; 
вiдбувається оцiнка ефективностi проведеного навчання, забезпечується обiзнанiсть персоналу щодо доцiльностi та 

важливостi свого внеску в досягнення цiлей у сферi виробництва та якостi. Крім того, за рахунок Товариства 

працівники підвищують рівень своїх знань та професійних навичок, удосконалюють свою майстерність шляхом 

проходження різноманітних фахових курсів та приймаючи участь в професійних семінарах тощо.  

 

14. Будь-які пропозиції щодо реорганізації з боку третіх осіб, що мали місце протягом звітного періоду, умови та 

результати цих пропозицій 

Будь-яких пропозицій з боку третіх осіб щодо реорганізації Товариства протягом звітного періоду до керівництва 

підприємства не надходило. 

 

15.Інша інформація, яка може бути істотною для оцінки стейкхолдерами фінансового стану та результатів діяльності 
особи 

Керівництво проаналізувало здатність Товариства продовжувати подальшу безперервну діяльність станом на дату 

цієї звітності та дійшло висновку, що існує лише один суттєвий фактор невизначеності, який може викликати значні 

сумніви у спроможності підприємства продовжувати безперервну діяльність, а саме подальша значна ескалація 

воєнних дій, що може призвести до дестабілізації діяльності Товариства. Керівництво продовжить відстежувати 

потенційний вплив та вживатиме усіх можливих заходів для мінімізації будь-яких наслідків. З додатковою 

інформацією, яка може бути істотною для оцінки інвестором фінансового стану та результатів діяльності емітента, 

можна ознайомитись на офіційному веб-сайті Компанії за посиланням: https://zku.zp.ua/ 
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Інформація щодо отриманих особою ліцензій 

Вид діяльності Номер ліцензії  Дата видачі Орган державної влади, що видав ліцензію 

Дата закінчення 

дії ліцензії  (за 

наявності ) 

1 2 3 4 5 

Спеціальний дозвіл на користування надрами                                                                                                                                                                                                                     494                  11.04.1996 Державна служба геології та надр України                                                                                                                                                                                                                       24.02.2036 

Дозвіл на експлуатацію радіоелектронного 

засобу аналогового ультракороткохвильового 

радіотелефонного зв'язку сухопутної рухомої 

служби                                                                                                                         

БС150-23-0666188     15.01.2021 Український державний центр радіочастот                                                                                                                                                                                                                         - 

Ліцензія на право зберігання пального 

(виключно для потреб власного споживання 

чи промислової переробки)                                                                                                                                                       

08290414202500155    01.04.2025 Головне управління ДПС у Запорізькій області                                                                                                                                                                                                                    - 
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Інформація про основні засоби емітента ( за залишковою вартістю )

Найменування основних 

засобів 

Власні основні засоби 

(тис. грн.) 

Орендовані основні 

засоби (тис .грн.) 

Основні засоби , 

всього (тис. грн.) 

На 

початок 

періоду 

На кінець 

періоду 

На 

початок 

періоду 

На кінець 

періоду 

На 

початок 

періоду 

На кінець 

періоду 

1.Виробничого призначення 31235.000 31722.000 0.000 0.000 31235.000 31722.000 

- будівлі та споруди 4605.000 4342.000 0.000 0.000 4605.000 4342.000 

- машини та обладнання 20454.000 15078.000 0.000 0.000 20454.000 15078.000 

- транспортні засоби 5790.000 11942.000 0.000 0.000 5790.000 11942.000 

- земельні ділянки 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 

- інші 386.000 360.000 0.000 0.000 386.000 360.000 

2. Невиробничого призначення 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 

- будівлі та споруди 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 

- машини та обладнання 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 

- транспортні засоби 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 

- земельні ділянки 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 

- інвестиційна нерухомість 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 

- інші 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 

Усього 31235.000 31722.000 0.000 0.000 31235.000 31722.000 

 

Пояснення :  На кiнець звiтного перiоду Товариство має на балансi основнi засоби тільки виробничого призначення 

первiсною вартiстю 110 462 тис. грн., більшість з яких становлять машини та виробниче обладнання. Основнi засоби 

вiдображенi в облiку за фактичними витратами на їх придбання, доставку, встановлення, спорудження та 

виготовлення і згруповані (первісна вартість): 

- будівлі, обладнання, земля - 15 048 тис. грн.; 

- силові машини та обладнання - 61 489 тис. грн.; 

- транспортні засоби - 30 230 тис. грн.; 

- інші основні засоби - 3 695 тис. грн. 

Протягом звітного періоду введено в експлуатацію основні засоби первісною вартістю 7 799 тис. грн. (в більшості 

по групі "транспортні засоби" - 7 690 тис. грн.), коефіцієнт оновлення становить 0,07. Вилучено з експлуатації 
обладнання, транспортні та інші основні засоби вартістю 1 376 тис. грн., коефіцієнт вибуття склав 0,01, 

 

Амортизація об'єктів основних засобів нараховується за прямолінійним методом, виходячи зі строку корисного 

використання об'єкта. Згідно облiкової полiтики Товариства встановлені наступні строки використання основних 

засобiв: 

- будівлі, споруди - 20-78 років; 

- передавальні пристрої - 5-7 років; 

- устаткування, прилади, інвентар - 5-43 років; 

- транспортні засоби - 6-45 років; 

- комп'ютерна техніка - 5-8 років; 

- інші основні засоби - 7-20 років. 

Знос основних засобів нараховується з дати їх встановлення та готовності до використання або, якщо це стосується 
активів, створених за рахунок власних коштів, з дати, коли створення активу було завершено і він став готовим до 

використання. Протягом звітного періоду по основним засобам нараховано знос у розмірі 7 288 тис. грн. і зменшено 

суму накопиченого зносу по вибувшим основним засобам на 1 352 тис. грн.  

Сума накопиченого зносу станом на кінець звітного періоду склала 78 740 тис. грн., ступiнь зносу основних засобів 

в середньому становить близько 71%: 

- будівлі, обладнання, земля - 71%; 

- силові машини та обладнання - 75%; 

- транспортні засоби - 60,5%; 

- інші основні засоби - 90%. 

 

Для розташування власного промислового майданчика Товариство орендує за договорами оренди, укладеними з 
Запорізькою міською Радою, земельні ділянки, що перебувають у комунальній власності. Актив з права 
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користування не обліковується у складі основних засобів, а наводиться у звіті про фінансовий стан у складі інших 
необоротних активів (балансова вартість на кінець звітного періоду становить 1 354 тис. грн.). 

Товариство також є орендарем транспортних засобів та обладнання за договорами короткострокової оренди. 

Загальна сума витрат, пов'язаних з короткостроковою орендою, за 2025 рік склала 4 499 тис. грн. 

Значних правочинів щодо об'єктів оренди протягом звітного періоду не було. 

Всі основні засоби використовуються Товариством за їх цільовим призначенням і утримуються за власні кошти.  

Основні засоби підприємства протягом звітного періоду не перебували у заставі, обмежень на використання не існує. 

 

Інформація щодо вартості чистих активів емітента 

 

Найменування показника  За звітний період За попередній період 

Розрахункова вартість чистих активів (тис. грн.) 30727 23849 

Статутний капітал (тис. грн.) 9720 9720 

Скоригований статутний капітал (тис. грн.) 9720 9720 

Співвідношення (у відсотках) вартості чистих 

активів особи за звітний період до розміру 

зареєстрованого статутного капіталу особи 

316.12 245.36 

Співвідношення (у відсотках) вартості чистих 

активів особи за звітний період до вартості 

чистих активів за попередній звітний період 

128.84 104.404 

Додаткова 

інформація 

 

Розрахунок вартості чистих активів проводився відповідно до п.4 Національного положення 

(стандарту) бухгалтерського обліку 19, затвердженого Наказом Міністерства  

фінансів України від 07.07.1999р. № 163, та "Методичних рекомендацій щодо визначення вартості 

чистих активів акціонерних товариств", затверджених рішенням Державної комісії з цінних 

паперів та фондового ринку від 17.11.2004р. N485 (з урахуванням змін показників фінансової 

звітності).  

Розрахунок вартості чистих активів здійснюється по результатам кожного фінансового року з 
метою дотримання Товариством вимог пункту 2 статті 16 Закону України "Про акціонерні 

товариства" від 27.07.2022р. № 2465-IX (зі змінами та доповненнями). 

Визначення вартості чистих активів проводилося за формулою: Власний капітал (вартість чистих 

активів) Товариства - це різниця між сукупною вартістю активів Товариства та вартістю його 

зобов'язань перед іншими особами.  

Співвідношення вартості чистих активів Товариства за звітний період до розміру його 

зареєстрованого статутного капіталу становить 316,12%. 

Співвідношення вартості чистих активів Товариства за звітний період до вартості його чистих 

активів за попередній звітний період склало 128,84%. 

Проводити додаткові дії згідно вимог пункту 2 статті 16 Закону України "Про акціонерні 

товариства" керівництву Товариства не потрібно. 
 

 

Інформація про зобов'язання та забезпечення емітента 

Види зобов’язань 
Дата 

виникнення 

Непогашена 

частина боргу 

(тис. грн.) 

Відсоток за 

користування 

коштами 

(відсоток річних) 

Дата 

погашення 

Кредити банку, у тому числі : Х 0.00 Х Х 

Зобов'язання за цінними паперами Х 0.00 Х Х 

у тому числі за облігаціями (за кожним 

випуском) : 
Х 0.00 Х Х 

за іпотечними цінними паперами (за кожним 

власним випуском): 
Х 0.00 Х Х 

за сертифікатами ФОН (за кожним власним 

випуском): 
Х 0.00 Х Х 

За векселями ( всього ): Х 0.00 Х Х 
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за іншими цінними паперами (у тому числі за 

деривативами) (за кожним видом): 
Х 0.00 Х Х 

За фінансовими інвестиціями в корпоративні 

права (за кожним видом): 
Х 0.00 Х Х 

Податкові зобов'язання : Х 8316.00 Х Х 

Поточна заборгованість за розрахунками з 

бюджетом 
31.12.2025 8316.00 0.000 31.01.2026 

Фінансова допомога на зворотній основі : Х 0.00 Х Х 

Інші зобов'язання та забезпечення : Х 75036.00 Х Х 

Довгострокові забезпечення д/н 11049.00 0.000 д/н 

Інші довгострокові зобов'язання д/н 1725.00 0.000 д/н 

Поточна заборгованість за довгостроковими 

зобов'язаннями 
д/н 144.00 0.000 д/н 

Поточна кредиторська заборгованість за основною 

діяльністю 
д/н 34401.00 0.000 д/н 

Поточна кредиторська заборгованість за 

розрахунками з оплати праці 
31.12.2025 87.00 0.000 31.01.2026 

Поточна кредиторська заборгованість за 

одержаними авансами 
д/н 24445.00 0.000 д/н 

Інші поточні зобов'язання д/н 1994.00 0.000 д/н 

Поточні забезпечення д/н 1191.00 0.000 д/н 

Усього зобов'язань та забезпечень Х 83352.00 Х Х 
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Інформація про обсяги виробництва та реалізації основних видів продукції    

 

№ з/п Основний вид продукції 

Обсяг виробництва Обсяг реалізованої продукції 

у натуральній 

формі (фізична 

одиниця виміру) 

у грошові формі 

(тис. грн.) 

у відсотках до 

всієї виробленої 

продукції 

у натуральній 

формі (фізична 

одиниця виміру) 

у грошові формі 

(тис. грн.) 

у відсотках до 

всієї реалізованої 

продукції 

1                                         2 3 4 5 6 7 8 

1 Вiдсiв 146 171,28 т         24516.00 30.1 100 294,08 т         13989.00 25.4 

2 Щебiнь 136 497,59 т         31866.00 28.1 88 757,91 т         20768.00 22.5 

3 Щебнево-пісчана гранітна суміш 67 192,99 т         15903.00 13.8 68 010,01 т         16101.00 17.3 

4 Камінь бутовий сортовий 135 770,38 т          6998.00 28 137 270,38 т          7095.00 34.8 
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Інформація про собівартість реалізованої продукції 

№ з/п Склад витрат 

Відсоток від загальної 

собівартості 

реалізованої продукції 

(у відсотках) 

1                                                                        2 3 

1 Матерiальнi затрати  54.20 

2 Витрати на оплату працi та соціальні внески  15.20 

3 Електроенергiя   7.30 

4 Витрати на бурові та вибуховi роботи   7.60 

5 Ремонт та технічне обслуговування обладнання   4.50 

6 Транспортні послуги, доставка вантажу, послуги автокрану, оренда   2.10 

 

Інформація про осіб, послугами яких користується емітент 

 

Повне найменування або ім'я  
ПУБЛІЧНЕ АКЦІОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "НАЦІОНАЛЬНИЙ 

ДЕПОЗИТАРІЙ УКРАЇНИ" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Акцiонерне товариство 

Ідентифікаційний код юридичної 

особи 
30370711 

Місцезнаходження 
04107 УКРАЇНА  Шевченківський р-н, м. Київ, вул. Якубенківська, буд. 

7-Г 

Номер ліцензії або іншого 

документа на цей вид діяльності 
Рішення № 2092 

Назва державного органу, що 

видав ліцензію або інший 

документ 

Нацiональна комiсiя з цiнних паперiв та фондового ринку 

Дата видачі ліцензії або іншого 

документа 
01.10.2013 

Міжміський код та телефон +38 044 363 04 00 

Основні види діяльності із 

зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

63.11   ОБРОБЛЕННЯ ДАНИХ, РОЗМІЩЕННЯ ІНФОРМАЦІЇ НА ВЕБ-

ВУЗЛАХ І ПОВ'ЯЗАНА З НИМИ ДІЯЛЬНІСТЬ 

62.09   ІНША ДІЯЛЬНІСТЬ У СФЕРІ ІНФОРМАЦІЙНИХ ТЕХНОЛОГІЙ 

І КОМП'ЮТЕРНИХ СИСТЕМ 

62.02   КОНСУЛЬТУВАННЯ З ПИТАНЬ ІНФОРМАТИЗАЦІЇ 

Вид послуг, які надає особа Депозитарні послуги Центрального депозитарiю 

 

 

Повне найменування або ім'я  
ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ ВІДПОВІДАЛЬНІСТЮ "ОСНОВА-
ЦІННІ ПАПЕРИ" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Товариство з обмеженою вiдповiдальнiстю 

Ідентифікаційний код юридичної 

особи 
37044551 

Місцезнаходження 
01042 УКРАЇНА  Печерський р-н, м. Київ, вул. Іоанна Павла ІІ, буд. 4/6, 

корпус А, офіс 309 

Номер ліцензії або іншого 

документа на цей вид діяльності 
АЕ 286653 

Назва державного органу, що 

видав ліцензію або інший 

документ 

Національна комісія з цінних паперів та фондового ринку 
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Дата видачі ліцензії або іншого 

документа 
12.10.2013 

Міжміський код та телефон +38 044 529 43 36 

Основні види діяльності із 

зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

66.19   ІНША ДОПОМІЖНА ДІЯЛЬНІСТЬ У СФЕРІ ФІНАНСОВИХ 

ПОСЛУГ, КРІМ СТРАХУВАННЯ ТА ПЕНСІЙНОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 
66.12   ПОСЕРЕДНИЦТВО ЗА ДОГОВОРАМИ ПО ЦІННИХ ПАПЕРАХ 

АБО ТОВАРАХ 

Вид послуг, які надає особа Депозитарні послуги депозитарної установи 

 

 

Повне найменування або ім'я  
ПРИВАТНЕ АКЦІОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "СТРАХОВА КОМПАНІЯ 

"ОРАНТА-СІЧ" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Акцiонерне товариство 

Ідентифікаційний код юридичної 

особи 
02307292 

Місцезнаходження 
69104 УКРАЇНА Запорiзька область Комунарський р-н, м. Запоріжжя, 

вул. Європейська,буд.16 

Номер ліцензії або іншого 

документа на цей вид діяльності 
Розпорядження № 1288 

Назва державного органу, що 

видав ліцензію або інший 

документ 

Національна комісія, що здійснює державне регулювання у сфері ринків 

фінансових послуг 

Дата видачі ліцензії або іншого 

документа 
16.06.2016 

Міжміський код та телефон +38 061 295 15 01 

Основні види діяльності із 

зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

65.12   ІНШІ ВИДИ СТРАХУВАННЯ, КРІМ СТРАХУВАННЯ ЖИТТЯ 

65.20   ПЕРЕСТРАХУВАННЯ 

66.22   ДІЯЛЬНІСТЬ СТРАХОВИХ АГЕНТІВ І БРОКЕРІВ 

Вид послуг, які надає особа Страхові послуги 

 

 

Повне найменування або ім'я  
ДЕРЖАВНА УСТАНОВА "АГЕНТСТВО З РОЗВИТКУ 

ІНФРАСТРУКТУРИ ФОНДОВОГО РИНКУ УКРАЇНИ" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Державна органiзацiя (установа, заклад) 

Ідентифікаційний код юридичної 

особи 
21676262 

Місцезнаходження 
03150 УКРАЇНА  Голосіївський р-н, м. Київ, вул. Антоновича, буд. 51 оф. 

1206 

Номер ліцензії або іншого 

документа на цей вид діяльності 
DR/00002/ARM 

Назва державного органу, що 

видав ліцензію або інший 

документ 

Національна комісія з цінних паперів та фондового ринку 

Дата видачі ліцензії або іншого 

документа 
18.02.2019 

Міжміський код та телефон +38 044 287 56 70 

Основні види діяльності із 

зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

63.11   ОБРОБЛЕННЯ ДАНИХ, РОЗМІЩЕННЯ ІНФОРМАЦІЇ НА ВЕБ-
ВУЗЛАХ І ПОВ'ЯЗАНА З НИМИ ДІЯЛЬНІСТЬ 

84.13   РЕГУЛЮВАННЯ ТА СПРИЯННЯ ЕФЕКТИВНОМУ ВЕДЕННЮ 

ЕКОНОМІЧНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ 

62.02   КОНСУЛЬТУВАННЯ З ПИТАНЬ ІНФОРМАТИЗАЦІЇ 

Вид послуг, які надає особа Подання звітності та/або адміністративних даних до НКЦПФР 
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II. Інформація щодо капіталу та цінних паперів 

1. Структура капіталу

№ 

з/п 

Тип та/або 

клас акцій 

Номер свідоцтва 

про реєстрацію 

випуску 

Кількість 

акцій (шт.) 

Номінальна 

вартість 

(грн) 

Права та обов'язки 

Наявність публічної 

пропозиції та/або допуску 

до торгів на фондовій біржі 

в частині включення до 

біржового реєстру 

Облік часток особи 

в обліковій системі 

часток 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1 
Акції прості 

іменні 
 540002 18 

Акціонери Товариства поряд з іншими правами, 

обумовленими Статутом та нормами чинного 

законодавства, мають право: 

- брати участь в управлінні Товариством у порядку, 

передбаченому Статутом, зокрема шляхом голосування 

на загальних Зборах безпосередньо або через своїх 

представників та шляхом участі в діяльності органів 

Товариства;  

- брати участь у розподілі прибутку Товариства та 

одержувати його частку (дивіденди) у разі прийняття 

загальними Зборами акціонерів рішення про їх виплату; 

- отримувати інформацію про Товариство в порядку та 
обсязі, що визначаються діючим законодавством та 

Статутом; 

- вносити пропозиції на розгляд загальних Зборів 

акціонерів та інших органів Товариства; 

- користуватися переважним правом на придбання 

додатково розміщуваних Товариством акцій в кількості, 

пропорційній частці належних акціонеру простих акцій 

у загальній кількості простих акцій Товариства (крім 

випадку прийняття загальними Зборами рішення про 

невикористання такого права);  

- отримати частину майна або вартість частини майна 
Товариства у разі його ліквідації, пропорційно до 

вартості належних акціонеру акцій в порядку, 

передбаченому законодавством та Статутом; 

- вимагати викупу Товариством всіх або частини 

належних акціонеру акцій у випадках і в порядку, 

передбачених діючим законодавством і Статутом; 

- вийти з Товариства шляхом здійснення відчуження 

всіх належних акціонеру акцій (набуття третьою 

Публічна пропозиція щодо 

зазначених цінних паперів 

не здійснювалась.  

До біржового реєстру акції 

емітента не включені, 

допуск до торгів на 

фондовій біржі Товариством 

не отримувався. 

Дана інформація 

розкривається 

товариствами з 

обмеженою та 

додатковою 

відповідальністю 

 (емітент є акціонерним 

товариством). 
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особою права власності на ці акції означає вступ до 

Товариства); 

- у випадках, передбачених законодавством України, 

захищати в судовому порядку свої порушені цивільні 

права, в тому числі вимагати від Товариства 

відшкодування збитків. 

      Власники простих іменних акцій Товариства поряд з 

іншими обов'язками, визначеними нормами діючого 
законодавства, зобов'язані: 

- дотримуватися положень Статуту та інших актів 

внутрішнього регулювання Товариства; 

- виконувати рішення загальних Зборів акціонерів та 

інших органів Товариства; 

- виконувати свої зобов'язання перед Товариством, у 

тому числі пов'язані з майновою участю; 

- оплачувати акції у розмірі, порядку та засобами, що 

передбачені Статутом та рішенням Зборів; 

- не розголошувати комерційну таємницю та 

конфіденційну інформацію про діяльність Товариства. 

 

3. Цінні папери 
Інформація про випуски акцій особи 

Дата 

реєстрації 

випуску 

Номер свідоцтва 

про реєстрацію 

випуску 

Найменування 

органу, що 

зареєстрував 

випуск 

Міжнародний 

ідентифікаційний 

номер 

Тип цінного 

паперу 

Форма існування 

та форма випуску 

Номінальна 

вартість 

акцій (грн.) 

Кількість 

акцій (штук) 

Загальна 

номінальна 

вартість (грн.) 

Частка у 

статутному 

капіталі (у 

відсотках) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

01.06.2010 92/08/1/10 

Запорiзьке 

територiальне 

управлiння 

Державної 

комiсiї з цiнних 
паперiв та 

фондового 

ринку 

UA4000071864 

Акція проста 

електронна 
іменна 

Електроннi iменнi 18.00 540002 9720036.00 100.00000000 

Опис 

 

У звiтному періоді додаткових випускiв цiнних паперiв не було.  

Акцiї Товариства не торгуються ні на зовнішніх ринках, ні на організованих внутрішніх ринках. До біржового списку фондової біржі цінні папери емітента не 

включені і протягом звітного періоду фактів допуску чи скасування допуску акцій емітента до торгів на регульованому фондовому ринку не було.  
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Публічна пропозиція щодо зазначених цінних паперів не здійснювалась. Перехід права власності на акції емітента відбувається у порядку, встановленому 

законодавством про депозитарну систему України, з урахуванням вимог Статуту Товариства.   

Акцiї власної емiсiї у звiтному періоді Товариством не викупались і не продавались, статутний капiтал сплачений на 100%. 

 

 

 

Уточнення щодо наявності обмежень за акціями 

 

Міжнародний ідентифікаційний номер Кількість акцій (з них голосуючих), шт. 

Кількість викуплених акцій 

(кількість акцій прирівняних 

до викуплених), шт. 

Кількість інших не голосуючих акцій, шт. 

1 2 3 4 

UA4000071864 482736 0 57266 

 

Інформація про загальну кількість голосуючих акцій та кількість голосуючих акцій, права голосу за якими обмежено, а також кількість 

голосуючих акцій, права голосу за якими за результатами обмеження таких прав передано іншій особі 

 

Дата 

реєстрації 

випуску 

Номер свідоцтва 

про реєстрацію 

випуску 

Міжнародний 

ідентифікаційний 

номер 

Кількість акцій у 

випуску (шт.) 

Загальна 

номінальна вартість 

(грн) 

Загальна кількість 

голосуючих акцій 

(шт.) 

Кількість 

голосуючих акцій, 

права голосу за 

якими обмежено 

(шт.) 

Кількість 

голосуючих акцій, 

права голосу за 

якими за 

результатами 

обмеження таких 

прав передано іншій 

особі (шт.) 

1 2 3 4 5 6 7 8 

01.06.2010 92/08/1/1 UA4000071864 540002 9720036.00 482736 0 0 

Додаткова 

інформація 

 

Номер рішення суду або уповноваженого державного органу, яким накладено обмеження : обмеження відсутні 

Cтрок обмеження : обмеження відсутні 

Характеристика обмеження : Обмеження щодо права голосу за голосуючими акціями відсутні.   
Голосуючих акцій, право голосу за якими в результаті обмеження таких прав передано іншій особі, немає. 

 

 



 

 33 

III. Фінансова інформація 

1. Інформація про розмір доходу за видами діяльності особи 

 

Вид діяльності особи  

із зазначенням найменування  

та коду за КВЕД 

Розмір доходу особи  

від реалізації 

продукції  

(товарів, робіт, 

послуг),  

тис. грн 

Відсоткове 

вираження 

по відношенню  

від сукупного 

доходу особи 

за результатами 

звітного року 

                                                                    1 2 3 

08.12      

ДОБУВАННЯ ПІСКУ, ГРАВІЮ, ГЛИН І КАОЛІНУ 
78061 75.5 

08.11      

ДОБУВАННЯ ДЕКОРАТИВНОГО ТА БУДІВЕЛЬНОГО КАМЕНЮ, 

ВАПНЯКУ, ГІПСУ, КРЕЙДИ ТА ГЛИНИСТОГО СЛАНЦЮ 

21360 20.7 

52.24      

ТРАНСПОРТНЕ ОБРОБЛЕННЯ ВАНТАЖІВ 
777 0.8 

68.20      

НАДАННЯ В ОРЕНДУ Й ЕКСПЛУАТАЦІЮ ВЛАСНОГО ЧИ 

ОРЕНДОВАНОГО НЕРУХОМОГО МАЙНА 

1180 1.1 

46.73      

ОПТОВА ТОРГІВЛЯ ДЕРЕВИНОЮ, БУДІВЕЛЬНИМИ 

МАТЕРІАЛАМИ ТА САНІТАРНО-ТЕХНІЧНИМ ОБЛАДНАННЯМ 

1879 1.8 

46.77      

ОПТОВА ТОРГІВЛЯ ВІДХОДАМИ ТА БРУХТОМ 
93 0.1 

 

2. Річна фінансова звітність 

URL-адреса вебсайту особи, за якою розміщено річну фінансову звітність особи : 

 

https://zku.zp.ua/richna-regulyarna-info 

 

 

URL-адреса веб-сторінки Центру збору фінансової звітності, за якою розміщено електронний файл 

фінансової звітності, у складі якого розкрито інформацію фінансову звітність особи : 

 

 - 
 

3. Аудиторський звіт до річної фінансової звітності 

 

Довідка 

щодо відомостей про аудиторський звіт щодо фінансової звітності за звітний рік: 
 

1 Повне найменування 
ПРИВАТНЕ АКЦІОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО 

"ЗАПОРІЗЬКЕ КАР'ЄРОУПРАВЛІННЯ" 

2 Ідентифікаційний код юридичної особи 00110183 

3 Найменування суб’єкта аудиторської діяльності 
ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ 
ВІДПОВІДАЛЬНІСТЮ "АУДІТ-ВІД ТА КО" 

4 
Ідентифікаційний код суб’єкта аудиторської 

діяльності 
23283905 

5 
Реєстраційний номер облікової картки платника 

податків / серія (за наявності) та номер паспорта 
- 

https://zku.zp.ua/richna-regulyarna-info


 

 34 

(для фізичних осіб, які через свої релігійні 

переконання відмовляються від прийняття 

реєстраційного номера облікової картки платника 

податків відповідно до закону) для аудитора, який 

одноосібно провадить аудиторську діяльність 

6 

Реєстровий номер та дата внесення реєстрової 

інформації до Реєстру аудиторів та суб’єктів  

аудиторської діяльності аудиторської фірми 

0945 

26.01.2001 

7 

Реєстровий номер аудитора, який одноосібно 

провадить аудиторську діяльність в Реєстрі 

аудиторів та суб’єктів аудиторської діяльності 

- 

8 

Розділ Реєстру аудиторів та суб'єктів аудиторської 

діяльності (1 - аудитори, 2 - суб'єкти аудиторської 

діяльності, 3 - суб'єкти аудиторської діяльності, 

які мають право проводити обов'язковий аудит 

фінансової звітності, 4 - суб'єкти аудиторської 

діяльності, які мають право проводити 

обов'язковий аудит фінансової звітності 

підприємств, що становлять суспільний інтерес. 

3 

9 
Звітний період, за який проведено аудит 

фінансової звітності 
01.01.2025 - 31.12.2025 

10 

Думка аудитора (01 - немодифікована; 02 - із 

застереженням; 03 - негативна; 04 - відмова від 

висловлення думки) 

02 - із застереженням 

11 Номер та дата договору на проведення аудиту 
142 

10.04.2026 

12 Дата початку та дата закінчення аудиту 10.04.2026 - 30.04.2026 

13 Дата аудиторського висновку 30.04.2026 

14 

Інформація про виявлені факти аудитором або 

ключовим партнером при виконанні завдання 

з обов’язкового аудиту фінансової звітності 

підприємства, що становить суспільний інтерес,  

що могли мати місце або мали місце порушення, 

зокрема шахрайство щодо фінансової звітності 

такого підприємства, та інформація про вжиття 

відповідних заходів щодо усунення цих порушень 

органом управління підприємства 

Ні аудитором, ні ключовим партнером з аудиту такі 

факти не виявлені. 

 

Аудиторський звіт до річної фінансової звітності: 

 
Думка із застереженням 

 

Ми провели аудит фінансової звітності Приватного акціонерного товариства  «ЗАПОРІЗЬКЕ КАР’ЄРОУПРАВЛІННЯ, що 

зареєстроване за адресою: 69015, Україна, Запорізька обл., місто Запоріжжя, вулиця Дніпровські Зорі, будинок, 1 (код ЄДРПОУ 

- 00110183) (надалі - «Товариство»), що складається зі звіту про фінансовий стан на 31 грудня 2025 р., звіту про сукупний дохід, 
звіту про зміни у власному капіталі, звіту про рух грошових коштів за рік, що закінчився зазначеною датою, та приміток до 

фінансової звітності., включаючи стислий виклад значущих облікових політик (далі – фінансова звітність). 

 

На нашу думку, за винятком впливу питання, описаного в розділі «Основа для думки із застереженням» нашого звіту, фінансова 

звітність Товариства, що додається, складена в усіх суттєвих аспектах відповідно до Міжнародних стандартів фінансової звітності 

(МСФЗ), та вимог Закону України "Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні" від 16.07.1999 № 996-XIV щодо 

складання фінансової звітності. 

 

Основа для думки із застереженням 

 

Станом на 31.12.2025 року на балансі Товариства обліковуються основні засоби залишковою вартістю 31722,5 тис.грн. (первісна 

вартість основних засобів складає 110462,1 тис. грн., знос –78739,6 тис. грн.).  
 

Станом на 31.12.2025 року у складі основних засобів (крім МНМА), обліковуються об'єкти, балансова вартість яких дорівнює 

ліквідаційній вартості, первісна вартість яких дорівнює 31155,5 тис. грн.(28,96 % від первісної вартості всіх основних засобів, 

https://opendatabot.ua/c/UA23060070010069526
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крім МНМА), що свідчить про те, що товариство не здійснювало перегляд попередньої оцінки строку корисної експлуатації таких 
основних засобів станом  на кінець 2025 року. 

 

У відповідності до МСБО 16 товариство може переглянути строк експлуатації таких основних засобів або припинення визнання, 

якщо подальше використання об’єктів не планується. 

 

Згідно з параграфом 51 МСБО 16 ліквідаційну вартість і строк корисної експлуатації активу слід переглядати принаймні на кінець 

кожного фінансового року та, якщо очікування відрізняються від попередніх оцінок, зміну (зміни) відображати як зміну в 

обліковій оцінці відповідно до МСБО 8 «Облікові політики, зміни в облікових оцінках та помилки». 

 

Вплив даного питання на фінансову звітність, що перевірялась, аудиторами не було визначено. 

 

Нас призначили аудиторами Товариства у квітні 2025 року, тому ми не спостерігали за проведенням річної інвентаризації перед 
складанням річної фінансової звітності.  

 

Ми не мали змоги підтвердити кількість зазначених запасів за допомогою альтернативних аудиторських процедур. В результаті, 

ми не мали змоги визначити, чи могли бути необхідними коригування запасів станом на 31 грудня 2025 року, та складових частин 

звітів про фінансовий стан, про прибутки або збитки та інший сукупний дохід, про власний капітал та про рух грошових коштів 

станом на та за рік, що закінчився 31 грудня 2025року.  

 

Товариством не виконано вимоги МСФЗ 37 «Забезпечення, умовні зобов’язання та умовні активи» стосовно розкриття інформації 

у фінансовій звітності в частині використання в поточному періоді нарахованого в попередніх періодах резерву відпусток. Слід 

зазначити,  що в поточному періоді відсутнє нарахування резерву за невикористаними відпустками . Внаслідок відсутності 

системного обліку невикористаних працівниками відпусток Аудитор не зміг отримати достатні та прийнятні аудиторські докази 
для обґрунтування думки щодо розміру даного забезпечення, відображеного у фінансовій звітності Товариства. Тож, хоча ми не 

змогли оцінити величину впливу зазначеного викривлення на статті фінансової звітності, проте вважаємо, що він може бути 

суттєвим. Наша думка щодо фінансової звітності Підприємства за рік, що завершився 31 грудня 2025 року, також була 

модифікована з цього питання. 

 

Ми провели аудит відповідно до Міжнародних стандартів аудиту (МСА). Нашу відповідальність згідно з цими стандартами 

викладено в розділі «Відповідальність аудитора за аудит фінансової звітності» нашого звіту. Ми є незалежними по відношенню 

до компанії згідно з етичними вимогами, застосовними до нашого аудиту фінансової звітності, а також виконали інші обов’язки 

з етики відповідно до цих вимог. Ми вважаємо, що отримані нами аудиторські докази є достатніми і прийнятними для 

використання їх як основи для нашої думки із застереженням.  

 

Суттєва невизначеність, що стосується безперервності діяльності 
 

Ми звертаємо увагу на п. 3 приміток до фінансової звітності, в якій Товариство розкриває інформацію про умови здійснення 

діяльності під впливом військового вторгнення 24 лютого 2022 року Російської Федерації в Україну. 

 

Ця подія вказує на існування суттєвої невизначеності стосовно безперервності діяльності Товариства, а саме, Товариство може 

втратити здатність реалізовувати свої активи та виконувати свої зобов’язання у ході нормального ведення бізнесу. 

 

Станом на дату випуску цієї фінансової звітності, керівництво проаналізувало здатність Товариства продовжувати подальшу 

безперервну діяльність та дійшло висновку, що: 

-Товариство оцінює можливі втрати, як прийнятні з точки зору наявного капіталу і необхідності підтримання його на достатньому 

рівні та такими, що не вплинуть на здатність Товариства продовжувати свою діяльність на безперервній основі; 
-найбільш суттєвим фактором невизначеності для подальшої діяльності Товариства є ескалація військових дій, яка може привести 

до загальної дестабілізації в країні. 

Керівництво Товариства стверджує: 

-що не зважаючи на зазначені фактори суттєвої невизначеності, немає підстав для припинення діяльності чи реорганізації 

Товариства; 

-що в подальшому продовжить аналіз сценаріїв розвитку ситуації, буде відстежувати потенційний вплив і вживатиме всіх 

можливих заходів для упередження та мінімізації негативних наслідків; 

-що застосування принципу безперервності під час підготовки фінансової звітності за рік, що закінчився 31.12.2025 р. є 

доцільним. 

Перебіг військової агресії може суттєво вплинути на операційне середовище в країні та діяльність Товариства, а остаточне 

врегулювання неможливо передбачити з достатньою вірогідністю. Прогнозування подальших подій є складним, так як наявна 

непередбачуваність дій Російської Федерації. Разом з тим, припущення керівництва Товариства щодо найбільш ймовірних 
сценаріїв є доречним на даний час. 

Нашу думку щодо цього питання не було модифіковано. 

 

Пояснювальний параграф 
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Протягом 2025 року діяльність Товариства відбувалась в складних фінансових, економічних та політичних умовах. 
Ми звертаємо увагу на те, що політичне протистояння, визване військовим конфліктом на сході України і невизнаним відділенням 

Автономної республіки Крим, призвело до війни між Російською Федерацією і Україною (початок війни 24.02.2022 року). Після 

закінчення війни, поліпшення економічної ситуації в Україні залежить від проведення Урядом України комплексних структурних 

реформ, зокрема, від впровадження сукупності адміністративних, економічних, фіскальних, правових та інших заходів. 

Тому, сьогодні, у зв’язку з невизначеністю переліку та термінів впровадження таких заходів, неможливо достовірно оцінити ефект 

впливу поточної економічної ситуації в Україні на майбутню діяльність Товариства. Нашу думку не було модифіковано щодо 

цього питання. 

 

Інші інформація  

 

Управлінський персонал Товариства відповідно до вимог законодавства України несе відповідальність за подання разом з 

фінансовою звітністю наступної інформації: 
1) Звіту про управління - відповідно до вимог Закону України «Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні», який 

отримано аудитором до дати цього звіту; 

2) Регулярної річної інформації емітента цінних паперів - відповідно до вимог Закону України «Про ринки капіталу та 

організовані товарні ринки». 

Наша думка щодо фінансової звітності не поширюється на таку іншу інформацію та ми не робимо висновку з будь-яким рівнем 

впевненості щодо цієї іншої інформації. 

У зв'язку з нашим аудитом фінансової звітності нашою відповідальністю є ознайомитися з іншою інформацією та при цьому 

розглянути, чи існує суттєва невідповідність між іншою інформацією і фінансовою звітністю або нашими знаннями, отриманими 

під час аудиту, або чи ця інша інформація має вигляд такої, що містить суттєве викривлення або невідповідність законодавству 

Якщо на основі проведеної нами роботи стосовно іншої інформації, отриманої до дати звіту аудитора, ми доходимо висновку, що 

існує суттєве викривлення цієї іншої інформації, ми зобов'язані повідомити про цей факт. 
Стосовно звіту про управління ми не виявили фактів, які потрібно було б включити до нашого звіту, крім питань які описані в 

розділі «Основа для думки із застереженням» та «Суттєва невизначеність, що стосується безперервності діяльності». 

 

Ключові питання аудиту  

 

Ключові питання аудиту - це питання, що на наше професійне судження, були найбільш важливими під час нашого аудиту 

фінансової звітності за поточний період. Ці питання розглядались в контексті нашого аудиту фінансової звітності в цілому та 

враховувались при формуванні думки щодо неї, при цьому, ми не висловлюємо окремої думки щодо цих питань. 

За виключенням питань, описаних у розділах «Основа для думки із застереженням» і «Суттєва невизначеність, що стосується 

безперервності діяльності» ми визначили, що немає інших ключових питань аудиту, інформацію про які слід повідомити в 

нашому звіті. 

 

Відповідальність управлінського персоналу за фінансову звітність 

 

Управлінський персонал в особі голови правління несе відповідальність за складання і достовірне подання цієї фінансової 

звітності відповідно до Закону України "Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні", Міжнародних стандартів 

фінансової звітності (далі – МСФЗ), та за таку систему внутрішнього контролю, яку управлінський персонал визначає потрібною 

для того, щоб забезпечити складання фінансової звітності, що не містить суттєвих викривлень внаслідок шахрайства або помилки. 

 

При складанні фінансової звітності управлінський персонал несе відповідальність за оцінку здатності Товариства продовжувати 

свою діяльність на безперервній основі, розкриваючи, де це застосовне, питання, що стосуються безперервності діяльності, та 

використовуючи припущення про безперервність діяльності як основи для бухгалтерського обліку, крім випадків, якщо 

управлінський персонал або планує ліквідувати Товариство чи припинити діяльність, або не має інших реальних альтернатив 
цьому.  

 

Наглядова Рада Товариства несе відповідальність за нагляд за процесом фінансового звітування Товариства. 

 

Відповідальність аудитора за аудит фінансової звітності  

 

Нашими цілями є отримання обґрунтованої впевненості, що фінансова звітність у цілому не містить суттєвого викривлення 

внаслідок шахрайства або помилки, та випуск звіту аудитора, що містить нашу думку. Обґрунтована впевненість є високим рівнем 

впевненості, проте не гарантує, що аудит, проведений відповідно до МСА, завжди виявить суттєве викривлення, якщо воно існує. 

Викривлення можуть бути результатом шахрайства або помилки; вони вважаються суттєвими, якщо окремо або в сукупності, як 

обґрунтовано очікується, вони можуть впливати на економічні рішення користувачів, що приймаються на основі цієї фінансової 

звітності. Виконуючи аудит відповідно до вимог МСА, ми використовуємо професійне судження та професійний скептицизм 
протягом усього завдання з аудиту. Крім того, ми:  

• ідентифікуємо та оцінюємо ризики суттєвого викривлення фінансової звітності внаслідок шахрайства чи помилки, розробляємо 

й виконуємо аудиторські процедури у відповідь на ці ризики, а також отримуємо аудиторські докази, що є достатніми та 

прийнятними для використання їх як основи для нашої думки.  Ризик не виявлення суттєвого викривлення внаслідок шахрайства 
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є вищим, ніж для викривлення внаслідок помилки, оскільки шахрайство може включати змову, підробку, навмисні пропуски, 
неправильні твердження або нехтування заходами внутрішнього контролю; 

 • отримуємо розуміння заходів внутрішнього контролю, що стосуються аудиту, для розробки аудиторських процедур, які б 

відповідали обставинам, а не для висловлення думки щодо ефективності системи внутрішнього контролю ;  

• оцінюємо прийнятність застосованих облікових політик та обґрунтованість облікових оцінок і відповідних розкриттів 

інформації, зроблених управлінським персоналом; 

 • доходимо висновку щодо прийнятності використання управлінським персоналом припущення про безперервність діяльності як 

основи для бухгалтерського обліку та, на основі отриманих аудиторських доказів, робимо висновок, чи існує суттєва 

невизначеність щодо подій або умов, які поставили б під значний сумнів можливість компанії продовжити безперервну 

діяльність. Якщо ми доходимо висновку щодо існування такої суттєвої невизначеності, ми повинні привернути увагу в своєму 

звіті аудитора до відповідних розкриттів інформації у фінансовій звітності або, якщо такі розкриття інформації є неналежними,  

модифікувати свою думку. Наші висновки ґрунтуються на аудиторських доказах, отриманих до дати нашого звіту аудитора. Втім 

майбутні події або умови можуть примусити компанію припинити свою діяльність на безперервній основі. 
 • оцінюємо загальне подання, структуру та зміст фінансової звітності включно з розкриттями інформації, а також те, чи показує 

фінансова звітність операції та події, що покладені в основу її складання, так, щоб досягти достовірного відображення. 

 

Ми повідомляємо тим, кого наділено найвищими повноваженнями, інформацію про запланований обсяг і час проведення аудиту 

та суттєві аудиторські результати, включаючи будь-які суттєві недоліки заходів внутрішнього контролю, виявлені нами під час 

аудиту.  

 

Ми також надаємо тим, кого наділено найвищими повноваженнями, твердження, що ми виконали відповідні етичні вимоги щодо 

незалежності, та повідомляємо їм про всі стосунки й інші питання, які могли б обґрунтовано вважатись такими, що впливають на 

нашу незалежність, а також, де це застосовано, щодо відповідних застережних заходів. 

 
З переліку всіх питань, інформація щодо яких надавалась тим, кого наділено найвищими повноваженнями, ми визначили ті, що 

мали найбільше значення під час аудиту фінансової звітності поточного періоду, тобто ті, які є ключовими питаннями аудиту. 

Ми описуємо ці питання в своєму звіті аудитора крім випадків, якщо законодавчим чи регуляторним актом заборонено публічне 

розкриття такого питання, або якщо за вкрай виняткових обставин ми визначаємо, що таке питання не слід висвітлювати в нашому 

звіті, оскільки негативні наслідки такого висвітлення можуть очікувано переважити його корисність для інтересів громадськості. 

 

Звіт щодо вимог інших законодавчих і нормативних актів  

 

Основні відомості про суб'єкта аудиторської діяльності 

Відповідно до Закону України «Про аудит фінансової звітності та аудиторську діяльність» аудитори мають надати додаткову 

інформацію. 

 

Основні відомості про аудиторську фірму: 

 

Вимоги до інформації, що стосується аудиту або огляду фінансової звітності учасників ринків капіталу та організованих товарних 

ринків, нагляд за якими здійснює Національна комісія з цінних паперів та фондового ринку 

 

Відповідно до Вимог до інформації, що стосується аудиту або огляду фінансової звітності учасників ринків капіталу та 

організованих товарних ринків, нагляд за якими здійснює Національна комісія з цінних паперів та фондового ринку, які 

затверджені рішенням НКЦПФР від 22.07.2021 №555 (далі Рішення №555), аудитори мають надати додаткову інформацію та 

запевнення. 

 

Відомості про аудиторську фірму 

Повне найменування аудиторської фірми відповідно до 
установчих документів, якою було здійснено аудиторську 

перевірку 

ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ ВІДПОВІДАЛЬНІСТЮ 
«АУДІТ-ВІД ТА К˚» 

Місцезнаходження аудиторської фірми та її фактичне місце 

розташування 

69035, м. Запоріжжя, пр. Соборний 161/10, 

 тел. 061 - 213-26-43 

Номер і дата видачі Свідоцтва про включення до Реєстру 

аудиторських фірм та аудиторів, виданого АПУ 

На виконання норм Закону України «Про аудит фінансової 

звітності та аудиторську діяльність» з 01.10.2018 року 

включено до розділу № 3 Реєстру аудиторів та суб’єктів 

аудиторської діяльності  №0945, який оприлюднений на веб-

сторінці Аудиторської палати України. 

Ідентифікаційний код юридичної особи 

 

23283905 

Вебсторінка/вебсайт суб'єкта аудиторської діяльності https://www.auditvid.com/ 

http://zakon4.rada.gov.ua/laws/show/z0462-13/paran161#n161
http://zakon4.rada.gov.ua/laws/show/z0462-13/paran161#n161
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Дата та номер договору на проведення аудиту 

 

Договір від «10» квітня  2026 року №142 

Дата початку та дата закінчення проведення аудиту 

 

10 квітня  2026року по 30 квітня 2026року 

Відповідно до вимог пункту 2 частини 1 розділу II Рішення № 555 надаємо інформацію щодо учасника ринку капіталу: 

Відомості про суб'єкт господарювання 

Повне найменування ПРИВАТНЕ АКЦІОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО «ЗАПОРІЗЬКЕ 

КАР'ЄРОУПРАВЛІННЯ» 

Інформація про кінцевого бенефіціарного власника (у разі 

наявності) та структуру власності 

 

Кінцеві бенефіціари: 

Бардаченко Вячеслав Миколайович, Шипуліна Ксенія Валеріївна 

На нашу думку, інформація про структуру власності станом на 

31.12.2025 розкрита відповідно до вимог, встановлених 

Положенням про форму та зміст структури власності, 

затвердженим наказом Міністерства фінансів України від 

19.03.2021 № 163, зареєстрованим в Міністерстві юстиції 

України 08.06.2021 за № 768/3639 

Чи є суб’єкт господарювання контролером/учасником 

небанківської фінансової групи 

ні 

Чи є суб'єкт господарювання підприємством, що становить 

суспільний інтерес 

 

Не має 

Материнські компанії 

 

Не має  

Дочірні компанії 

 

Відсутні  

Думка аудитора щодо правильності розрахунку 
пруденційних показників, встановлених нормативно-

правовим актом НКЦПФР для відповідного виду 

діяльності, за звітний період (для професійних учасників 

ринків капіталу та організованих товарних ринків) 

Товариство не здійснює розрахунок пруденційних показників, 
оскільки дія Положення щодо пруденційних нормативів 

професійної діяльності на фондовому ринку та вимог до системи 

управління ризиками, яке затверджено Рішення НКЦПФР від 

01.10.2015 №1597, не поширюється на діяльність Товариства, 

тому ми не висловлюємо думку по даному питанню 

 

Відповідно до вимог пункту 1 частини 4 розділу II Рішення № 555 висловлюємо думку/висновок аудитора щодо: 

Думка аудитора щодо відповідності розміру статутного капіталу 

установчим документам або інформації з Єдиного державного 

реєстру юридичних осіб, фізичних осіб-підприємців та 

громадських формувань 

На нашу думку, розмір статутного капіталу відповідає 

установчим документам та інформації з Єдиного державного 

реєстру юридичних осіб, фізичних осіб-підприємців та 

громадських формувань 

Думка аудитора щодо повноти та достовірності розкриття 

інформації щодо складу і структури фінансових інвестицій 

На нашу думку інформація про фінансові інвестиції У 

Товариства відображена достовірно 

 

Думка аудитора щодо інформації про наявність інших фактів та 

обставин, які можуть суттєво вплинути на діяльність юридичної 

особи у майбутньому, та оцінку ступеня їх впливу 

 

 

Відсутні інші факти та обставини, які можуть суттєво 

вплинути на діяльність юридичної особи у майбутньому, крім 

питань описаних в розділі «Суттєва невизначеність, що 

стосується безперервності діяльності» цього звіту 

 

Відповідно до вимог частини 8 розділу II Рішення № 555 надаємо інформацію щодо учасника ринку капіталу 

Дані щодо перевірки інформації, зазначеної у пунктах 1-4 частини 

третьої статті 127 Закону України «Про ринки капіталу та 

організовані товарні ринки» 

Згідно частини 3 ст. 127 Закону про ринки капіталу, вимоги 

щодо перевірки інформації, зазначеної у пунктах 1-4 частини 

третьої статті 127, не застосовуються до приватних 
акціонерних товариств, крім тих. які є підприємствами, що 

становлять суспільний інтерес 

Думка аудитора щодо інформації, зазначеної у пунктах 5-9 частини 

третьої статті 127 Закону України «Про ринки капіталу та 

організовані товарні ринки 

Згідно частини 3 ст. 127 Закону про ринки капіталу, вимоги 

щодо висловлення думки про інформацію, зазначену у 

пунктах 5-9 частини третьої статті 127, не застосовуються до 

приватних акціонерних товариств, крім тих, які є 

підприємствами, що становлять суспільний інтерес 

https://opendatabot.ua/p/shypulina-kseniia-valeriyivna-o4kIGs-NQyY4n1gHWJzQpQ
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Стан бухгалтерського обліку та звітності 

 

Бухгалтерській облік Товариством в цілому ведеться у відповідності з вимогами Закону України “Про бухгалтерський облік та 

фінансову звітність в Україні” №996-XIV від 16.07.1999р., Міжнародних стандартів бухгалтерського обліку та інших 

нормативних документів щодо питань організації бухгалтерського обліку, які діяли в звітному періоді та у відповідності з 

обліковою політикою, прийнятою Товариством. 

 

Облікова політика ПрАТ «ЗАПОРІЗЬКЕ КАР'ЄРОУПРАВЛІННЯ», встановлена наказом №01-26 від 01 «січня» 2026р., та 

розроблена з дотриманням вимог відповідних МСБО та чинного законодавства України з питань ведення бухгалтерського обліку 

. 

 

Первинні документи з обліку фінансово-господарської діяльності складаються на типових формах, в яких операції 
відображаються згідно з нормативними актами, затвердженими Міністерствами фінансів та статистики України. 

 

Оцінка статей активів, зобов'язань та власного капіталу та їх розкриття здійснюється Товариством в цілому відповідно до 

принципів, встановлених Міжнародними стандартами бухгалтерського обліку та Наказом про облікову політики Товариства. 

 

Фінансову звітність було складено за формами, встановленими Національним положенням (стандартом) бухгалтерського обліку 

1 «Загальні вимоги до фінансової звітності» із змінами та доповненнями, який затверджено наказом Міністерства фінансів 

України від 07.02.2013р. №73. 

 

Розкриття інформації про власний капітал  

 
Станом на 31 грудня 2025 року зареєстрований та сплачений статутний капітал ПрАТ «Запорізьке кар’єроуправління» складає 

9720036,00 (дев’ять мільйонів сімсот двадцять тисяч тридцять шість ,00 ) грн.  

Статутний капітал сформований повністю. Протягом періоду, що перевірявся, розмір статутного капіталу не змінювався, 

кількість акцій упродовж 2025 року не змінювалась.  

Перелік акціонерів: 

          (тис.грн.) 

Перелік акціонерів 31.12.2025 р. 

Акціонери товариства, що володіють пакетом акцій, номінальна вартість 
якого складає 5 відсотків та більше статутного капіталу станом на 31 грудня 

2025 р: 

тис. грн. Частка, % 

ТОВ «АСІАНТА» 3910,00 40,23 

ТОВ ВК «СТАЛЬПРОМ» 4779,00 49,17 

ДА ХК "Енергобуд" 965,00 9,93 

Усього: 9654,00 99,33 

Фізичні особи в кількості 88 (вісімдесят вісім) осіб ,кожна з якої володіє від 

0,00111% до 0,81481% акцій ПрАТ «ЗКУ»  
66,00 0,673701% 

 

Облік нерозподіленого прибутку ведеться у порядку, визначеному відповідними нормативними документами з бухгалтерського 

обліку та Статутом. Результатом фінансово-господарської діяльності за 2025 рік є прибуток  у сумі 6878,00 тис. грн. Таким чином, 
станом на 31.12.2025р. сума нерозподіленого прибутку в балансі ПРАТ«ЗАПОРІЗЬКЕ КАР’ЄРОУПРАВЛІННЯ складає 

21006,7тис.грн. 

 

Отже, власний капітал ПРАТ«ЗАПОРІЗЬКЕ КАР’ЄРОУПРАВЛІННЯ станом на 31.12.2025р. становить 30726,7 тис.грн. 

 

Аудиторські ризики 

 

Ми виконали наш аудит, визначаючи: 

 

а) опис та оцінку ризиків щодо суттєвого викривлення інформації у фінансовій звітності, що перевіряється, зокрема внаслідок 

шахрайства; 

б) чітке посилання на відповідну статтю або інше розкриття інформації у фінансовій звітності для кожного опису та оцінки ризику 
суттєвого викривлення інформації у звітності, що перевіряється; 

в) стислий опис заходів, вжитих аудитором для врегулювання таких ризиків; 

г) основні застереження щодо таких ризиків. 

Під час виконання процедур оцінки ризиків і пов’язаної з ними діяльності для отримання розуміння Товариства та його 

середовища, включаючи його внутрішній контроль, як цього вимагає МСА 315 «Ідентифікація та оцінка ризиків суттєвих 

викривлень через розуміння суб’єкта господарювання і його середовища», аудитор виконав процедури необхідні для отримання 
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інформації, яка використовуватиметься під час ідентифікації ризиків суттєвого викривлення внаслідок шахрайства. Аудиторам 
були надані усні пояснення управлінського персоналу, які на думку аудитора, мають інформацію, що допомагають 

ідентифікувати ризики суттєвого викривлення в наслідок шахрайства або помилки.  

 

ПРАТ«ЗАПОРІЗЬКЕ КАР’ЄРОУПРАВЛІННЯ надало інформацію про те, що протягом 2025 року в Товаристві не було 

зафіксовано випадків шахрайства зі сторони співробітників, що могло б спричинити негативний вплив на ПРАТ«ЗАПОРІЗЬКЕ 

КАР’ЄРОУПРАВЛІННЯ. 

 

Аудитором були проведені аналітичні процедури, виконані спостереження та перевірки, в результаті чого отримано розуміння 

зовнішніх чинників діяльності Товариства, структуру його власності та корпоративного управління, структуру та спосіб 

фінансування, облікову політику, цілі та стратегії і пов’язані з ними бізнес-ризики, оцінки та огляди фінансових результатів. 

 

Загальну стратегію управління ризиками Товариства та загальне керівництво управлінням ризиками виконує Наглядова Рада.  
 

На нашу думку, заходи контролю, які застосував та яких дотримувався управлінський персонал Товариства для запобігання й 

виявлення шахрайства, є відповідними та ефективними. 

 

Інформація щодо обсягу аудиту та властивих для аудиту обмежень 

 

Ми виконували аудит в обсязі, передбаченому вимогами МСА, Закону України «Про аудит фінансової звітності та аудиторську 

діяльність» № 2258-VIII від 21.12.2017р., інших законодавчих та нормативних актів. 

 

Ми отримали обґрунтовану впевненість у тому, що фінансова звітність за 2025 рік в цілому не містить суттєвого викривлення 

внаслідок шахрайства або помилки. 
 

 

Виконавчий директор ТОВ «АУДІТ-ВІД та Кº» 

Ключовий партнер з аудиту 

(Сертифікат аудитора №007115,  

виданий рішенням АПУ від 26.12.2013р. №287/2,  

№ 101092 в Реєстрі аудиторів  

та суб’єктів аудиторської діяльності)       В.Л. Іоффе 

 

30 квітня 2026 року 

 

 

 

  4. Твердження щодо річної інформації  

 
Офіційна позиція Наглядової ради та виконавчого органу Товариства, в особі Директора, який підписує звіт: 

 

1. Наскільки нам відомо, річна фінансова звітність підприємства підготовлена відповідно до Міжнародних 

стандартів фінансової звітності (МСФЗ), прийнятих Європейським Союзом (ЄС), та вимог Закону України "Про 
бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні" від 16.07.1999 року № 996-ХIV (зі змінами).  Фінансова 

звітність Товариства підготовлена виходячи із припущення про його функціонування у майбутньому, яке 

передбачає спроможність підприємства реалізовувати активи та виконувати свої зобов'язання у ході здійснення 

звичайної діяльності. Таким чином, фінансова звітність не містить яких-небудь коригувань відображених сум 

активів, які були б необхідні, якби підприємство було неспроможне продовжувати свою діяльність у майбутньому 

і якби підприємство реалізовувало свої активи не в ході звичайної діяльності. Фінансова звітність містить 

достовірне та об'єктивне подання інформації про стан активів, пасивів, фінансовий стан, прибутки та збитки 

емітента.  

 

2. Звіт керівництва включає достовірне та об'єктивне подання інформації про розвиток і здійснення господарської 

діяльності та стан емітента разом з описом основних ризиків та невизначеностей, з якими він стикається у своїй 
господарській діяльності. 

 

3. Юридичні особи, які б перебували під контролем Товариства, відсутні. Консолідована фінансова звітність 

емітентом не складається. 
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Інформація про прийняття рішення про попереднє надання згоди на вчинення значних правочинів 

 

№ з/п 

Дата 

прийняття 

рішення 

URL-адреса вебсайту, на якій розміщена інформація 

1 2 3 

1 03.12.2025 

 

https://zku.zp.ua/osoblyva_info 

 

 

 

IV. Нефінансова інформація 

 

1. Звіт керівництва (звіт про управління) 
 

1) Звернення до акціонерів/учасників та інших стейкхолдерів від голови ради особи 

 

Шановні акціонери, колеги й партнери! 

 

Чотири роки поспіль ми працюємо в екстремальних умовах. Триває війна, відбуваються блекаути, діють 

геополітичні та економічні обмеження як в Україні, так і у світі. Та попри це Товариство продовжує демонструвати 

унікальну здатність не просто адаптуватися, а й розвиватися під час війни.  Вже одразу після відновлення діяльності 

у 2023 році (вимушене часткове припинення відбувалося з вересня 2022 року по липень 2023 року)  чистий дохід 

підприємства становив на 43% більше результату попереднього 2022 року, хоча підсумковим фінансовим 

результатом все одно ми мали збиток у розмірі 2 440 тис. грн.   
 

У звітному 2025 році Товариство продовжило оговтуватися від потрясінь і доклало максимум зусиль на відновлення 

обсягів виробництва, результатом чого став отриманий прибуток у розмірі 6 878  тис. грн., що на майже на 584% 

більше результату попереднього 2024 року.       

 

На даний момент війна триває і оцінити в повній мірі її вплив на діяльність Товариства поки не можливо, але 

керівництво докладає всіх можливих зусиль для продовження діяльності підприємства та підтримки своїх 

співробітників.  

 

Голова Наглядової ради ПрАТ "ЗКУ" 

 
 

2) Звернення до акціонерів/учасників та інших стейкхолдерів від керівника особи 

 
До вересня 2022 року ПрАТ "ЗКУ" продовжувало працювати,  намагаючись пристосуватись до режиму роботи в 

умовах воєнного стану, але зважаючи на те, що підприємство в більшості реалізовувало свою продукцію у південно-

східному регіоні Україні, окупація частини цих територій і воєнні дії досить негативно вплинули на ринок реалізації 

продукції Товариства, що спричинило повне зупинення видобутку. Поступове відновлення видобування 
розпочалося тільки у липні 2023 року.  

Вплив військової агресії на діяльність Товариства проявляється через такі складові як: 

- ракетні обстріли території країни, наслідком яких може стати знищення або часткове пошкодження майна 

Товариства (офісних, виробничих приміщень); 

- втрата персоналу Товариства внаслідок наступних етапів мобілізації населення до Збройних сил України; 

- значний ризик використання матеріальних та людських ресурсів Товариства для забезпечення воєнних потреб; 

- ймовірний сумнів у майбутній здатності Товариства, його клієнтів та постачальників виконати умови діючих та 

майбутніх договорів; 

- розрив ланцюгів постачання. 

 

Хоча Товариство не знаходиться в зоні активних бойових дій, військові дії на території України мають безпосередній 

і значний вплив на діяльність Товариства, його активи та фінансові показники. Тривалість та вплив воєнного стану 
на дату підготовки цієї звітності залишаються невизначеними, що не дозволяє з достатнім ступенем достовірності 

оцінити обсяги, тривалість і тяжкість цих наслідків, а також їх вплив на фінансовий стан та результати діяльності 

Товариства в майбутніх періодах. 

 

На сьогодні ще важко оцінити остаточний масштаб кризових явищ, спричинених активними воєнними діями на 

території України, оскільки вони тривають та близько 1/5 території України залишаються окупованими російським 

https://zku.zp.ua/osoblyva_info
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агресором. Непередбачуваність сценаріїв подальшого розгортання воєнних дій не дає змоги точно прогнозувати: чи 
будуть цілісними і фізично збереженими виробничі потужності; чи зможуть клієнти проводити розрахунки 

своєчасно та в повному обсязі. Але не зважаючи ні на що Товариство планує продовжувати свою неперервну 

діяльність, яка буде здійснюватися з урахуванням нових чинників та в межах наявних об'єктивних можливостей. 

Керівництво Товариства усвідомлює високі ризики, що пов'язані з екзогенними чинниками і, насамперед, збройною 

агресією російської федерації. 

Керівництво Товариства проводить постійний моніторинг діяльності та забезпечує швидке реагування на поточні 

події та зміну ситуації. Також, оцінюючи можливі сценарії розвитку подій, керівництво Товариства оцінює можливі 

втрати, як прийнятні з точки зору наявного капіталу і необхідності підтримання його на достатньому рівні та такими, 

що не вплинуть на здатність Товариства продовжувати свою діяльність на безперервній основі. 

 

Директор ПрАТ "ЗКУ" 

 

3) Інформація про розвиток та вірогідні перспективи подальшого розвитку особи 

 
Підприємство займається добуванням граніту та виробництвом гранітного щебеню різних фракцій, бутового 

каменю, відсіву та щебенево-піщаної суміші.  
Сировинною базою кар'єру є Запорізьке родовище гранітів, яке перебуває в межах Українського кристалічного щита. 

Домінуюче значення мають сірі граніти, які по своїх якостях задовольняють вимогам одержання щебенів марки 

1200-1400. Вихідною сировиною для виробництва інертних матеріалів є гранітно - піщана суміш фракції 0-1000 мм, 

що добувається підприємством відкритим способом на Запорізькому родовищі, яке знаходиться у місті  Запоріжжя 

на правому березі річки Старий Дніпро у двох кілометрах нижче за течією річки від Дніпрогесу. Ліцензійна площа 

запасів кар'єру становить 105га. На даний час розробляється північна частина Запорізького родовища на площі 

близько 64га, система розробки родовища гранітів - погоризонтна (враховуючи, що підприємство перебуває в межах 

міста, по корисній копалині й розкривним породам прийнята внутрішня розбортовка кар'єру). Бурові роботи 

проводяться власними силами підприємства із застосуванням бурових верстатів - типу СБШ і Титон-500, а вибухові 

роботи проводить спеціалізована підрядна організація. Маркшейдерське забезпечення проведення буровзривних 

робіт виконується маркшейдером підприємства. За організацію й проведення буровзривних робіт, а також за систему 
розробки Запорізького родовища гранітів підприємство відповідає самостійно. 

 

Упродовж 2025 року Товариство здійснило низку заходів, спрямованих на підвищення ефективності виробничої 

діяльності, оптимізацію витрат та адаптацію до ринкових умов. 

Основні події та результати 2025 року: 

1. Модернізація виробничого автопарку 

У звітному періоді було проведено модернізацію кар'єрної техніки, зокрема автосамоскидів "БелАЗ" №7 та №9. В 

рамках модернізації здійснено заміну двигунів типу ЯМЗ-240 на більш сучасні двигуни типу DАF.  

Результатом впроваджених змін стало: збільшення міжремонтного періоду експлуатації техніки; зменшення витрат 

мастильних матеріалів; зниження витрат пального на одиницю виробленої продукції; підвищення загальної 

ефективності використання основних засобів.  

2. Впровадження нової технологічної схеми переробки продукції 
З метою задоволення попиту ринку на продукцію з вищою доданою вартістю, Товариством у 2025 році було 

розроблено та впроваджено технологічну схему переробки крупних фракцій щебеню (20-40 мм та 20-70 мм) у більш 

дрібні фракції (5-10 мм та 10-20 мм). 

Реалізація даного рішення дозволила: збільшити обсяги виробництва найбільш затребуваних фракцій щебеню; 

підвищити конкурентоспроможність продукції Товариства;  

забезпечити своєчасне виконання договірних зобов'язань перед контрагентами; покращити структуру реалізації 

продукції.  

 

Оцінка впливу заходів на діяльність Товариства 

Зазначені заходи позитивно вплинули на виробничу ефективність, собівартість продукції, стабільність виконання 

контрактів, фінансовий результат діяльності Товариства у 2025 році.  
 

Перспективи подальшого розвитку 

З урахуванням поточних економічних та безпекових умов, Товариство визначає наступні ключові напрями розвитку: 

- подальша модернізація виробничих потужностей;  

- оптимізація витрат виробництва;  

- розширення асортименту продукції відповідно до попиту ринку;  

- зміцнення договірної дисципліни та партнерських відносин;  

- забезпечення безперервності діяльності в умовах воєнного стану.  

Керівництво Товариства оцінює перспективи розвитку як помірно позитивні за умови збереження контрольованої 

операційної діяльності та стабілізації зовнішнього середовища. 

 

Вiрогiднi перспективи подальшого розвитку емiтента в цiлому залежать вiд загального економiчного стану країни 
та політичної ситуації.  
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Діяльність Товариства, так само як і діяльність інших господарюючих суб'єктів в Україні, перебуває і може далі 
перебувати протягом певного часу під впливом тривалої невизначеності в економічному та політичному середовищі 

України. Основним фактором, що визначає перспективи економічного розвитку України, залишається вплив 

широкомасштабних військових дій в Україні. Відновлення бізнес-активності можливе лише після завершення 

бойових дій та стабілізації економічного середовища.  

Керівництво Товариства вважає, що воно вживає всіх необхідних заходів для підтримки економічної стабільності та 

розвитку Товариства в умовах, що склалися, однак на цей момент неможливо остаточно передбачити майбутні 

результати його діяльності та фінансовий стан. 

 

 

4) Інформація про укладення деривативних контрактів або вчинення правочинів щодо 

деривативних цінних паперів емітентом (крім укладених/вчинених особою, яка провадить 

клірингову діяльність центрального контрагента, у межах провадження нею клірингової діяльності 

центрального контрагента), якщо це впливає на оцінку його активів, зобов’язань, фінансового 

стану і доходів або витрат 

 

Протягом звітного періоду Товариство не укладало деривативних контрактів і не вчиняло інших правочинів щодо 

похідних цінних паперів.  

Цей факт не має жодного впливу на оцінку активів емітента, його зобов'язань, фінансового стану, доходів або витрат. 

 

 

 

Інформація про завдання та політику особи щодо управління фінансовими ризиками, у тому числі 

політику щодо страхування кожного основного виду прогнозованої операції, для якої 

використовуються операції хеджування 

 
Функція управління ризиками в Товаристві здійснюється централізовано щодо фінансових ризиків, які включають 

кредитний ризик, ризик ліквідності і ринковий ризик (валютний ризик і ризик зміни інших ринкових курсів). 

Основними цілями управління фінансовими ризиками є визначення лімітів ризику і встановлення контролю над тим, 

щоб ці ліміти не перевищувались. У зв'язку з непередбачуванiстю фiнансового ринку України загальна програма 

управлiнського персоналу щодо управлiння фiнансовими ризиками зосереджена i спрямована на зменшення їх 

потенцiйного негативного впливу на фiнансовий стан Товариства.   

Форвардних операцій з метою хеджування валютних і курсових збитків протягом звітного року не було. 

 

 

Інформація про схильність особи до цінових ризиків, кредитного ризику, ризику ліквідності та/або 

ризику грошових потоків 

 
Протягом 2025 року Товариство проводило свою діяльність в складних фінансових, економічних та політичних 

умовах, спричинених збройною агресією російської федерації проти України. На роботу підприємства в значній мірі 

також вплинули ринкові коливання та зниження темпів загального економічного розвитку в світовій економіці.  

Крім нових додаткових ризиків Товариство, як і в минулі роки, в достатнiй мiрi є схильним до цiнових ризикiв, 

кредитного ризику, ризику лiквiдностi та/або ризику грошових потокiв.  

 

Основні фінансові інструменти підприємства, які несуть в собі фінансові ризики, включають грошові кошти, 

дебіторську заборгованість, кредиторську заборгованість, та піддаються наступним ризикам: 

- ринковий ризик: зміни на ринку можуть істотно вплинути на активи/зобов'язання. Ринковий ризик складається з 

ризику процентної ставки і цінового ризику;  
- ризик втрати ліквідності: Товариство може не виконати своїх зобов'язань з причини недостатності (дефіциту) 

обігових коштів, то ж за певних несприятливих обставин підприємство може бути змушене продати свої активи за 

більш низькою ціною, ніж їх справедлива вартість, з метою погашення зобов'язань;  

- кредитний ризик: Товариство може зазнати збитків у разі невиконання фінансових зобов'язань контрагентами 

(дебіторами).  

 

Ринковий ризик.   

Всі фінансові інструменти схильні до ринкового ризику - ризику того, що майбутні ринкові умови можуть знецінити 

інструмент. Ціновим ризиком є ризик того, що вартість фінансового інструменту буде змінюватися внаслідок змін 

ринкових цін. Ці зміни можуть бути викликані факторами, характерними для окремого інструменту або факторами, 

які впливають на всі інструменти ринку. Валютному ризику Підприємство не піддається, бо у звітному році не 
здійснювало валютні операції. 

 

Ризик втрати ліквідності.  
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Товариство періодично проводить моніторинг показників ліквідності та вживає заходів для запобігання зниженню 
встановлених показників ліквідності. Товариство здійснює контроль ліквідності шляхом планування поточної 

ліквідності, аналізує терміни платежів, які пов'язані з дебіторською заборгованістю та іншими фінансовими 

активами, а також прогнозує грошові потоки від операційної діяльності. З метою запобігання втрати ліквідності 

керівництво підприємства регулярно здійснює заходи впливу на чинники, що обумовлюють зміну рівня ліквідності 

та платоспроможності.   

 

Кредитний ризик.  

Підприємство схильне до кредитного ризику, який виражається як ризик того, що контрагент - дебітор не буде 

здатний у повному обсязі і в певний час погасити свої зобов'язання. Кредитний ризик регулярно контролюється. 

Управління кредитним ризиком здійснюється, в основному, за допомогою аналізу здатності контрагента сплатити 

заборгованість. Підприємство укладає угоди виключно з відомими та фінансово стабільними  сторонами. Кредитний 

ризик стосується дебіторської заборгованості. Дебіторська заборгованість регулярно перевіряється на існування 
ознак знецінення, за необхідності під знецінення створюються резерви.  

Крім зазначених вище, суттєвий вплив на діяльність Товариства можуть мати такі зовнішні ризики, як непередбачені 

дії державних органів, зміна кон'юнктури внутрішнього і зовнішнього ринку, непередбачені дії конкурентів. 

1) звіт про корпоративне управління 
Частина 1. Інформація про кодекс корпоративного управління, яким керується особа, 

та/або практику корпоративного управління особи, застосовувану понад визначені 

законодавством вимоги 

Таблиця 1. 

Інформація про кодекс корпоративного управління, яким керується особа 

 Прийнято рішення про застосування іншого кодексу 

Назва органу управління, яким прийнято 

рішення про затвердження застосування 

іншого кодексу 

В Товаристві не розроблявся і не впроваджувався власний кодекс 

корпоративного управління. Емітент керується принципами 
корпоративного управління, затвердженими Національною 

комісією з цінних паперів та фондового ринку. Робота органів 

управління та контролю регламентується Законом України "Про 

акціонерні товариства", Статутом та внутрішніми положеннями 

Товариства. 

Дата прийняття рішення щодо 

затвердження застосування іншого 

кодексу 

  

URL-адреса з текстом кодексу - 

 

Таблиця 2. 

Інформація про практику корпоративного управління особи,  

застосовувану понад визначені законодавством вимоги 

 

Відповідність 

практики 

(Так/Ні) 

Опис наявної практики/  

обґрунтування відхилення 

1. Цілі особи 

В статуті та/або внутрішніх документах особи 

визначена мета щодо створення довгострокової 

сталої цінності в інтересах особи 

та її стейкхолдерів 

Так 

Згідно пункту 3.1 Статуту Товариство 

створено з метою здійснення 

підприємницької діяльності для 

отримання прибутку та реалізації інтересів 

акціонерів та працівників Товариства. 

2. Акціонери та стейкхолдери 

Права акціонерів 

Так 

Кожною простою акцією Товариства її 

власнику - акціонеру надається однакова 

сукупність прав, включаючи права на: 
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1) участь в управлінні Товариством 

(шляхом голосування на загальних зборах 

акціонерів Товариства безпосередньо або 

через своїх представників та шляхом 
участі в діяльності органів управління 

Товариства);  

2) отримання дивідендів; 

3) отримання у разі ліквідації Товариства 

частини його майна або вартості частини 

майна Товариства; 

4) отримання інформації про господарську 

діяльність Товариства. 

Одна проста голосуюча акція Товариства 

надає акціонеру один голос для вирішення 

кожного питання на загальних зборах, 

крім випадків проведення кумулятивного 
голосування. 

 

Акціонери Товариства, власники простих 

акцій, також мають наступні права: 

1) переважне право на придбання 

розміщуваних Товариством у процесі 

емісії простих акцій та інших цінних 

паперів, які можуть бути конвертовані в 

акції, пропорційно до частки належних 

йому простих акцій у загальній кількості 

простих акцій (крім випадку прийняття 
загальними зборами рішення про 

невикористання такого права), що 

реалізується у порядку, передбаченому 

законодавством України; 

2) право вимагати викупу належних їм 

акцій Товариством у випадках, 

передбачених чинним законодавством 

України та Статутом; 

3) право укладати корпоративні договори;  

4) інші права, встановлені Статутом та 

чинним законодавством України. 
Акціонер Товариства має право 

відчужувати належні йому акції 

Товариства на користь іншого (інших) 

акціонера (акціонерів), третіх осіб або 

самого Товариства в порядку, 

визначеному чинним законодавством та 

Статутом. 

 

Права міноритарних акціонерів 

Ні 

Статутом чи іншими внутрішніми 

документами Товариства права 

міноритарних акціонерів окремо не 

визначені. 

1) загальні збори акціонерів 

Особи, які мають право брати участь 

у загальних зборах, мають можливість 

отримувати додаткову інформацію достатню, 

щоб сформувати поінформовану думку щодо 

всіх питань, які розглядатимуться під час 

загальних зборів не менше, ніж за 30 днів 

до дати їх проведення 

Так 

У відповідності до статей 47, 48 Закону 

України "Про акціонерні товариства" 

(надалі - Закон) та вимог Статуту 

Товариства. 
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Біографічні дані про кандидатів до складу 

органів управління, у тому числі про освіту 

та професійний досвід, розкриваються 

одночасно із повідомленням про проведення 

загальних зборів 

Ні 
Законом чи внутрішніми документами 

Товариства не передбачено. 

Особи, які мають право брати участь 

у загальних зборах, мають можливість 

голосувати, а також отримувати матеріали, 

пов’язані із загальними зборами, дистанційно 

(за допомогою засобів електронного зв’язку 

тощо) 

Так 

Згідно з діючим законодавством. У 

звітному періоді особи, які мали право 

брати участь у загальних Зборах 

акціонерів, не надавали запитів щодо 

отримання матеріалів, пов'язаних з 

питаннями порядку денного Зборів. 

Керівник, фінансовий директор, більшість  

членів ради (більшість невиконавчих 

директорів ради директорів) і зовнішній 

аудитор беруть участь у річних загальних 

зборах  

Ні 
Не є обов'язком, але можуть бути 

запрошені за необхідності. 

Особи, які мають можливість брати участь 

у загальних зборах, мають можливість ставити  

усні запитання стосовно питань порядку 

денного і отримувати відповіді на них 

Так 
Відповідно до Статуту та діючого 

законодавства. 

Детальний регламент проведення загальних 

зборів визначено статутом та/або внутрішніми 

документами 

Так 

Регламент проведення загальних Зборів 

акціонерів визначений Статутом 
Товариства. 

Протокол та рішення загальних зборів  

(включаючи кількість голосів, поданих «за» 

та «проти» кожного рішення), а також відповіді 

на ключові запитання, що були порушені під 

час загальних зборів, розкриваються протягом 

5 робочих днів з дати проведення загальних 

зборів 

Ні 

Протокол загальних Зборів акціонерів 

згідно статті 57 Закону розміщується на 

веб-сайті Товариства протягом п’яти 

робочих днів з дня його складення, але не 

пізніше 10 днів з дати проведення 

загальних Зборів. 

Адреса вебсайту особи забезпечує надання всієї 

інформації, яка необхідна акціонерам для 

сприяння їх участі у загальних зборах 

та інформування про рішення, ухвалені під час 

загальних зборів 

Так 

https://zku.zp.ua/povidomlennya_pro_zbory 

https://zku.zp.ua/povidomlennya_pro_pidsum

ky_golosuvannya 

2) взаємодія з акціонерами 

Радою затверджено та розкрито політику 

взаємодії з акціонерами, яка визначає 

параметри взаємовідносин між особою 

та її акціонерами 

Ні 
Законом чи внутрішніми документами 

Товариства не передбачено. 

Створено відділ (функцію) з питань взаємодії 

з інвесторами/акціонерами, який відповідає 

на запити інвесторів та сприяє участі 

акціонерів в управлінні особою, а також 

забезпечує можливість для міноритарних 

акціонерів донести свої погляди до уваги ради 

Ні 
Законом чи внутрішніми документами 

Товариства не передбачено. 

3) поглинання 

Радою визначено принципи, як вона діятиме 

у разі пропозиції щодо поглинання, зокрема: 

а) не вчиняти дії щодо протидії поглинанню  

без відповідного рішення загальних зборів; 

б) надавати акціонерам збалансований аналіз 

недоліків і переваг будь-якої пропозиції щодо 

поглинання; 

Ні 

Законом чи внутрішніми документами 

Товариства не передбачено. Питання 

можливих дій у разі отримання пропозиції 

щодо поглинання розглядатиметься 

індивідуально з урахуванням обставин та 
чинного законодавства. 
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в) загальні збори приймають остаточне 

рішення про схвалення або відхилення 

пропозицій щодо поглинання  

4) інші стейкхолдери  

Радою затверджено та розкрито політику 

взаємодії зі стейкхолдерами, яка визначає 

параметри взаємовідносин між особою 

та її стейкхолдерами 

Ні 
Законом чи внутрішніми документами 

Товариства не передбачено. 

Особою визначено перелік своїх стейкхолдерів, 

зокрема і тих, з якими необхідно налагодити 

безпосередню взаємодію  

Ні 
Законом чи внутрішніми документами 

Товариства не передбачено. 

Особа розкриває звіт щодо аспектів взаємодії зі 

стейкхолдерами 
Ні 

Законом чи внутрішніми документами 

Товариства не передбачено. 

 

3. Наглядова рада 

Відповідність 

практики 

(Так/Ні) 

Опис наявної практики/  

обґрунтування відхилення 

Члени наглядової ради не входять до складу 

наглядових рад у більш ніж 3 інших юридичних 

особах 

Так 
Така вимога відсутня у внутрішніх 

документах Товариства. 

Особа веде облік відвідування засідань 

наглядової ради та її комітетів 
Ні 

Законом чи внутрішніми документами 

Товариства не передбачено. 

Статут особи та/або її внутрішні документи 

визначають і пояснюють обов’язок членів 

наглядової ради сумлінно виконувати свої 

функції і дотримуватися принципу лояльності 

стосовно особи 

Так 

Згідно пункту 11.10 Статуту Товариства та 

вимог "Положення про Наглядову раду" 

члени Наглядової ради зобов'язані: 

- добросовісно і відповідально ставитись 

до своїх обов'язків; 

- дотримуватись лояльності по відношенню 

до Товариства; 

- не розголошувати інсайдерську та 

комерційну інформацію Товариства. 

 

Наглядовій раді та її членам забезпечена 

можливість доступу до будь-якої інформації, яка 

необхідна їй для ефективного виконання 

обов’язків 

Так 

Згідно пункту 11.9 Статуту Товариства та 

вимог "Положення про Наглядову раду" 

члени Наглядової ради мають право 

отримувати в повному обсязі від посадових 

осіб та керівників служб і підрозділів 

Товариства інформацію про діяльність 

Товариства, його органів і підрозділів. 

Посадові особи органів Товариства мають 

забезпечити членам Наглядової ради 

доступ до інформації в межах, 

передбачених Законом та Статутом 

Товариства. 
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Наглядова рада регулярно оцінює результати 

діяльності особи та виконавчого органу 

відповідно до цілей особи 

Так Відповідно до Статуту Товариства. 

Статут особи та/або її внутрішні документи 

визначають, що наглядова рада не має права 

втручатися у поточне управління особою, 

у тому числі у питання, які належать до сфери 

відповідальності виконавчого органу, крім 

як у випадках надзвичайних обставин, 

які визначені належним чином 

Так 

Наглядова рада не має права втручатися в 

оперативну діяльність Правління 

Товариства (пункт 11.9 Статуту 

Товариства). 

Розмір і навички членів наглядової ради 

відповідають потребам особи, її розміру 

та ступеню складності її діяльності 
Так 

До складу Наглядової ради завжди 

обираються особи з відповідним досвідом 

роботи, який відповідає потребам 

Товариства у сфері його діяльності. 

Наглядовою радою визначені і регулярно 

переглядаються кваліфікаційні вимоги 

до кандидатів у члени наглядової ради 

Ні 
Законом чи внутрішніми документами 

Товариства не передбачено. 

Відбір та призначення членів наглядової ради 

відбувається на основі професійних якостей, 

досягнень і відповідності кандидатів 

конкретним критеріям, а також з урахуванням 

необхідності періодичного оновлення складу 

Так 

Кандидати обираються з урахуванням їх 

професійних якостей та досвіду роботу як 

у галузі, в якій здійснює діяльність 

Товариство, так і в загалі у сфері 

управління та контролю. 

В особі наявна формалізована процедура 

перевірки кандидатів у члени наглядової ради,  

яка зокрема включає перевірку 

добропорядності, наявності конфлікту інтересів, 

компетентності, навичок і досвіду кандидата 

Так 

Згідно пункту 11.10 Статуту Товариства та 

вимог "Положення про Наглядову раду" 

член Наглядової ради повинен письмово 

інформувати Голову Наглядової ради про 

виникнення конфлікту інтересів та 

утриматись від голосування з питань 

порядку денного засідання Наглядової 

ради, за якими у нього виникла особиста 

заінтересованість. За запитом Голови 

Наглядової ради член Наглядової ради 

повинен надавати інформацію, що 

дозволяє встановити, чи є член Наглядової 

ради згідно до чинного законодавства 

України афілійованою особою акціонера 

та/або контрагента Товариства за 

правочином. 

Процедура відбору передбачає можливість 

залучення зовнішніх радників та/або процес 

відкритого пошуку 

Ні 
Законом чи внутрішніми документами 

Товариства не передбачено. 

Наглядова рада розробляє плани наступництва  

для членів наглядової ради та виконавчого 

органу 

Ні 
Законом чи внутрішніми документами 

Товариства не передбачено. 

Наглядова радою затверджено політику щодо 

різноманіття складу наглядової ради 

та виконавчого органу 

Ні 
Законом чи внутрішніми документами 

Товариства не передбачено. 

Представники однієї зі статей становлять 

не менше 40 % від складу наглядової ради 
Ні 

Законом чи внутрішніми документами 

Товариства не передбачено. 
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Незалежні члени наглядової ради становлять 

не менше половини від її загального складу 
Ні 

Законом чи внутрішніми документами 

Товариства не передбачено. 

Члени наглядової ради проходять вступний 

тренінг після їх обрання, який серед іншого 

покриває: 

а) обов’язки, функції і сфери відповідальності  

членів наглядової ради; 

б) незалежність, включаючи незалежність 

мислення; 

в) порядок роботи наглядової ради; 

г) питання відповідальності; 

ґ) питання стратегії особи; 

д) політики особи, включаючи питання етики, 

конфлікту інтересів та запобігання корупції; 

е) питання звітності та систем контролю,  

включаючи внутрішній та зовнішній аудит; 

є) роль комітетів наглядової ради 

Ні 
Законом чи внутрішніми документами 

Товариства не передбачено. 

Наглядова рада розробляє план навчання, який 

визначає, з яких питань необхідно пройти 

додаткове навчання її членам 

Ні 
Законом чи внутрішніми документами 

Товариства не передбачено. 

Голову наглядової ради обрано серед 

незалежних членів  
Ні 

Законом чи внутрішніми документами 

Товариства не передбачено. 

Голові наглядової ради забезпечено можливість 

для комунікації з акціонерами, у тому числі 

мажоритарними 

Так 

За необхідності має безпосередній 

особистий контакт з усіма акціонерами 

та/або їхніми представниками. 

Функції голови наглядової ради визначаються 

у внутрішніх документах особи 
Так 

Функції Голови Наглядової ради визначені 

Статутом Товариства, "Положенням про 

Наглядову раду", а також зазначені в 

договорі, укладеному з ним. 

Створена посада та призначено корпоративного 

секретаря  
Ні 

Посада корпоративного секретаря в 

Товаристві не запроваджена. 

1) комітети наглядової ради 

Наглядовою радою створено комітети 

та затверджені внутрішні документи, 

які регулюють їх діяльність 

Ні 
На дату розкриття звіту комітети не 

створені. 

Комітет з питань аудиту складається 

з незалежних членів наглядової ради, які мають 

знання у сфері фінансів, галузевий досвід 

та досвід з питань бухгалтерського обліку, 

аудиту, контролю та управлінням ризиками 

Ні 
На дату розкриття звіту комітети не 

створені. 

Члени комітету з питань аудиту не входять 

до складу інших комітетів наглядової ради  
Ні 

На дату розкриття звіту комітети не 

створені. 

Комітет з призначень складається з незалежних 

членів наглядової ради, які мають знання 

в галузі управління людськими ресурсами 

і навичками пошуку професіоналів до складу 

наглядової ради і виконавчого органу 

Ні 
На дату розкриття звіту комітети не 

створені. 
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Комітет з питань винагороди складається 

з незалежних членів наглядової ради, які мають 

знання щодо практик визначення винагороди 

та заохочення до ефективного виконання 

обов’язків 

Ні 
На дату розкриття звіту комітети не 

створені. и. 

Більшість комітету з питань ризиків становлять 

незалежні члени  
Ні 

На дату розкриття звіту комітети не 

створені. 

 

4. Виконавчий орган 

Відповідність 

практики 

(Так/Ні) 

Опис наявної практики/  

обґрунтування відхилення 

Виконавчий орган розробляє стратегію особи,  

яка затверджується рішенням Наглядової ради 

Ні 

Затвердження стратегічного плану 

розвитку та показників результативності 

акціонерного товариства, річного 

фінансового плану та звіту про його 

виконання, річного інвестиційного плану, 

інвестиційного плану на середньострокову 

перспективу (три - п'ять років) є 

компетенцією Наглядової ради відповідно 

до пункту 8.43 Статуту Товариства. 

Наглядова рада визначає ключові показники 

ефективності Виконавчому органу для 

відстеження прогресу у досягненні цілей особи 
Ні 

Внутрішніми документами Товариства не 

передбачено, але згідно забезпечення 

ефективності господарської діяльності 

Товариства є компетенцією Директора. 

Виконавчий орган регулярно звітує Наглядовій 

раді про прогрес у впровадженні стратегії особи  
Так 

Оцінка ефективності роботи Директора 

здійснюється Наглядовою радою по 

підсумкам діяльності Товариства за 

відповідний фінансовий звітний період. 

Виконавчий орган інформує голову Наглядової 

ради про будь-які значні події, які сталися 

в період між засіданнями Наглядової ради Так 

Директор, як одноосібний виконавчий 

орган, підтримує зв'язок з Головою 

Наглядової ради на постійній основі. Така 

комунікація обумовлена спільною метою 

щодо дотримання ухваленої стратегії 

Товариства. 

 

6. Винагорода 

Відповідність 

практики 

(Так/Ні) 

Опис наявної практики/  

обґрунтування відхилення 

Винагорода членів ради і виконавчого органу 

визначена на підставі та відповідає ринковим 

показникам у галузі для такого виду особи Ні 

Члени Наглядової ради винагороду за 

посаду не отримують. Щодо розміру 

винагороди Директора - аналіз подібних 

показників у галузі Товариством не 

проводився. 

Розмір винагороди для виконавчого органу 

пов’язаний з результатами діяльності особи 

Ні 

Розмір винагороди є фіксованим в рамках 

затвердженого штатного розкладу, але за 

рішенням Наглядової ради Директор може 

отримувати додаткові виплати (премії) по 

результатам фінансової діяльності 

підприємства. 
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Винагорода членів ради (невиконавчих 

директорів) є фіксованою та не залежить від 

досягнення особою фінансових показників 

Ні 

Члени Наглядової ради винагороду за 

посаду в Товаристві не отримують (не 

передбачено договором). 

 

7. Розкриття інформації і прозорість 
Відповідність 

практики 

(Так/Ні) 

Опис наявної практики/  

обґрунтування відхилення 

В особі затверджена та оприлюднена політика  

щодо розкриття інформації, яка визначає 

інформацію, що її повинна розкривати особа 

Ні 
Інформація розкривається згідно вимог 

діючого законодавства. 

Рада (невиконавчі директори ради директорів) 

здійснює нагляд за виконавчим органом 

(виконавчими директорами ради директорів) 

у підготовці фінансових звітів і забезпечує 

складання фінансових звітів особи відповідно 

до чинного законодавства та міжнародних  

стандартів фінансової звітності 

Ні 

Складання фінансових звітів у 

відповідності до МСФЗ забезпечує 

виконавчий орган - Директор Товариства. 

Адреса вебсайту особи містить окремий розділ, 

присвячений виключно питанням 

корпоративного управління 

Так 

Даний розділ розміщений на головній 

сторінці веб-сайту Товариства: 

https://zku.zp.ua/ 

 

8. Система контролю і стандарти етики 
Відповідність 

практики 

(Так/Ні) 

Опис наявної практики/  

обґрунтування відхилення 

В особі створена система внутрішнього 

контролю, яка відповідає моделі концепції 

«трьох ліній захисту»  

Ні 
Законом чи внутрішніми документами 

Товариства не передбачено. 

Рада (невиконавчі директори ради директорів)  

має механізми внутрішнього контролю особи,  

маючи змогу залучити внутрішнього аудитора 

та зовнішнього аудитора 

Так 

Контроль за фінансово-господарською 

діяльністю Товариства здійснюється через 

залучення незалежного зовнішнього 

аудитора (аудиторської фірми). 

Функція комплаєнс та ризик-менеджменту 

підзвітна раді (невиконавчим директорам ради 

директорів) 

Ні 
Законом чи внутрішніми документами 

Товариства не передбачено. 

В особі затверджено політику з питань  

управління ризиками Ні 

Політика щодо управління ризиками, як 

окремий внутрішній документ, в 

Товаристві не затверджувалася. 

В особі затверджено декларацію схильності 

до ризиків 
Ні 

Законом чи внутрішніми документами 

Товариства не передбачено. 

Рада (невиконавчі директори ради директорів) 

розглядає звіт щодо управління ризиками 
Ні 

Законом чи внутрішніми документами 

Товариства не передбачено. 

В особі затверджено та оприлюднено кодекс 

етики 
Ні 

Законом чи внутрішніми документами 

Товариства не передбачено. 
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В особі забезпечено можливість анонімно 

і безпечно повідомляти про неправомірну 

чи неетичну поведінку 

Ні 
Законом чи внутрішніми документами 

Товариства не передбачено. 

В особі затверджено та оприлюднено політику  

щодо запобігання корупції 
Ні 

Законом чи внутрішніми документами 

Товариства не передбачено. 

В особі затверджено та оприлюднено політику  

щодо конфлікту інтересів, яка покриває такі 

питання: 

a) конфлікту інтересів, запобігання 

і управління конфліктом інтересів; 

б) правочинів із заінтересованістю; 

в) інсайдерської торгівлі; та 

г) зловживання службовим становищем 

Ні 

Окрема Політика в Товаристві відсутня, 

але певні вимоги зазначені у Статуті 

емітента. 

 

9. Оцінка корпоративного управління 

Відповідність 

практики 

(Так/Ні) 

Опис наявної практики/  

обґрунтування відхилення 

В особі формалізована процедура  

щорічної самооцінки членів ради  
Ні 

На даний момент процедура щорічної 

самооцінки не формалізована. 

За результатами щорічної самооцінки членів 

ради розробляється план дій для підвищення 

ефективності роботи членів ради та практик 

корпоративного управління 
Ні 

У зв'язку з відсутністю формалізованої 

процедури щорічної самооцінки наразі не 

розробляються відповідні плани дій. 

Водночас окремі аспекти ефективності 

розглядаються у рамках поточних робочих 

процесів. 

Кожні три роки проводиться комплексна 

оцінка системи корпоративного управління 

із залученням незалежного зовнішнього 

експерта 

Ні 
Законом чи внутрішніми документами 

Товариства не передбачено. 

 

Частина 2. Інформація про загальні збори акціонерів (учасників) та загальний опис  

прийнятих на таких зборах рішень : __1__ ( __1__ ) 

 

Дата проведення 28.11.2025 

Спосіб проведення 

 очне голосування 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 електронне голосування 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

X опитування (дистанційно) 

Суб'єкт скликання Наглядова рада Товариства 

Питання порядку денного та прийняті рішення : 

Питання порядку денного; 

1. Розгляд звіту Правління за  2021 - 2024 роки та прийняття рішення за наслідками розгляду такого звіту. 

2. Розгляд звіту Наглядової ради Товариства за  2021 - 2024 роки та прийняття рішення за наслідками розгляду 

такого звіту. 

3. Затвердження (схвалення) рішення Наглядової ради про призначення суб'єкта аудиторської діяльності для 

проведення аудиту фінансової звітності за 2021 - 2024 роки. 
4. Розгляд висновків аудиторських звітів суб'єктів аудиторської діяльності та затвердження заходів за 

результатами розгляду таких звітів. 

5. Затвердження результатів фінансово-господарської діяльності за  2021 - 2024 роки. Розподіл прибутку 

Товариства за 2024 рік та затвердження порядку покриття збитків Товариства за 2021 - 2023 роки. 
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6. Затвердження річних звітів Товариства (річної інформації емітента цінних паперів) за 2021 - 2024 роки. 

7. Прийняття рішення про внесення змін до Статуту Товариства. 
8. Визначення осіб, які уповноважуються на підписання Статуту Товариства в новій редакції.  Визначення 

особи, якій надаватимуться повноваження щодо забезпечення державної реєстрації нової редакції Статуту 

Товариства. 

9. Затвердження Положення про загальні збори акціонерів. Затвердження Положення про наглядову раду в 

новій редакції. 

10. Попереднє надання згоди на вчинення значних правочинів, які можуть вчинятися Товариством протягом не 

більш як одного року з дати прийняття такого рішення, та надання повноважень на укладання таких правочинів. 

11. Схвалення всіх рішень Наглядової ради та виконавчого органу, прийнятих з дати проведення у 2021 році 

загальних зборів та до моменту проведення загальних зборів у 2025 році. Затвердження всіх правочинів, 

вчинених Товариством в зазначений період. 

12. Прийняття рішення про припинення повноважень членів наглядової ради. 

13. Обрання членів наглядової ради.                                                                                                                                                                             
14. Затвердження умов цивільно-правових договорів/ трудових договорів (контрактів), що укладаються з 

членами наглядової ради, встановлення розміру їх винагороди, обрання особи, уповноваженої на підписання 

договорів (контрактів) з ними. 

 

З питань порядку денного прийняті наступні рішення: 

1. Затвердити звіт Правління за  2021 - 2024 роки. Роботу Правління визнати задовільною. 

2. Затвердити звіт Наглядової ради Товариства 2021 - 2024 роки. Роботу Наглядової ради Товариства визнати 

задовільною. 

3. Затвердити (схвалити) рішення Наглядової ради про призначення суб'єкта аудиторської діяльності Товариство 

з обмеженою відповідальністю "АУДІТ-ВIД та Ко" для проведення аудиту фінансової звітності за 2021 - 2024 

роки. 
4. Затвердити висновки звітів суб'єкту аудиторської діяльності за 2021 - 2024 року. У зв'язку з відсутністю 

виявлених суттєвих порушень, заходи за результатами розгляду аудиторських звітів не затверджувати. 

5. Затвердити результати фінансово-господарської діяльності за 2021 - 2024 роки.  Збитки Товариства за 2021 - 

2023 роки покрити за рахунок нерозподіленого прибутку Товариства за минулі періоди. Прибуток за 

результатами 2024 року не розподіляти, дивіденди не сплачувати. 

6. Затвердити річні звіти Товариства (річну інформацію емітента цінних паперів) за 2021 - 2024 роки. 

7. Внести зміни до Статуту Товариства шляхом затвердження його нової редакції. 

8. Визначити особами, які уповноважуються на підписання Статуту Товариства в новій редакції Головуючого та 

секретаря Загальних зборів.  Визначити особою, якій надаватимуться повноваження щодо забезпечення 

державної реєстрації нової редакції Статуту Товариства, Савченка Кирила Геннадійовича (самостійно або 

доручивши це іншим особам у порядку, встановленому чинним законодавством). 

9. Затвердити Положення про Загальні збори акціонерів. Затвердити Положення про наглядову раду в новій 
редакції. 

10. Попередньо надати згоду на вчинення наступних значних правочинів, які можуть вчинятися товариством 

протягом не більш як одного року з дати прийняття такого рішення:  

- Одержання Товариством кредитів/позик (прийняття грошових зобов'язань) акредитивів та/або одержання будь-

яких інших банківських продуктів/послуг в банківських установах (банках), інвестиційних фондах, інших 

фінансових установах та укладення відповідних договорів, контрактів та/або додаткових угод. Гранична 

сукупна вартість таких правочинів 34 млн. грн., а строк таких зобов'язань Товариства не може перевищувати 3 

років.  

- Передача рухомого та нерухомого майна (майнових прав) Товариства в заставу/іпотеку та/або укладання інших 

договорів забезпечення виконання зобов'язань (в т. ч. договору поруки) Товариства по правочинах з 

банківськими установами (банками), інвестиційними фондами та/або іншими фінансовими установами. 
Гранична сукупна вартість 34 млн. грн.  

Надати Наглядовій раді Товариства повноваження без отримання додаткового рішення Загальних зборів 

акціонерів:  

- погоджувати та визначати всі без виключення істотні умови значних правочинів, на вчинення яких надано 

попередню згоду Загальними зборами акціонерів, з усіма можливими змінами та доповненнями; 

 - погоджувати/визначати перелік рухомого та нерухомого майна (майнових прав) Товариства, яке підлягає 

передачі в заставу/іпотеку;  

Уповноважити на укладання та підписання таких правочинів Директора /Голову правління Товариства.  

11. Схвалити всі рішення Наглядової ради та виконавчого органу, прийняті з дати проведення у 2021 році 

загальних зборів та до моменту проведення загальних зборів у 2025 році. Затвердити всі правочини, вчинені 

Товариством в зазначений період. 
12. Припинити повноваження всіх членів наглядової ради: Голови наглядової ради Матюхи Полiни 

Олександрівни, члена наглядової ради Шипулiної Ксенії Валеріївни, члена наглядової ради Чухно Олени 

Анатоліївни. 
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13. Обрати членами  наглядової ради Гавриш Ірина Миколаївна   (представник акціонера ТОВ "АСІАНТА"), 

Козедуб Валерія Дмитрівна  (представник акціонера ТОВ "ВК "СТАЛЬПРОМ"), Шипулiна Ксенія Валеріївна 
(представник акціонера ТОВ "ВК "СТАЛЬПРОМ").   

14. Затвердити умови цивільно-правових договорів, що укладатимуться з членами наглядової ради, винагороду 

не сплачувати. Уповноважити Директора /Голову правління на підписання договорів з ними. 

 

URL-адреса протоколу загальних зборів:  https://zku.zp.ua/insha-informacia 
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Частина 4. Рада 

Таблиця 1. 

Персональний склад ради та її комітетів 

Ім’я члена ради, строк повноважень у звітному періоді РНОКП УНЗР 

Голова/ 

заступник 

голови ради 

Голова / член комітету ради 

Комітет 1 Комітет 2 Комітет 3 

                                                  1 2 3 4 5 6 7 

Матюха Полiна Олександрiвна (протягом звітного періоду 

посаду займала до 03.12.2025р., виконувала обов'язки Голови 

НР) 

- - X 
   

Шипулiна Ксенiя Валерiївна (посаду займала протягом всього 
звітного періоду , обов'язки Голови НР не виконувала) 

- -  
   

Чухно Олена Анатолiївна (протягом звітного періоду посаду 

займала до 03.12.2025р., обов'язки Голови НР не виконувала) 

- -  
   

Гавриш Ірина Миколаївна (посаду займає з 03.12.2025р. і з ціє 

ж дати виконує обов'язки Голови НР) 

- - X 
   

Козедуб Валерія Дмитрівна (посаду займає з 03.12.2025р., 

обов'язки Голови НР у звітному періоді не виконувала) 

- -  
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Таблиця 2. 

Інформація про проведені засідання ради та загальний опис прийнятих рішень 

Кількість засідань ради у 

звітному періоді: 
13 

з них очних: 13 

з них заочних: 0 

Опис ключових рішень ради:  

Протягом 2025 року Наглядовою радою Товариства були прийняті Наступні 

рішення: 

- ПРОТОКОЛ № 18/03/2025 від 18.03.25 про погодження продажу 
транспортного засобу: Вантажного самоскиду на шасі FOTON BJ3251, 

реєстраційний номер АР3070ВС, рік випуску 2007; 

- ПРОТОКОЛ № 28/03/25 від 28.03.25 про доцільність прийняття участі 

Товариством у процедурі закупівлі "ВІДКРИТІ ТОРГИ" з особливостями на 

закупівлю товару відсів гранітний фракція 0-5мм код ДК 021:2015 - 

14210000-6 Гравій, пісок, щебінь і наповнювачі. Відсів гранітний фракція  0-

5 ДК 021:2015-14212120-7- гравій. Ідентифікатор закупівлі UA-2025-03-26-

002698-a та надання   голові правління ПрАТ "ЗКУ" Савченку К.Г.  

необхідних повноважень.  

- ПРОТОКОЛ № 13/04/25 від 13.04.225 про доцільність прийняття участі 

Товариством у процедурі закупівлі "ВІДКРИТІ ТОРГИ" з особливостями на 
закупівлю товару Пісок, щебінь фракції 5-20 Код за національним 

класифікатором України ДК 021:2015 "Єдиний закупівельний словник":  

14210000-6 Гравій, пісок, щебінь і наповнювачі. Ідентифікатор закупівлі UA-

2025-04-07-007510-a та надання   голові правління ПрАТ "ЗКУ" Савченку 

К.Г.  необхідних повноважень.  

- ПРОТОКОЛ № 20/04/25 від 20.04.25 про доцільність прийняття участі 

Товариством у процедурі закупівлі "ВІДКРИТІ ТОРГИ" з особливостями на 

закупівлю товару Гравій, пісок, щебінь і наповнювачі - за кодом CPV за ДК - 

021:2015-14210000-6 - (Пісок з відсівів фракції 2х5), Ідентифікатор закупівлі 

UA-2025-04-18-008173-a  та надання   голові правління ПрАТ "ЗКУ" 

Савченку К.Г.  необхідних повноважень.  
- ПРОТОКОЛ № 29/05/25 від 29.05.25 про доцільність прийняття участі 

Товариством у процедурі закупівлі "ВІДКРИТІ ТОРГИ" з особливостями на 

закупівлю товару Гравій, пісок, щебінь і наповнювачі - за кодом CPV за ДК - 

021:2015-14210000-6 - (Щебінь, пісок з відсівів, щебенево- піщана суміш), 

Ідентифікатор закупівлі UA-2025-06-06-007378-a та надання   голові 

правління ПрАТ "ЗКУ" Савченку К.Г.  необхідних повноважень.  

- ПРОТОКОЛ № 03/06/25 від 03.06.25 про продовження строком на 1 рік з 04 

червня 2025 по 04 червня 2026 повноваженнь членів правління Приватного 

акціонерного товариства "Запорізьке кар'єроуправління": 

- Голови правління Савченка Кирила Геннадійовича; 

- Члена правління Дробот Анни Сергіївни. 

- ПРОТОКОЛ № 10/09/25 від 10.09.25 про доцільність прийняття участі 
Товариством у процедурі закупівлі "ВІДКРИТІ ТОРГИ" з особливостями на 

закупівлю товару Щебінь в асортименті (код за ДК 021:2015 "14210000-6" - 

Гравій, пісок, щебінь і наповнювачі), Ідентифікатор закупівлі    

UA-2025-09-18-014126-a  та надання   голові правління ПрАТ "ЗКУ" 

Савченку К.Г.  необхідних повноважень.  

- ПРОТОКОЛ № 14/10-2025 від 15.10.25 про проведення річних Загальних 

зборів; обрано спосіб проведення Загальних зборів - опитування 

(дистанційні збори); дату проведення Загальних зборів - 28.11.2025 року ; 

затверджено проект порядку денного ЗЗА; затверджено проекти рішень з 

питань проекту порядку денного Загальних зборів; та інш. 

- ПРОТОКОЛ № 10/11/2025 від 10.11.25 про відпустку голови правління та 
надання дозволу на виїзд за кордон. 

- ПРОТОКОЛ № 12/11-2025 від 12.11.25 затверджено  порядку денного 

Загальних зборів; затверджено форми і тексту бюлетенів для голосування; 

обрано персональний склад реєстраційної комісії; обрано персональний 

склад лічильної комісії. 
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- ПРОТОКОЛ № 03/12/25-1 від 03.12.25 про припинення повноважень членів 

правління Товариства; обрання Директора Товариства; затверджено умови 
договору з Директором. 

- ПРОТОКОЛ № 03/12/25 від 03.12.25  про обрання голови Наглядової ради 

Товариства; завтрерджено Положення про Директора. 

- ПРОТОКОЛ № 22/12/25 від 22.12.25  про погодження придбання 

транспортних засобів. 

 

 

Звіт ради : 

 
Наглядова рада Товариства не складає звіт про свою діяльність у розумінні статті 70 Закону України "Про 

акціонерні товариства" , вимоги якої до емітента на застосовуються.  

Всі члени Наглядової ради є представниками єдиного акціонера Товариства - юридичної особи. Члени Наглядової 

ради повинні виконувати свої обов’язки особисто і не можуть передавати свої повноваження іншій особі. 

Всі члени Наглядової ради є представниками акціонерів - юридичних осіб, які в сукупності володіють 89,4% 

статутного капіталу Товариства. Члени Наглядової ради виконують свої повноваження особисто і не можуть 
передавати їх іншій особі.  

Засідання Наглядової ради скликаються за ініціативи Голови або на вимогу члена Наглядової ради, Директора 

Товариства чи інших осіб, визначених Статутом емітента.  

Всі рішення даного органу Товариства приймаються простою більшістю голосів її членів, які беруть участь у 

засіданні та мають право голосу. Засідання Наглядової ради є правомочним, якщо в ньому бере участь більше 

половини її складу. На засіданнях Наглядової ради кожен її член має один голос. Порядок проведення засідань 

Наглядової ради та прийняття нею рішень визначений Статутом Товариства та Положенням про Наглядову раду.  

Додатково зазначаємо, що по результатам звітного періоду: 

- Оцінка складу, структури та діяльності ради як колегіального органу (колективної придатності ради) не 

проводилась; 

- Оцінка компетентності та ефективності кожного члена ради, включаючи інформацію про його діяльність як 

посадової особи інших юридичних осіб або іншу діяльність (оплачувану і безоплатну) не проводилась; 
- Оцінка незалежності кожного з незалежних членів ради не проводилась - таких членів в Наглядовій раді немає; 

- Оцінка компетентності та ефективності кожного з комітетів ради (їхні функціональні повноваження) не 

проводилась - у складі Наглядової ради комітети не створено; 

- Оцінка виконання радою поставлених цілей Товариства не проводилась, аналіз впливу рішень, прийнятих радою 

протягом звітного періоду, з метою забезпечення досягнення поставлених перед особою стратегічних цілей, не 

здійснювався;  

- Оцінка того факту як саме діяльність Наглядової ради зумовила зміни у фінансово-господарській діяльності 

Товариства фахівцями чи іншими органами емітента не проводилась. 

 

Таблиця 4. 

Інформація про одноосібний виконавчий орган та загальний опис прийнятих рішень 

Ім’я керівника, термін повноважень у звітному 

періоді  
Савченко Кирило Геннадійович 

РНОКПП - 

УНЗР - 

Опис ключових рішень керівника 

Рішення одноосібного виконавчого органу Товариства - 

Директора оформлюються у вигляді наказів, 

розпоряджень, довіреностей.  

За звітний період Директором підприємсва 

затверджувалися накази по основній господарській 

діяльності Товариства, видавались довіреності на 

співробітників Компанії тощо. 

Крім основної виробнисої діяльності Дирекутором 

Товариства приймались рішення щодо: 

- преміювання працівників Товариства; 

- надання благодійної (матеріальної) допомоги 

працівникам у зв'язку з військовою агресією; 
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- надання допомоги працівникам Товариства на 

лікування, поховання тощо; 

- надання безвідсоткових позик працівникам 

Товариства; 

- благодійна допомога громадськім та іншим 

організаціям. 

Ім’я заступника(ів) керівника, термін повноважень 

у звітному періоді 
- 

РНОКПП - 

УНЗР - 

Сфера відповідальності заступника керівника - 

Ім’я та посада особи, яка виконувала обов’язки 

керівника у звітному періоді, період протягом якого 

особа здійснювала виконання обов’язків керівника  

Свої обов'язки протяго звітного періоду Директор 

Товариства виконував особисто. 

РНОКПП - 

УНЗР - 

 

Звіт виконавчого органу: 

 
1) Оцінка складу та структури виконавчого органу не проводилась. Оцінка діяльності Директора здійснюється 

Наглядовою радою та вищим органом Товариства. Звіт Директора Товариства по підсумкам 2025 року 

затверджений Наглядовою радою Товариства.   

2) Оцінка компетентності та ефективності роботи Директора здійснюється Наглядовою радою та вищим органом 

Товариства по підсумкам діяльності підприємства за відповідний фінансовий звітний період. Зауважень щодо 
компетентності керівника чи ефективності його роботи у звітному періоді не було. 

3) Оцінка виконання Директором поставлених стратегічних цілей Компанії та впливу його рішень на досягнення 

таких цілей, протягом звітного періоду не проводилась, інформація відсутня.   

4) Оцінка того факту як саме діяльність Директора зумовила зміни у фінансово-господарській діяльності 

Товариства проводиться за фінансовими показниками. Так, наприклад, фінансовим показником 2025 року є 

отриманий підприємством чистй дохід у розмірі 102,6 млн грн, що майже на 77% більше результату попереднього 

року, а отриманий Товариством у звітному періоді прибуток перевищує показник 2024 року на 583,7%.    

 

Частина 7. Опис основних характеристик систем внутрішнього контролю особи,  

а також перелік структурних підрозділів особи, які здійснюють ключові обов’язки  

щодо забезпечення роботи систем внутрішнього контролю 

1 2 

Система внутрішнього контролю передбачає 

модель трьох ліній захисту     Так/Ні 
Ні 

Опис функцій підрозділів першої лінії захисту 

та перелік ключових підрозділів 
- 

Перелік підрозділів та опис функцій підрозділів 

другої лінії захисту  
- 

Перелік підрозділів та опис функцій підрозділів 

третьої лінії захисту  
- 

Наявність затвердженого документу (документів), 

який(які) визначає(ють) політику системи 

внутрішнього контролю (у тому числі  

щодо системи комплаєнс та внутрішнього аудиту) 

Ні 

Перелік основних внутрішніх документів  

щодо системи внутрішнього контролю (у тому 

Окремий внутрішній документ щодо системи 

внутрішнього контролю в Товаристві відсутній. 
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числі щодо системи комплаєнс та внутрішнього 

аудиту)  

 

Дата та номер рішення про затвердження звіту  

щодо системи внутрішнього контролю (у тому 

числі комплаєнс-ризиків) 

.  .     

- 

Основні положення звіту системи внутрішнього 

контролю (у тому числі комплаєнс-ризиків) 
- 

Наявність затвердженої декларації схильності 

до ризиків     Так/Ні 
Ні 

Опис основних положень декларації схильності 

до ризиків 
Декларація схильності до ризиків в Товаристві відсутня. 

Назва органу, який прийняв рішення 

про затвердження декларації схильності до ризиків 
Декларація схильності до ризиків в Товаристві відсутня. 

Дата та номер рішення про затвердження 

декларації схильності до ризиків 

.  .     

- 
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Частина 8. Інформація щодо осіб, які прямо або опосередковано є власниками значного пакета акцій особи 

        Ім’я або повне найменування акціонера  РНОКПП УНЗР Розмір значного пакета акцій 
Розмір пакета акцій, що знаходиться в прямому 

та (опосередкованому) володінні 

ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ 

ВІДПОВІДАЛЬНІСТЮ "АСІАНТА" 

(Ідентифікаційний код: 42030399) 

- - 40.2278 40.2278 

ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ 

ВІДПОВІДАЛЬНІСТЮ "ВИРОБНИЧА 

КОМПАНІЯ "СТАЛЬПРОМ" (Ідентифікаційний 

код: 33668260) 

- - 49.1674 49.1674 

Бардаченко Вячеслав Миколайович - - 0 40.2278 

Шипуліна Ксенія Валеріївна - - 0 49.1674 

 

Частина 10. Інформація щодо порядку призначення/звільнення посадових осіб (крім ради та виконавчого органу) особи 

                    Ім’я 

посадової особи  
РНОКПП УНЗР 

Назва посади,  

назва органу,  

який прийняв рішення 

про призначення посадової 

особи, дата та номер рішення  

Опис ключових повноважень посадової особи 
Порядок призначення 

та звільнення посадової особи 

Саранча Марина 

Вікторівна 
- - 

Головний бухгалтер Товариства. 

Рiшення про призначення на 

посаду прийнято Головою 

правлiння Товариства 14 лютого 

2022 року (Наказ № 26/к). 

Головний бухгалтер забезпечує ведення 

бухгалтерського облiку з дотриманням вимог 

законодавства України, Міжнародних стандартів 

фінансової звітності (МСФЗ) з урахуванням 

особливостей дiяльностi пiдприємства. 

Основними обов'язками є ведення, складання та 

надання у встановленi строки фiнансової 

звiтностi, контроль за вiдображенням на 

вiдповiдних рахунках всiх господарських 

операцiй, дотримання технологiї обробки 

бухгалтерської iнформацiї i порядку 

документообороту. 

Головний бухгалтер Товариства 

призначається та звільняється з 

посади за рішенням керівника. 
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Частина 12. Інформація про політику розкриття інформації особою 

Назва внутрішнього документа, який 

визначає політику щодо розкриття 

інформації 

Інформація розкривається згідно вимог діючого законодавства. 

Найменування органу, який прийняв 

рішення про затвердження документу, який 

визначає політику щодо розкриття 

інформації 

Окремий документ щодо розкриття інформації в Товаристві не 

затверджувався. 

Дата та номер рішення про затвердження 

документу, який визначає політику щодо 

розкриття інформації 

.  .     

- 

Опис ключових положень внутрішнього 

документу, який визначає політику щодо 

розкриття інформації 

- 

 

Частина 14. Інформація від суб’єкта аудиторської діяльності з урахуванням вимог, 

передбачених пунктом 45 цього Положення 

 

 

Управлінський персонал Товариства відповідно до вимог законодавства України несе відповідальність за подання 

разом з фінансовою звітністю наступної інформації: 

1) Звіту про управління - відповідно до вимог Закону України "Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в 

Україні", який отримано аудитором до дати цього звіту; 

2) Регулярної річної інформації емітента цінних паперів - відповідно до вимог Закону України "Про ринки капіталу 

та організовані товарні ринки". 

 

Наша думка щодо фінансової звітності не поширюється на таку іншу інформацію та ми не робимо висновку з будь-

яким рівнем впевненості щодо цієї іншої інформації. 

  

У зв'язку з нашим аудитом фінансової звітності нашою відповідальністю є ознайомитися з іншою інформацією та 

при цьому розглянути, чи існує суттєва невідповідність між іншою інформацією і фінансовою звітністю або 

нашими знаннями, отриманими під час аудиту, або чи ця інша інформація має вигляд такої, що містить суттєве 

викривлення або невідповідність законодавству 

 

Якщо на основі проведеної нами роботи стосовно іншої інформації, отриманої до дати звіту аудитора, ми 

доходимо висновку, що існує суттєве викривлення цієї іншої інформації, ми зобов'язані повідомити про цей факт. 

 

Стосовно звіту про управління ми не виявили фактів, які потрібно було б включити до нашого звіту, крім питань 

які описані в розділі "Основа для думки із застереженням" та "Суттєва невизначеність, що стосується 

безперервності діяльності". 

 

        

Відповідно до вимог частини 8 розділу II Рішення № 555 надаємо інформацію щодо учасника ринку капіталу    

  

Дані щодо перевірки інформації, зазначеної у пунктах 1-4 частини третьої статті 127 Закону України "Про ринки 

капіталу та організовані товарні ринки": 

Згідно частини 3 ст. 127 Закону про ринки капіталу, вимоги щодо перевірки інформації, зазначеної у пунктах 1-4 

частини третьої статті 127, не застосовуються до приватних акціонерних товариств, крім тих. які є підприємствами, 

що становлять суспільний інтерес. 

 

Думка аудитора щодо інформації, зазначеної у пунктах 5-9 частини третьої статті 127 Закону України "Про ринки 

капіталу та організовані товарні ринки": 

Згідно частини 3 ст. 127 Закону про ринки капіталу, вимоги щодо висловлення думки про інформацію, зазначену у 

пунктах 5-9 частини третьої статті 127, не застосовуються до приватних акціонерних товариств, крім тих, які є 

підприємствами, що становлять суспільний інтерес. 
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2) звіт про сталий розвиток 

1 Оцінка діяльності щодо захисту довкілля та соціальної відповідальності за звітний період: 

 Стратегія підприємства в області виробничої та екологічної безпеки і охорони праці орієнтована на 

недопущення шкоди людям, довкіллю і майну при виконанні робіт. Свою діяльність підприємство 

проводить з дотриманням всіх норм екологічної безпеки, встановлених діючим законодавством. Для 

реалізації екологічної політики України і ліквідації негативного впливу господарської діяльності на 

навколишнє природне середовище на підприємстві щорічно розробляються заходи щодо досягнення 

встановлених нормативів безпеки, гігієни праці та виробничого середовища. Планування діяльності та 

впровадження нових технологій завжди здійснюються підприємством з урахуванням екологічних вимог, 

що викладені у Законі України "Про охорону навколишнього природнього середовища", а також з 

урахуванням розроблених до даного Закону земельного, водного, лісового Кодексів, Законів України "Про 

охорону атмосферного повітря", "Про відходи" та інших нормативних актів у сфері екологічної безпеки. 

Товариство щорічно виконує заходи щодо охорони навколишнього середовища.  

 

В частині "Охорона атмосферного повітря" одним з основних методів боротьби з пиловиділенням на 

підприємстві є використання зволоження на всіх етапах виробництва нерудних будівельних матеріалів. 

Буріння свердловин проводиться бурильними верстатами з використанням мокрого пилопригнічення, а 

підірвана гірська маса й автомобільні дороги в сухий період року зволожуються спеціалізованою 

поливальною машиною. Зволожуються також за допомогою форсунок і дірчастих труб гірська маса на всіх 

етапах дроблення, на всіх перевантажувальних вузлах на Дробильно-сортувальному комплексі (ДСК). 

Зволожується готова продукція при навантаженні її на залізничний, річковий і автомобільний транспорт, а 

у цехах і на проммайданчиках виконується мокре збирання пилу. Щороку НП "Соціум" виконує перевірку 

на відповідність фактичним параметрам роботи пилоочисних установок підприємства проектним 

показникам. Для моніторингу за станом атмосферного повітря й шумового навантаження в контрольних 

місцях на границі санітарно-захисної зони підприємства Запорізьким міським підрозділом державної 

служби "Запорізький обласний лабораторний центр Держсанепідслужби України" виконується відбір проб 

повітря. Також продукція підприємства щороку контролюється на відповідність до радіологічних норм 

спеціалізованою лабораторією Головного керування Держсанепідслужби у Запорізькій області.  

 

В частині "Охорона й раціональне використання водних ресурсів" розроблені й погоджені графіки 

лабораторного контролю дренажних вод кар'єру, що скидаються в річку Дніпро, і  фекальних стічних вод, 

що скидаються в міську каналізацію. ТОВ НПП "Дніпроенергосталь" щокварталу виконує хімічний аналіз 

дренажних вод та фекальних стоків, а також здійснюються лабораторні дослідження поверхневих вод у 

контрольному створі. Розроблений проект нормативів гранично-припустимих скидань (ПДС) 

забруднюючих речовин із дренажними водами кар'єру, індивідуальний регламент їх скидання в р. Дніпро. 

 

В частині "Утилізація й зменшення відходів, що утворювалися у цехах" відведені майданчики й 

установлені контейнери для збору всіх видів відходів, що утворилися в процесі виробництва. Ведеться 

журнал по первинному обліку відходів, що утворилися, а також укладені договори по похованню 

комунально-змішаних відходів, по повторному використанню відходів, по утилізації небезпечних відходів 

що утворилися.  

 

В частині "Охорона земель та зелених зон" щорічно виконуються роботи з благоустрою території і 

автодоріг підприємства, виконується косовиця трав та видалення бур'янистих рослин. Територія 

підприємства очищена від порослі, від сухих дерев, гілок, відходів порубки сухих дерев, ведеться боротьба 

з карантинними бур'янами. Не допускається забруднення ґрунту нафтопродуктами. 

2 Основні ризики і виклики щодо захисту довкілля та соціальної відповідальності, плани щодо 

їх вирішення, а також їх вплив на досягнення стратегічних цілей: 

 1. Перелік ризиків щодо захисту довкілля 

та соціальної відповідальності, які мають 

вплив на особу: 

До основних ризиків, які можуть мати суттєвий вплив на 

діяльність підприємства, слід віднести недотримання 

проектних параметрів при розробці родовища, рух запасів 

корисної копалини, зрушення гірничих порід, порушення 

стійкості бортів кар'єру й уступів, самовільне користування 

надрами, затоплення чи обводнювання родовища, а також 

пожежі чи інші фактори, що впливають на якість корисної 

копалини тощо. 

 2. Заходи, які планується здійснити / Підприємство суворо дотримується всіх заходів щодо 
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здійснюються для мінімізації/усунення 

кожного із ризиків: 

охорони надр і навколишнього природного середовища з 

метою мінімалізації шкідливого впливу гірничих робіт. На 

підставі проектної та геолого-маркшейдерської документації 

застосовуються наступні заходи: 

- суворе дотримання проектних параметрів при розробці 

родовища; 

- облік стану й руху запасів корисної копалини; 

- регулярне поповнення графічної й маркшейдерської 

документації; 

- проведення візуальних спостережень за процесами 

зрушення гірничих порід, стійкістю бортів кар'єру й уступів; 

- списання запасів корисної копалини з обліку в результаті їх 

видобутку й втрат (відповідно до існуючих законодавчих 

документів); 

- виконання умов, які застережені в спеціальному дозволі на 

користування надрами; 

- недопущення самовільного користування надрами; 

- раціональне видобування й використання запасів корисної 

копалини; 

- недопущення шкідливого впливу робіт, пов'язаних з 

користуванням надрами; 

- охорона родовища від затоплення, обводнювання, пожеж і 

інших факторів, що впливають на якість корисної копалини; 

- правильність розробки ділянки; 

- своєчасна плата за надра; 

- запобігання вибіркової розробки родовища; 

- недопущення наднормативних втрат; 

- дотримання інших вимог, передбачених законодавством по 

охороні надр і законодавством по охороні навколишнього 

середовища; 

- дотримання встановленого порядку обліку запасів корисної 

копалини й правил проведення геологічних і 

маркшейдерських робіт під час розробки родовища; 

- запобігання необгрунтованої й самовільної забудови площі 

залягання корисної копалини; 

- запобігання забруднення надр. 

 

3 Основні положення політики з питань захисту довкілля та соціальної відповідальності 

 Перелік політик з питань захисту 

довкілля та соціальної відповідальності 

та опис питань, які такі політики 

покликані вирішити 

Основним документом підприємства є Технологічний 

регламент на виробництво інертних матеріалів ПрАТ "ЗКУ", 

в якому читко зафіксовані всі процеси управління 

виробничим середовищем у тому числі в сфері якості 

продукцiї, охорони здоров`я, безпеки працi та екологiчної 

безпеки.  

Даний документ містить не тільки загальну характеристику 

підприємства і характеристику сировини/продукції, що 

випускається, а ним чітко регламентовані: 

- Технологічний процес переробки природної гравійно-

піщаної суміші; 

- Схема виробництва; 

- Основне технологічне встаткування ДСК; 

- Процеси контролю виробництва й готової продукції;  

- Виробничі системи контролю й правила приймання; 

- Правила транспортування й зберігання вихідних 

матеріалів; 

- Нормативна документація, що використовується при 

організації контролю якості; 

- Заходи щодо охорони праці; 

- Заходи щодо охорони навколишнього середовища. 
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4 Перелік питань та прийнятих рішень щодо захисту довкілля та соціальної відповідальності, 

які розглядались радою та виконавчим органом: 

 1. Перелік питань, які розглядались 

виконавчим органом та короткий зміст 

рішень, які було прийнято:  

- 

 2. Перелік питань, які розглядались 

радою та короткий зміст рішень, які було 

прийнято:  

- 

5 Перелік ключових стейкхолдерів, на яких має вплив діяльність особи із зазначенням обґрунтування 

в чому саме полягає такий вплив: 

 1) Споживачі 

2) Торговельні та неторговельні клієнти 

3) Співробітники та підрядники 

4) Галузеві організації 

5) Інвестори 

6) Постачальники 

6 Перелік стейкхолдерів, які мають вплив на досягнення особою стратегічних цілей із зазначенням 

обґрунтування в чому саме полягає такий вплив: 

 1) Споживачі - Зростання споживчого попиту та відповідальні маркетингові практики. 

2) Торговельні та неторговельні клієнти - Зменшення ризиків ланцюга постачання, досягнення цілей 

сталого розвитку та задоволення споживчого попиту. 

3) Співробітники та підрядники - Можливості для розвитку, різноманітне та інклюзивне робоче 

середовище.   

4) Галузеві організації - Співпраця з колегами по галузі, включно з прямими конкурентами, з метою 

вдосконалення відповідального, сталого та етичного ведення  бізнесу, не відставати від змін у 

законодавстві, дотримуватися визнаних стандартів та об'єднувати ресурси для розробки та впровадження 

найкращих практик. 

5) Інвестори - Прозора інформація про бізнес, фінансові показники  та прогрес у досягненні цілей. 

6) Постачальники -  Практична допомога та чітке  розуміння пріоритетів Товариства і довгострокових 

цілей, щоб вони могли узгодити власні стратегії задля взаємного успіху. 

7) Неурядові організації - Прозора звітність щодо вимірюваних цілей, а також підтримка проектів та 

ініціатив, які допомагають вирішувати широкі соціальні та/або екологічні проблеми. 

8) Політики та регуляторні органи - Економічний внесок, включаючи сплату податків до державного 

бюджету. 

 

7 Основні положення політики щодо взаємодії зі стейкхолдерами, у тому числі 

акціонерами/учасниками: 

 Окрема політика щодо взаємодії зі стейкхолдерами в Товаристві не затверджувалася. 

Підприємство на постійній основі взаємодіє із зацікавленими сторонами (покупці, співробітники, 

акціонери, партнери (в т. ч. постачальники) тощо). 
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VI. Список посилань на регульовану інформацію,  

яка була розкрита протягом звітного року 

1. Проміжна інформація 

Не розкривається 

 

2. Особлива інформація 

№ з/п Вид особливої інформації Дата розкриття інформації 
URL-адреси, за якими розміщена інформація, яка розкривалася 

протягом звітного року 

1                                                      2 3                                                               4 

1 Відомості про зміну складу посадових осіб емітента  04.12.2025 

https://zku.zp.ua/osoblyva_info 

 

 

2 
Відомості про прийняття рішення про попереднє надання згоди 

на вчинення значних правочинів 
04.12.2025 

https://zku.zp.ua/osoblyva_info 

 

https://zku.zp.ua/osoblyva_info
https://zku.zp.ua/osoblyva_info
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  Коди 

 Дата (рік, місяць,  число) 2025 12 31 

Підприємство   ПРИВАТНЕ АКЦІОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "ЗАПОРІЗЬКЕ 
КАР'ЄРОУПРАВЛІННЯ" 

за ЄДРПОУ 00110183 

Територія  ДНІПРОВСЬКИЙ за КАТОТТГ UA23060070010228148 

Організаційно-правова форма господарювання  АКЦIОНЕРНЕ 

ТОВАРИСТВО 

за КОПФГ 230 

Вид економічної діяльності  ДОБУВАННЯ ПІСКУ, ГРАВІЮ, ГЛИН І 
КАОЛІНУ 

за КВЕД 08.12 

Середня кількість працівників  166   
Одиниця виміру : тис. грн.   
Адреса, телефон 69015 Днiпровський район, мiсто Запорiжжя, вулиця 
Днiпровськi Зорi, будинок 1, т.0612262495 

 
Складено (зробити позначку "v" у відповідній клітинці): 

  

за національними положеннями (стандартами) бухгалтерського обліку    
за міжнародними стандартами фінансової звітності  V 

 

Баланс ( Звіт про фінансовий стан ) на "31" грудня 2025 р.  
 

                                                                    Форма № 1                                      Код за ДКУД 1801001 
 

 

Актив 
Код 

рядка 

На початок 

звітного періоду 

На кінець звітного 

періоду 

                                                  1 2 3 4 

I. Необоротні активи  

Нематеріальні активи 

 

1000 789 714 

первісна вартість 1001 1242 1242 

накопичена амортизація 1002 453 528 

Незавершені капітальні інвестиції 1005 -- -- 

Основні засоби 1010 31235 31722 

первісна вартість 1011 104039 110462 

знос 1012 72804 78740 

Інвестиційна нерухомість 1015 -- -- 

Довгострокові біологічні активи 1020 -- -- 

Довгострокові фінансові інвестиції: 

які обліковуються за методом участі в капіталі інших 

підприємств 

 

1030 -- -- 

інші фінансові інвестиції 1035 -- -- 

Довгострокова дебіторська заборгованість 1040 -- -- 

Відстрочені податкові активи 1045 639 360 

Інші необоротні активи 1090 1401 1357 

Усього за розділом I 1095 34064 34153 

II. Оборотні активи  

Запаси 
1100 26074 33266 

Виробничі запаси 1101 3287 2980 

Готова продукція 1103 22599 29939 

Товари 1104 188 347 

Поточні біологічні активи 1110 -- -- 

Дебіторська заборгованість за продукцію, товари, роботи, 

послуги 
1125 1565 3898 

Дебіторська заборгованість за розрахунками: 

за виданими авансами 

 

1130 25781 1737 

з бюджетом 1135 4934 1909 

у тому числі з податку на прибуток 1136 4372 1692 

Інша поточна дебіторська заборгованість 1155 22239 27787 

Поточні фінансові інвестиції 1160 -- -- 

Гроші та їх еквіваленти 1165 1206 10331 

Готівка 1166 63 56 
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Рахунки в банках 1167 1143 10274 

Витрати майбутніх періодів 1170 -- -- 

Інші оборотні активи 1190 739 998 

Усього за розділом II 1195 82538 79926 

III. Необоротні активи, утримувані для продажу, та групи 

вибуття 
1200 -- -- 

Баланс 1300 116602 114079 

 

Пасив 
Код 

рядка 

На початок 

звітного року 

На кінець звітного 

періоду 

                                                   1 2 3 4 

І. Власний капітал 

Зареєстрований (пайовий) капітал  
 

1400 9720 9720 

Капітал у дооцінках 1405 -- -- 

Додатковий капітал 1410 -- -- 

Резервний капітал 1415 -- -- 

Нерозподілений прибуток (непокритий збиток) 1420 14129 21007 

Неоплачений капітал 1425 -- -- 

Вилучений капітал 1430 -- -- 

Усього за розділом I 1495 23849 30727 

II. Довгострокові зобов'язання і забезпечення 

Відстрочені податкові зобов'язання 

 

1500 -- -- 

Довгострокові кредити банків 1510 -- -- 

Інші довгострокові зобов'язання 1515 1731 1725 

Довгострокові забезпечення 1520 9206 11049 

Цільове фінансування 1525 -- -- 

Усього за розділом II 1595 10937 12774 

IІІ. Поточні зобов'язання і забезпечення 

Короткострокові кредити банків  

 

1600 -- -- 

Поточна кредиторська заборгованість за: 

довгостроковими зобов'язаннями  

 

1610 109 144 

товари, роботи, послуги 1615 52602 34401 

розрахунками з бюджетом 1620 2398 8316 

у тому числі з податку на прибуток 1621 -- -- 

розрахунками зі страхування 1625 159 -- 

розрахунками з оплати праці 1630 800 87 

Поточна кредиторська заборгованість за одержаними 

авансами 
1635 21164 24445 

Поточні забезпечення 1660 2871 1191 

Доходи майбутніх періодів 1665 -- -- 

Інші поточні зобов'язання 1690 1713 1994 

Усього за розділом IІІ 1695 81816 70578 

ІV. Зобов'язання, пов'язані з необоротними активами, 

 утримуваними для продажу, та групами вибуття 

 

1700 -- -- 

Баланс 1900 116602 114079 

 

 

  
 

 

Директор ________________ Савченко Кирило Геннадійович 

 (підпис)  

   

Головний бухгалтер     ________________ Саранча Марина Вікторівна 

 (підпис)  
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  Коди 

 Дата (рік, місяць,  число) 2025 12 31 

Підприємство   ПРИВАТНЕ АКЦІОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО 

"ЗАПОРІЗЬКЕ КАР'ЄРОУПРАВЛІННЯ" 

за ЄДРПОУ 00110183 

 

Звіт про фінансові результати ( Звіт про сукупний дохід )  

за 2025 рік  
 

                                                                    Форма № 2                                    Код за ДКУД 1801003 
 

І. ФІНАНСОВІ РЕЗУЛЬТАТИ 
 

Стаття 
Код 

рядка 
За звітний період 

За аналогічний 

період попереднього 

року 

                                                  1 2 3 4 

Чистий дохід від реалізації продукції (товарів, робіт, 
послуг)  

2000 102568 57951 

Собівартість реалізованої продукції (товарів, робіт, 

послуг)  
2050 (62730) (63910) 

Валовий:   

     прибуток  
2090 39838 -- 

     збиток  2095 (--) (5959) 

Інші операційні доходи  2120 25327 36370 

Адміністративні витрати  2130 (32318) (19095) 

Витрати на збут 2150 (17071) (3663) 

Інші операційні витрати  2180 (5611) (5751) 

Фінансовий результат від операційної діяльності:   
     прибуток  

2190 10165 1902 

     збиток   2195 (--) (--) 

Дохід від участі в капіталі  2200 -- -- 

Інші фінансові доходи  2220 -- -- 

Інші доходи  2240 64 295 

Фінансові витрати  2250 (374) (352) 

Втрати від участі в капіталі  2255 (--) (--) 

Інші витрати  2270 (18) (517) 

Фінансовий результат до оподаткування: 

прибуток 
2290 9837 1328 

збиток 2295 (--) (--) 

Витрати (дохід) з податку на прибуток 2300 -2959 -322 

Прибуток (збиток) від припиненої діяльності після 

оподаткування 
2305 -- -- 

Чистий фінансовий результат:   

     прибуток  
2350 6878 1006 

     збиток  2355 (--) (--) 

 

II. СУКУПНИЙ ДОХІД 
 

Стаття 
Код 

рядка 
За звітний період 

За аналогічний 

період попереднього 

року 

                                                  1 2 3 4 

Дооцінка (уцінка) необоротних активів 2400 -- -- 

Дооцінка (уцінка) фінансових інструментів 2405 -- -- 

Накопичені курсові різниці 2410 -- -- 

Частка іншого сукупного доходу асоційованих та 

спільних підприємств 
2415 -- -- 

Інший сукупний дохід 2445 -- -- 

Інший сукупний дохід до оподаткування 2450 -- -- 

Податок на прибуток, пов'язаний з іншим сукупним 

доходом 
2455 -- -- 

Інший сукупний дохід після оподаткування 2460 -- -- 

Сукупний дохід (сума рядків 2350, 2355 та 2460) 2465 6878 1006 
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III. ЕЛЕМЕНТИ ОПЕРАЦІЙНИХ ВИТРАТ 
 

Назва статті 
Код 

рядка 
За звітний період 

За аналогічний 

період попереднього 

року 

                                                   1 2 3 4 

Матеріальні затрати 2500 60147 32871 

Витрати на оплату праці 2505 29023 18658 

Відрахування на соціальні заходи 2510 6550 3907 

Амортизація 2515 7546 8179 

Інші операційні витрати 2520 58399 19732 

Разом 2550 161665 83347 

 

 

ІV.  РОЗРАХУНОК ПОКАЗНИКІВ ПРИБУТКОВОСТІ АКЦІЙ 
 

Назва статті 
Код 

рядка 
За звітний період 

За аналогічний 

період попереднього 

року 

                                                   1 2 3 4 

Середньорічна кількість простих акцій  2600 540002 540002 

Скоригована середньорічна кількість простих акцій  2605 540002 540002 

Чистий прибуток (збиток) на одну просту акцію  2610 12.73698990 1.86295610 

Скоригований чистий прибуток (збиток) на одну просту 

акцію  
2615 12.73698990 1.86295610 

Дивіденди на одну просту акцію  2650 -- -- 

 

  
 

 

Директор ________________ Савченко Кирило Геннадійович 

 (підпис)  

   

Головний бухгалтер     ________________ Саранча Марина Вікторівна 

 (підпис)  
 

 

 

 

 

 
  Коди 

 Дата (рік, місяць,  число) 2025 12 31 

Підприємство   ПРИВАТНЕ АКЦІОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "ЗАПОРІЗЬКЕ 
КАР'ЄРОУПРАВЛІННЯ" 

за ЄДРПОУ 00110183 

 

Звіт про рух грошових коштів ( за прямим методом ) 

за 2025 рік  
 

                                                                    Форма № 3                                      Код за ДКУД 1801004 
 

 

Стаття 
Код 

рядка 
За звітний період 

За аналогічний 

період попереднього 

року 

                                                  1 2 3 4 

І. Рух коштів у результаті операційної діяльності 

Надходження від: 

Реалізації продукції (товарів, робіт, послуг) 

3000 106249 53558 

Повернення податків і зборів 3005 -- -- 

у тому числі податку на додану вартість 3006 -- -- 

Цільового фінансування 3010 -- -- 

Надходження авансів від покупців і замовників 3015 40434 16801 
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Надходження від повернення авансів 3020 35221 143 

Інші надходження 3095 1246 249 

Витрачання на оплату: 
Товарів (робіт, послуг) 

3100 (65740) (31459) 

Праці 3105 (24355) (14533) 

Відрахувань на соціальні заходи 3110 (7071) (4301) 

Зобов'язань з податків і зборів 3115 (20940) (10674) 

Витрачання на оплату зобов'язань з податку на додану 

вартість 
3117 (6666) (3491) 

Витрачання на оплату зобов'язань з інших податків і 
зборів 

3118 (14274) (7183) 

Витрачання на оплату авансів 3135 (29655) (9847) 

Витрачання на оплату повернення авансів 3140 (26030) (53) 

Інші витрачання 3190 (234) (554) 

Чистий рух коштів від операційної діяльності 3195 9125 -670 

II. Рух коштів у результаті інвестиційної діяльності 

Надходження від реалізації: 

фінансових інвестицій 

3200 -- -- 

необоротних активів 3205 -- -- 

Надходження від отриманих: 
відсотків 

3215 -- -- 

дивідендів 3220 -- -- 

Надходження від деривативів 3225 -- -- 

Інші надходження 3250 -- -- 

Витрачання на придбання: 

фінансових інвестицій 
3255 (--) (--) 

необоротних активів 3260 (--) (--) 

Виплати за деривативами 3270 (--) (--) 

Інші платежі 3290 (--) (--) 

Чистий рух коштів від інвестиційної діяльності 3295 -- -- 

III. Рух коштів у результаті фінансової діяльності 

Надходження від: 

Власного капіталу 

3300 -- -- 

Отримання позик 3305 -- -- 

Інші надходження 3340 -- -- 

Витрачання на: 

Викуп власних акцій 
3345 (--) (--) 

Погашення позик 3350 -- -- 

Сплату дивідендів 3355 (--) (--) 

Інші платежі 3390 (--) (--) 

Чистий рух коштів від фінансової діяльності 3395 -- -- 

Чистий рух грошових коштів за звітний період 3400 9125 -670 

Залишок коштів на початок року 3405 1206 1876 

Вплив зміни валютних курсів на залишок коштів 3410 -- -- 

Залишок коштів на кінець року 3415 10331 1206 

 

  
 

 

Директор ________________ Савченко Кирило Геннадійович 

 (підпис)  

   

Головний бухгалтер     ________________ Саранча Марина Вікторівна 

 (підпис)  
 

 

 

 

 

  Коди 

 Дата (рік, місяць,  число) 2025 12 31 

Підприємство   ПРИВАТНЕ АКЦІОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО за ЄДРПОУ 00110183 
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"ЗАПОРІЗЬКЕ КАР'ЄРОУПРАВЛІННЯ" 

 

Звіт про власний капітал 

за 2025 рік  
 

                                                                    Форма № 4                                         Код за ДКУД 1801005 
 
 

Стаття 
Код 

рядка 

Зареєст-

рований 

(пайови

й) 

капітал 

Капітал 

у дооцін-

ках 

Додат-

ковий 

капітал 

Резер-

вний 

капітал 

Нероз- 

поділе- 

ний 

прибуток 
(непокри

тий 

збиток) 

Неопла-

чений 

капітал 

Вилу-

чений 

капітал 

Всього 

                          1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Залишок на початок року 4000 9720 -- -- -- 14129 -- -- 23849 

Коригування: 

Зміна облікової політики 
4005 -- -- -- -- -- -- -- -- 

Виправлення помилок 4010 -- -- -- -- -- -- -- -- 

Інші зміни 4090 -- -- -- -- -- -- -- -- 

Скоригований залишок на 

початок року 
4095 9720 -- -- -- 14129 -- -- 23849 

Чистий прибуток (збиток) 

за звітний період 
4100 -- -- -- -- 6878 -- -- 6878 

Інший сукупний дохід за 

звітний період 
4110 -- -- -- -- -- -- -- -- 

Розподіл прибутку: 

Виплати власникам 

(дивіденди) 

4200 -- -- -- -- -- -- -- -- 

Спрямування прибутку до 

зареєстрованого капіталу 
4205 -- -- -- -- -- -- -- -- 

Відрахування до резервного 

капіталу 
4210 -- -- -- -- -- -- -- -- 

Внески учасників : Внески 

до капіталу 
4240 -- -- -- -- -- -- -- -- 

Погашення заборгованості з 

капіталу 
4245 -- -- -- -- -- -- -- -- 

Вилучення капіталу : Викуп 

акцій (часток) 
4260 -- -- -- -- -- -- -- -- 

Перепродаж викуплених 
акцій (часток) 

4265 -- -- -- -- -- -- -- -- 

Анулювання викуплених 
акцій (часток) 

4270 -- -- -- -- -- -- -- -- 

Вилучення частки в 

капіталі 
4275 -- -- -- -- -- -- -- -- 

Інші зміни в капіталі 4290 -- -- -- -- -- -- -- -- 

Разом змін у капіталі 4295 -- -- -- -- 6878 -- -- 6878 

Залишок на кінець року 4300 9720 -- -- -- 21007 -- -- 30727 

 
  
 

 

Директор ________________ Савченко Кирило Геннадійович 

 (підпис)  

   

Головний бухгалтер     ________________ Саранча Марина Вікторівна 

 (підпис)  
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Примітки до фінансової звітності, складені відповідно до міжнародних стандартів 

фінансової звітності 
 

2. Загальна інформація про підприємство. 

 

Приватне акціонерне товариство «Запорізьке кар’єроуправління» зареєстровано 25.03.1994 р. Виконавчим 

комітетом Запорізької міської Ради.   

Юридична та фактична адреса: 69041, м. Запоріжжя, вул. Дніпровські Зорі, буд. 1. Товариство веде свою 

господарську діяльність на комерційній основі. 

Станом на 31 грудня 2025 року акціонери та, відповідно, їхні частки в капіталі Товариства представлені 

таким чином:  

Власник Цінні папери Від загальної 

кількості (%) 

Найменування, код ЄДРПОУ, країна Вид, форма випуску 

та форма існування 

Номінальна 

вартість 

Кількість 
 

Товариство з обмеженою відповідальністю 

"ВИРОБНИЧА КОМПАНІЯ 

"СТАЛЬПРОМ", 

33668260, Україна 

Акція проста 

бездокументарна 

іменна 

18.00 265505 49.1674 

Товариство з обмеженою відповідальністю 

"АСІАНТА", 42030399, Україна 

Акція проста 

бездокументарна 

іменна 

18.00 217231 40.2278 

Державна акціонерна холдингова компанія 

"ЕНЕРГОБУД", 

23510755 Україна 

Акція проста 

бездокументарна 

іменна 

18.00 53628 9.9311 

Інші Акція проста 

бездокументарна 

іменна 

18.00 3638 0.6737 

Загальна кількість випущених та повністю сплачених акцій  540002 100 

 

Види діяльності : 

08.12 Добування піску, гравію, глин і каоліну 

08.11 Добування декоративного та будівельного каменю, вапняку, гіпсу, крейди та глинистого 

сланцю; 

46.73 Оптова торгівля деревиною, будівельними матеріалами та санітарно-технічним обладнанням; 

52.22 Допоміжне обслуговування водного транспорту; 

52.24 Транспортне оброблення вантажів; 

68.20 Надання в оренду й експлуатацію власного чи орендованого нерухомого майна 

 

Інформація про одержані ліцензії на окремі види діяльності: 

 

Спеціальний дозвіл на користування надрами № 494 від 11.04.1996 року виданий  Державною службою 

геології та надр України, дата закінчення дії ліцензії (дозволу) 24.02.2036 року; 
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15 січня 2021 року Товариство отримало Дозвіл на експлуатацію радіоелектронного засобу аналогового 

ультракороткохвильового радіотелефонного зв’язку сухопутної рухомої служби. Дозвіл діє до настання моменту 

відсутності необхідності подальшого використання присвоєної радіочастоти.. 

Кінцевим продуктом виробництва Товариства є щебінь, відсів, камінь бутовий, щебнево-пісчано-гранітна 

суміш. Товариство надає навантажувальні та автомобільні послуги. Основними покупцями продукції є підприємства, 

що ведуть діяльність з ремонту та укладки доріг.  

Інформація щодо змін в організаційній структурі у 2025 році порівняно з попереднім звітним періодом 
У 2025 році в організаційній структурі ПрАТ «ЗКУ» відбулися суттєві зміни, що стосуються системи 

корпоративного управління Товариства. 

До листопада 2025 року функції виконавчого органу здійснювалися колегіальним органом — Правлінням, 

яке обиралося Наглядовою радою Товариства відповідно до вимог законодавства України, зокрема Закону України 

«Про акціонерні товариства». 

У листопаді 2025 року Загальними зборами акціонерів Товариства було прийнято рішення про внесення змін 

до організаційної структури управління, якими передбачено зміну моделі виконавчого органу з колегіальної на 

одноособову. 
Відповідно до зазначеного рішення, виконавчий орган Товариства викладено в одноособовій формі — 

Директор, який здійснює управління поточною діяльністю Товариства в межах повноважень, визначених Статутом 

та внутрішніми положеннями Товариства. 

Крім того, зазначені зміни торкнулися підпорядкування структурних підрозділів Товариства, що зумовило 

оновлення їх функціонального розподілу та підзвітності відповідно до нової моделі управління. Зміни у 

підпорядкуванні структурних підрозділів не призвели до порушення безперервності господарської діяльності 

Товариства. 

Зазначені зміни спрямовані на підвищення оперативності прийняття управлінських рішень, оптимізацію 

управлінських процесів та підвищення ефективності діяльності Товариства та не мали негативного впливу на 

реалізацію прав акціонерів Товариства. 

Актуальна організаційна структура Товариства є публічною та доступною для ознайомлення. З діючою 

структурою підприємства можна ознайомитися на офіційному веб-сайті Товариства за посиланням: 
https://zku.zp.ua/insha-informacia 

Середня кількість працівників за 2025 рік складає 166 осіб, за 2024 рік - 84   -осіб. 

На підприємстві діє система управління  якості: Сертифікат ДСТУ ISO 9001:2015(ISO 9001:20l5, IDT) 

дійсний  з 23.06.2025р.до 22.06.2028 року.. 

 

3. Умови функціонування, ризики, політична, економічна та екологічна ситуація в Україні. 

 

Вплив воєнної агресії та запровадження воєнного стану 

 

24 лютого 2022 року Російської Федерації здійснила повномасштабне вторгнення на територію України. 

Цього ж дня, у зв’язку з воєнною агресією Російської Федерації проти України, Указом Президента України № 

64/2022 від 24.02.2022 року «Про введення воєнного стану в Україні» (із змінами) введено воєнний стан, який діє і 

понині. 

Вплив військової агресії на діяльність Товариства проявляється через такі складові як: 

 ракетні обстріли території країни, наслідком яких може стати знищення або часткове пошкодження майна 
Товариства (офісних, виробничих приміщень); 

 втрата персоналу Товариства внаслідок наступних етапів мобілізації населення до Збройних сил України; 

 значний ризик використання матеріальних та людських ресурсів Товариства для забезпечення воєнних 

потреб; 

 ймовірний сумнів у майбутній здатності Товариства, його клієнтів та постачальників виконати умови діючих 

та майбутніх договорів; 

 розрив ланцюгів постачання. 

Хоча Товариство не знаходиться в зоні активних бойових дій, військові дії на території України мають 

безпосередній і значний вплив на діяльність Товариства, його активи та фінансові показники. Тривалість та вплив 

воєнного стану на дату підготовки цієї фінансової звітності залишаються невизначеними, що не дозволяє з достатнім 

ступенем достовірності оцінити обсяги, тривалість і тяжкість цих наслідків, а також їх вплив на фінансовий стан та 

результати діяльності Товариства в майбутніх періодах. 

https://zku.zp.ua/insha-informacia
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На сьогодні ще важко оцінити остаточний масштаб кризових явищ, спричинених активними воєнними діями 

на території України, оскільки вони тривають та близько 1/5 території України залишаються окупованими російським 

агресором. Непередбачуваність сценаріїв подальшого розгортання воєнних дій не дає змоги точно прогнозувати: чи 

будуть цілісними і фізично збереженими виробничі потужності; чи зможуть клієнти проводити розрахунки своєчасно 

та в повному обсязі. 

Також серед істотних ризиків зовнішнього середовища для Товариства залишається ризик не повернення 

боргів або їх затримка на невизначений термін, неефективна робота судової системи, суттєва невизначеність щодо 

проведення макроекономічної політики та регулювання змін НБУ в кризових умовах. 

Товариство планує продовжувати свою неперервну діяльність, яка буде здійснюватися з урахуванням нових 

чинників та в межах наявних об’єктивних можливостей. Керівництво Товариства усвідомлює високі ризики, що 

пов’язані з екзогенними чинниками, насамперед, збройною агресією Російської Федерації. 

З огляду на вищенаведене керівництво Товариства проводить постійний моніторинг діяльності та забезпечує 

швидке реагування на поточні події та зміну ситуації. Також, оцінюючи можливі сценарії розвитку подій, керівництво 

Товариства оцінює можливі втрати, як прийнятні з точки зору наявного капіталу і необхідності підтримання його на 

достатньому рівні та такими, що не вплинуть на здатність Товариства продовжувати свою діяльність на безперервній 

основі. 

 

Вплив світової економіки 

Окрім руйнівного впливу військової агресії Російської Федерації на економіку України, мають значний вплив 

ринкові коливання та зміни в світовій економіці, що призвели до нестабільності на ринках капіталу, суттєвого 

погіршення ліквідності в банківському секторі та ускладнення умов кредитування в Україні. Негативні явища 

торкнулися також нафтогазової промисловості. 

У найближчому майбутньому Товариство продовжуватиме відчувати вплив нестабільної економіки в 

Україні. Наслідком цього є невизначеність, яка здатна впливати на майбутні господарські операції, на можливість 

відшкодування вартості активів Товариства, а також його здатність своєчасно погашати зобов’язання. Покращення 

ситуації великою мірою буде залежати від ефективності фіскальних та інших заходів, які вживаються урядом 

України. 

Керівництво вважає, що воно вживає всіх необхідних заходів для підтримки економічної стабільності та 

розвитку Товариства в умовах, що склалися, про які зазначено вище. Однак на цей момент неможливо остаточно 

передбачити майбутні результати діяльності та фінансовий стан Товариства. На дату випуску фінансової звітності, 

Товариство володіє ресурсами, які дають можливість здійснювати діяльність в досяжному майбутньому на 

безперервній основі; не має наміру ліквідувати, реорганізувати, припинити діяльність. 

 

Екологічні аспекти 

Мета Товариства у сфері екологічної діяльності - створення інтегрованої системи екологічного управління 

виробничим процесом та формування простору соціальної відповідальності за збереження навколишнього 

середовища. Екологічна політика Товариства спрямована на пропагування екологічних знань та розвиток культури 

сталого споживання, зменшення витрат енергетичних, водних та інших ресурсів, раціональне управління 

матеріальними ресурсами та утилізацією відходів. 

 

Принципи екологічної політики: 

 принцип відповідності - дотримання вимог державних законодавчо-нормативних і правових актів; 

 принцип системності - проведення систематичного моніторингу екологічних аспектів і оцінки їх впливу на 

навколишнє середовище; 

 принцип адаптованості - системного благоустрою території, впровадження енергоощадного режиму 

функціонування; 

 принцип безпеки - прояв турботи про здоров'я працівників підприємства шляхом підвищення рівня безпеки 

при організації роботи з попередження аварійних ситуацій, проведення профілактичних заходів; 

 принцип мобільності - навчання і систематичне підвищення кваліфікації персоналу всіх рівнів з питань в 

екологічній сфері. 

Напрями реалізації екологічної політики: 
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 екологічний менеджмент - дотримання вимог чинного природоохоронного законодавства та національних 

стандартів при реалізації принципів екологічної політики; 

 ресурсна ефективність - зменшення рівня енергоспоживання та інших ресурсів; 

 охорона довкілля - здійснення заходів внутрішнього та зовнішнього озеленення. 

 

4. Характеристика звітності 

 

Заява про відповідність. 

Ця фінансова звітність складена у відповідності до МСФЗ які є чинними для фінансової звітності за періоди, 

що починаються з 01.01.2025р., офіційний переклад яких оприлюднений на веб-сайті Міністерства фінансів України 

в порядку, визначеному законодавством України. МСФЗ, що набувають чинності у наступних періодах, для яких 

передбачена можливість добровільного дострокового застосування, не застосовуються до дати їх введення в дію. 

При формування фінансової звітності за МСФЗ Товариство керувалося також вимогами національних 

законодавчих і нормативних актів щодо організації та ведення бухгалтерського обліку та складання фінансової 

звітності в Україні, які не суперечать вимогам МСФЗ. 

 

4.1. Основа складання фінансової звітності 

 

Основою надання фінансової звітності є чинні міжнародні стандарти фінансової звітності (МСФЗ), 

міжнародні стандарти бухгалтерського обліку (МСБО) та тлумачення, розроблені Комітетом з тлумачень 

міжнародної фінансової звітності. 

Ця фінансова звітність підготовлена на основі історичної собівартості. 

Фінансова звітність за МСФЗ складена відповідно до принципів МСФЗ. 

 

 

Валюта виміру та представлення. 

Основуючись на економічній сутності операцій та обставин діяльності, підприємство визначило українську 

гривню як валюту виміру та представлення. Виходячи з цього, операції в інших валютах, ніж гривня, розглядаються 

як операції в іноземних валютах. 

Фінансова звітність надана у тисячах українських гривень.  

 

4.2. Суттєві облікові судження, оцінки та припущення 

Складання фінансової звітності підприємства згідно з МСФЗ вимагає від керівництва здійснення оцінок та 

припущень, які впливають на подані у фінансовій звітності суми доходів, витрат, активів та зобов’язань, а також 

розкриття інформації про умовні зобов’язання на кінець звітного періоду. Однак невизначеність щодо цих припущень 

і оцінок може призвести до результатів, які можуть вимагати суттєвих коригувань балансової вартості активу або 

зобов’язання, стосовно яких робляться подібні припущення й оцінки у майбутньому. 

 

Оцінки та припущення. 

Нижче подані основні припущення, що стосуються майбутнього та інших основних джерел невизначеності 

оцінок на звітну дату, які несуть у собі значний ризик виникнення необхідності внесення суттєвих коригувань до 

балансової вартості активів та зобов’язань протягом наступного фінансового року.  

Оцінки та припущення підприємства ґрунтувалися на параметрах, доступних у процесі складання 

фінансової звітності. Однак поточні обставини та припущення щодо перспектив можуть змінитися під впливом 
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ринкових змін або обставин, які не піддаються контролю підприємства. Такі зміни відображаються у припущеннях 

по мірі їхнього виникнення. 

Податки 

Українське законодавство й нормативні акти, що регулюють сферу оподаткування та інші аспекти діяльності 

підприємств, включаючи валютний контроль і митне законодавство, продовжують змінюватися. Положення законів 

і нормативних документів зазвичай  є нечіткими й тлумачаться по-різному місцевими, регіональними й державними 

органами, а також іншими урядовими установами. Випадки розбіжностей у тлумаченні законодавства є 

непоодинокими. Керівництво вважає, що тлумачення ним положень законодавства, які регулюють діяльність 

підприємства, є правильним, і що підприємство дотрималось усіх нормативних положень, а всі передбачені 

законодавством податки були сплачені або нараховані. 

Відстрочені податкові активи визнаються для всіх невикористаних податкових збитків, якщо існує 

ймовірність наявності оподатковуваного прибутку, в рахунок якого можуть бути використані збитки. Суттєві оцінки 

керівництва необхідні для визначення суми відстрочених податкових активів, які можуть бути визнані, виходячи з 

імовірних строків і розміру майбутнього оподатковуваного прибутку й стратегії податкового планування в 

майбутньому.  

Зменшення корисності основних засобів 

Керівництво підприємства регулярно виконує процедури для визначення наявності ознак зменшення 

корисності та перевірки на предмет можливості відшкодування балансової вартості основних засобів, які вважаються 

єдиним підрозділом, що генерує грошові потоки. Визначення зменшення корисності основних засобів передбачає 

застосування оцінок, які включають, зокрема, встановлення причини, часу та суми зменшення корисності. 

Зменшення корисності ґрунтується на великій кількості факторів, як-то: зміна поточного конкурентного середовища, 

збільшення вартості капіталу, зміни у майбутній доступності фінансування, припинення певного виду діяльності, 

поточна вартість відшкодування та інші зміни в обставинах, які свідчать про зменшення корисності. Методи, що 

використовуються для визначення вартості використання, включають методи дисконтування грошових потоків, 

застосування яких вимагає від Підприємства здійснити оцінку майбутніх грошових потоків від групи активів, що 

генерують грошові потоки, а також обрати прийнятну ставку дисконтування для визначення теперішньої вартості 

таких грошових потоків. Такі оцінки, включаючи застосовувані методи, можуть мати суттєвий вплив на 

відшкодовувану вартість та, зрештою, на суму зменшення корисності основних засобів. 

Станом на 31.12.2025 року керівництво підприємства не виявило жодних ознак зменшення корисності 

балансової вартості основних засобів. 

 

Строки корисного використання основних засобів 

Підприємство оцінює залишковий строк корисного використання основних засобів щонайменше на кінець 

кожного фінансового року. Якщо очікування відрізняються від попередніх оцінок, зміни обліковуються як зміни в 

облікових оцінках відповідно до МСБО (IAS) 8 "Облікові політики, зміни в облікових оцінках та помилки". Такі 

оцінки можуть мати суттєвий вплив на балансову вартість основних засобів та суму амортизації, визнану у звіті про 

прибутки та збитки.  

За рік, що закінчився 31 грудня 2025 р., жодних змін у очікуваних строках корисного використання основних 

засобів не відбулося. 

 

Запаси корисних копалин 

Запаси корисних копалин, а також відповідні плани розробки родовищ є істотним фактором, що впливає на 

оцінку резервів та передбачає певний рівень невизначеності. Невизначеність, зокрема, залежить від обсягу 

достовірних геологічних і геофізичних даних, наявних на момент оцінки, а також від інтерпретації цих даних, що 

також вимагає використання суб'єктивних суджень і вироблення припущень. 

 

Зобов'язання з пенсійного забезпечення та інші виплати по закінченні трудової діяльності 

Витрати щодо програм пенсійного забезпечення з визначеною виплатою та інших виплат по закінченні 

трудової діяльності, а також поточна вартість пенсійних зобов'язань мають визначатися з використанням актуарних 
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оцінок. Актуарна оцінка передбачає використання різних припущень, які можуть відрізнятися від фактичних 

результатів в майбутньому. Такі припущення включають в себе визначення ставки дисконтування, майбутній рівень 

оплати праці, рівень смертності і майбутнє збільшення пенсій.  

З огляду на складності оцінки, основних припущень і їх довгострокового характеру, розмір зобов'язань по 

пенсійним планам і іншим довгостроковим планам з встановленими виплатами сильно залежить від даних 

припущень. Всі припущення мають переглядатися на кожну звітну дату.  

 

Резерв на рекультивацію 

Керівництво Товариства аналізує резерв на рекультивацію природних ресурсів на кожну звітну дату і коригує 

його для відображення поточної найкращої оцінки. Резерв на рекультивацію відображається в тому періоді, в якому 

він виник, в розмірі, що відповідає максимально точній оцінці наведеної вартості майбутніх витрат. Дані оцінки 

вимагають великої кількості суджень про характер і вартість робіт, а також про терміни їх завершення і можуть 

змінюватися в залежності від майбутніх змін у витратах, природоохоронному законодавстві і практиці відновлення 

природних ресурсів.  

Для розрахунку приведеної вартості майбутніх витрат Підприємство використовує ставку дисконтування, 

яка залежить від часу виникнення таких витрат. Терміни робіт по рекультивації пов'язані з припиненням фази 

видобутку, використання активів або дії нормативно-законодавчих вимог і істотно залежать від різних активів. Такі 

оцінки, включаючи використовувані методи, можуть зробити істотний вплив на суму резерву на рекультивацію 

природних ресурсів. Зміни в очікувані терміни відновлення або в оцінці майбутніх витрат розглядаються 

перспективно шляхом коригування резерву на відновлення. 

 

Зменшення корисності торгової та іншої дебіторської заборгованості 

Підприємство оцінює ймовірність погашення торгової та іншої дебіторської заборгованості на підставі 

аналізу конкретної й загальної заборгованості. При цьому в розрахунок беруться такі фактори, як результати аналізу 

торгової та іншої дебіторської заборгованості за строками погашення, а також фінансовий стан і дані про погашення 

заборгованості цими клієнтами в минулому. Якщо фактична сума погашення буде меншою за суму, визначену 

керівництвом, підприємство повинно буде відобразити додаткові витрати за безнадійною заборгованістю. За рік, що 

закінчився 31 грудня 2025року, зменшення торгової корисності дебіторської заборгованості не відбулося. За 

поточною дебіторською заборгованістю нарахований резерв 158,6 тис. грн.  

 

Окрема інформація 

 

Фінансова звітність за 2025 рік складена відповідно до МСФЗ із застосуванням Таксономії UA МСФЗ XBRL 
2025 (v.1.0) та подається у форматі iXBRL до Центру збору фінансової звітності згідно до ст. 12-1 Закон України 

«Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні». Відповідно до п. 46.2 ПКУ фінансова звітність також 

подається до Державна податкова служба України у встановлених технічних форматах. 

 

Відповідальність керівництва 
Керівництво Товариства несе відповідальність за підготовку фінансової звітності, яка достовірно відображає 

в усіх суттєвих аспектах фінансовий стан Товариства станом на 31 грудня 2025 року, результати її діяльності, а також 

рух грошових коштів і зміни в капіталі за рік, що закінчився на зазначену дату, відповідно до МСФЗ та вимог Закону 

України «Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні» щодо фінансової звітності. 

 

Нові або переглянуті стандарти та інтерпретації  

 

Зміни до МСФЗ, що набрали чинності з 01.01.2025 р. 

1. Зміни, що вносяться до Міжнародного стандарту бухгалтерського обліку 21 «Вплив 
змін валютних курсів» (далі - МСБО 21) - «Неможливість обміну». 

Зміни стосуються визначення наявної можливості обміну валюти на іншу валюту. МСБО 21 надає уточнення 

щодо визначення, коли для валюти «наявна можливість обміну (exchangeable)», і передбачає, що суб’єкт 

господарювання оцінює, чи є можливість обміну валюти на іншу валюту: (а) на дату оцінки; та (б) з визначеною 

метою. Також установлюється, як визначити валютний курс «спот», якщо для валюти немає можливості обміну, та 

як розкрити це у фінансовій звітності, зокрема МСБО 21 передбачає розкриття інформації про: 
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характер і фінансові впливи неможливості обміну валюти на іншу валюту; 

валютний курс (валютні курси) «спот», що використовуються; 

процес оцінки; та ризики, на які суб’єкт господарювання наражається через неможливість обміну валюти на 

іншу валюту. 

Дата, на яку Товариство вперше застосовує МСФЗ. 

Товариство застосовує зміни з дати їх обов’язкового набуття чинності - 1 січня 2025 року. 

Аналіз впливу: 

Оскільки Товариство здійснює операції виключно у валютах, що є вільно конвертованими та для яких існує 

активний ринок, то поправки не матимуть суттєвого впливу на фінансову звітність Товариства. Товариство не планує 

змінювати облікову політику та вважає, що вплив вимог є незначним. 
Зміни до МСФЗ, що набирають чинності з 01.01.2026 р. (більш раннє застосування дозволяється). 

2. Зміни до МСФЗ 7 «Фінансові інструменти: розкриття інформації» (далі - МСФЗ 7) та МСФЗ 9 

«Фінансові інструменти» (далі - МСФЗ 9) - Зміни до Класифікації та оцінки фінансових інструментів. 

Унесені зміни уточнюють класифікацію та оцінку фінансових інструментів, включаючи вимоги до 

розкриття інформації, та стосуються вимог щодо припинення визнання фінансових інструментів під час здійснення 

розрахунків за фінансовими зобов’язаннями за допомогою системи електронних платежів; оцінки договірних 

характеристик грошових потоків фінансових активів, у тому числі тих, що пов’язані з екологічними, соціальними та 

управлінськими аспектами (ESG). Також змінено вимоги до розкриття інформації щодо інвестицій в інструменти 

власного капіталу, що призначені як такі, що оцінюються за справедливою вартістю через інший сукупний дохід, 
додано вимоги до розкриття інформації для фінансових інструментів з умовними характеристиками, які не 

стосуються безпосередньо основних кредитних ризиків і витрат. 

Дата, на яку Товариство планує вперше застосувати МСФЗ. 

Товариство планує застосувати зміни з дати їх обов’язкового набуття чинності - 1 січня 2026 року. 

Аналіз впливу: 

Товариство провело оцінку потенційного впливу змін та дійшло висновку, що зміни не матимуть суттєвого 

впливу на фінансову звітність. Поточна класифікація фінансових інструментів відповідає оновленим критеріям, 

тому зміни не потребують перегляду облікової політики або додаткових розкриттів. 

3. Зміни до МСФЗ 9 та МСФЗ 7 - Контракти щодо електроенергії з природних джерел. 
Поправки регулюють облік фінансових інструментів, пов’язаних з електроенергією, яка залежить від 

погодних умов або інших природних факторів. Контракти щодо електроенергії з природних джерел - це контракти, 

за якими суб’єкт господарювання наражається на ризик коливання базового обсягу електроенергії, оскільки джерело 

виробництва електроенергії залежить від неконтрольованих природних умов (наприклад, погодні). До контрактів 

щодо електроенергії з природних джерел включають як контракти на купівлю або продаж електроенергії з 

природних джерел, так і фінансові інструменти, які стосуються такої електроенергії. 

Внесені зміни, які передбачають: 

уточнення застосування вимог щодо «власного використання»; 

дозвіл на облік хеджування, якщо ці контракти використовуються як інструменти хеджування; 

додавання нових вимог до розкриття інформації для того, щоб інвестори могли зрозуміти вплив цих 

контрактів на фінансові результати та грошові потоки Товариства. 

Дата, на яку Товариство планує вперше застосувати МСФЗ. Товариство планує застосувати поправки з 
дати їх обов’язкового набуття чинності - 1 січня 2026 року. 

Аналіз впливу: 

Товариство не має контрактів, які стосуються відновлюваної електроенергії або електроенергії, залежної від 

природних факторів. Таким чином, зміни не матимуть суттєвого впливу на фінансову звітність Товариства. 

Товариство не планує змінювати облікову політику у зв’язку з цими поправками. 

4. Щорічні вдосконалення стандартів бухгалтерського обліку за МСФЗ - Том 11 (МСФЗ 1, МСФЗ 7, 

МСФЗ 9, МСФЗ 10, МСБО 7). Зміни спрямовані на уточнення та вдосконалення стандартів для підвищення 

зрозумілості та узгодженості облікових підходів. 

МСФЗ 1 «Перше застосування міжнародних стандартів фінансової звітності». Товариство не застосовує 
МСФЗ 1. 

МСФЗ 7 «Фінансові інструменти: розкриття інформації». 

Зміни уточнюють визначення прибутку або збитку від припинення визнання та оновлюють формулювання 

щодо закритих вхідних даних із посиланням на МСФЗ 13 «Оцінка справедливої вартості». Уточнено вимоги щодо 

розкриття різниці між ціною операції та справедливою вартістю на дату первісного визнання. Зміни спрямовані на 

узгодження з положеннями МСФЗ 7, МСФЗ 9 і МСФЗ 13. 

МСФЗ 9. Припинення визнання зобов’язань з оренди. Зміни стосуються: уточнень вимог щодо припинення 

визнання орендарем зобов’язань з оренди; ціна операції. 

Якщо умови договору оренди змінюються суттєво, це може призвести до припинення визнання старого 

фінансового зобов'язання та визнання нового за справедливою вартістю. Зобов'язання припиняється, коли воно 

погашене, анульоване або строк його дії закінчився. Будь-яка різниця між балансовою вартістю погашеного 
зобов'язання та сплаченою компенсацією визнається у прибутку або збитку. Унесено зміни до пункту 5.1.3 МСФЗ 9 

щодо оцінки під час первісного визнання торговельної дебіторської заборгованості та відповідні зміни до визначення 

термінів МСФЗ 9. 
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Аналіз впливу: Товариство провело оцінку потенційного впливу змін та дійшло висновку, що зміни не 

матимуть суттєвого впливу на фінансову звітність. Поточна класифікація відповідає оновленим критеріям, тому 

зміни не потребують перегляду облікової політики або додаткових розкриттів. 

МСФЗ 10 «Консолідована фінансова звітність». Визначення «фактичного агента». Товариство МСФЗ 10 не 

застосовує, так як діяльність компанії не підпадає під сферу його застосування. 

МСБО 7 Метод обліку за собівартістю. Зміни до МСБО 7 «Звіт про рух грошових коштів». Зміна полягає в 

оновленні формулювання пункту 37 МСБО 7 щодо заміни терміна «метод собівартості» на «за собівартістю». 

Дата, на яку Товариство планує вперше застосувати МСФЗ. 

Товариство планує застосувати зміни з дати їх обов’язкового набуття чинності - 1 січня 2026 року. 

Аналіз впливу: 
Товариство провело аналіз зазначених змін та дійшло висновку, що вони не матимуть суттєвого впливу на 

фінансову звітність, оскільки поточні облікові підходи вже відповідають принципам, уточненим у щорічних 

покращеннях. Відповідно, Товариство не очікує змін у своїй обліковій політиці чи у фінансових показниках. 

Нові стандарти, що набирають чинності з 01.01.2027 р. 

5. МСФЗ 19 «Дочірні підприємства, що не є підзвітними суспільству: розкриття інформації». 

МСФЗ 19 спрощує звітність дочірніх підприємств та передбачає скорочені вимоги до розкриття інформації. 

Застосовувати МСФЗ 19 можуть підприємства, які не є публічно підзвітними та мають материнську компанію, що 

складає консолідовану фінансову звітність за міжнародними стандартами. 

Аналіз впливу: Товариство не застосовує МСФЗ 19, тому не очікує жодного впливу від впровадження МСФЗ 
19, оскільки Товариство не є дочірнім підприємством без публічної підзвітності і не має наміру змінювати підходи 

до розкриття інформації. Товариство не планує змінювати облікову політику у зв’язку з цими поправками. 

6. Зміни до МСБО 21, МСФЗ 19, МСБО 29 «Фінансова звітність в умовах гіперінфляції» 

- Переведення у валюту подання в умовах гіперінфляції. 

Зміни визначають процедури переведення звітності у валюту подання в умовах гіперінфляційної економіки. 

Ці зміни спрямовані на підвищення корисності отриманої інформації економічно ефективним способом, а також 

зменшення варіативності на практиці. Дата, на яку Товариство планує вперше застосувати МСФЗ. 

Товариство планує застосувати зміни з дати їх обов’язкового набуття чинності - 1 січня 2027 року. 

Аналіз впливу: 
Попередній аналіз показує, що впровадження змін може вплинути на: алгоритм перерахунку показників 

таких як курсові різниці, показники власного капіталу, інші сукупні доходи, порівняльна інформація тощо. 

Товариство продовжує аналізувати вплив цих змін. 

7. Зміни до МСФЗ 10 та МСБО 28 «Інвестиції в асоційовані і спільні підприємства - Операція продажу 

або внеску активів між інвестором та його асоційованим або спільним підприємством. 

Ці зміни враховують визнану невідповідність між вимогами МСФЗ 10 та МСБО 28 (2011) щодо продажу 

або внеску активів між інвестором та його асоційованим або спільним підприємством. Змінами передбачено, що 

повний прибуток або збиток визнається, коли операція стосується бізнесу. Частковий прибуток або збиток 

визнається, коли операція стосується активів, які не становлять бізнес, однак визнається лише в межах часток 
непов’язаних інвесторів в асоційованій компанії або спільному підприємстві. 

Аналіз впливу: МСФЗ 10 та МСБО 28 не застосовуються. Зміни не мають впливу на фінансову звітність 

Товариства, оскільки операції з продажу або внеску активів між інвестором та його асоційованими чи спільними 

підприємствами відсутні та не передбачаються в майбутньому. Товариство не планує змінювати облікову політику 

у зв’язку з цими поправками. 

8. МСФЗ 18 «Подання та розкриття інформації у фінансовій звітності». 

МСФЗ 18 замінює МСБО 1 «Подання фінансової звітності». Ключові зміни: 

Нова структура звіту про прибутки та збитки: запровадження трьох обов’язкових категорій доходів та витрат 

(операційна, інвестиційна та фінансова діяльність). 
Нові проміжні підсумки: обов’язкове відображення «операційного прибутку». 

Показники ефективності, визначені керівництвом (MPM): розкриття інформації про специфічні показники, 

які Товариство використовує для комунікації з інвесторами. 

Агрегування та дезагрегування: нові принципи групування інформації у звітах та примітках. Результати 

припиненої діяльності будуть виділені в окрему категорію звіту, що змінить розрахунок операційного прибутку та 

забезпечить чіткіше розділення результатів триваючої діяльності від активів, що вибувають. 

Товариством розпочато планування переходу із впровадження МСФЗ 18, який включає: аналіз поточного 

плану рахунків на відповідність новим категоріям (операційна, інвестиційна, фінансова); 

оцінку необхідності модифікації ІТ - систем для автоматизації збору даних для нових розкриттів; 

ідентифікацію показників ефективності, визначених керівництвом (MPMs), які підлягатимуть аудиту з 2027 

року. 
Дата, на яку Товариство планує вперше застосувати МСФЗ. 

Товариство планує застосувати зміни з дати їх обов’язкового набуття чинності - 1 січня 2027 року із 

ретроспективним застосуванням відповідно до вимог стандарту. У зв’язку з цим фінансова звітність за 2027 рік 

включатиме перераховані порівняльні дані за 2026 рік з урахуванням нових вимог до класифікації, агрегування та 

дезагрегування статей. 

Аналіз впливу: 
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На дату затвердження цієї фінансової звітності Товариство здійснює оцінку впливу впровадження МСФЗ 

18. Попередньо очікується, що застосування стандарту призведе до: перекласифікації окремих статей доходів і 

витрат між операційною, інвестиційною та фінансовою категоріями; 

обмеження використання узагальнених категорій, зокрема «інші доходи» та «інші витрати»; 

окремого представлення суттєвих статей, які мають різні економічні характеристики; посилення вимог до 

дезагрегування статей у Звіті про фінансовий стан; 

розширення розкриття інформації у примітках: 

про показники ефективності, визначених управлінським персоналом; 

про переглянуті підходи до визначення суттєвості та рівень агрегування інформації. Очікується, що 

впровадження стандарту вплине на представлення Звіту про рух грошових коштів, зокрема щодо: зміни вихідного 
показника для визначення грошових потоків від операційної діяльності; уніфікації класифікації отриманих і 

сплачених відсотків та дивідендів. 

Станом на дату затвердження цієї фінансової звітності Товариство продовжує оцінювати кількісний вплив 

впровадження МСФЗ 18. Остаточний вплив буде визначено під час складання фінансової звітності за рік, що 

закінчиться 31 грудня 2026 року.  

 

4.4. Суттєві положення облікові політики 

 

Основні засоби 

Товариство визнає матеріальний об’єкт основним засобом, якщо він утримується з метою використання його 

у процесі своєї діяльності, надання послуг, або для здійснення адміністративних і соціально-культурних функцій, 

очікуваний строк корисного використання (експлуатації) яких більше одного року та вартість яких більше більше 20 

тис. грн. 

Об’єкти основних засобів з первісною вартістю до 20 тис. грн. списуються у розмірі 100 % на прибутки або 

збитки, коли стають придатними до використання. 

Первісно Товариство оцінює основні засобі за їх собівартістю мінус будь-яка накопичена амортизація та 

будь-які накопичені збитки від зменшення корисності. Витрати на позики, пов’язані безпосередньо з будівництвом 

кваліфікованого активу, якщо для доведення останнього до стану використання за призначенням знадобиться 

значний період часу включаються до складу витрат. Ліквідаційна вартість встановлюється комісією для кожного 

активу окремо. 

Амортизація об’єктів основних засобів нараховується за прямолінійним методом, виходячи зі строку 

корисного використання об’єкта.  

 

Найменування Строк служби, років 

Будівлі, споруди 20-78 

Передавальні пристрої 5-7 

Устаткування, прилади, інвентар 5-43 

Транспортні засоби 6-45 

Комп’ютерна техніка 5-8 

Інші основні засоби 7-20 

 

Амортизацію активу починають, коли він стає придатним для використання. Амортизацію активу 

припиняють на одну з двох дат, яка відбувається раніше: на дату, з якої актив класифікують як утримуваний для 

продажу, або на дату, з якої припиняють визнання активу. 

Товариство приймає рішення щодо знецінення основних засобів за наявності таких ознак: 

 балансова вартість чистих активів більша, ніж його ринкова капіталізація; 

 є свідчення застаріння або фізичного пошкодження активу; 
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 є плани припинити використання активу, припинити або реструктурувати господарську одиницю, до якої 

належить цей актив,  

 грошові потоки, необхідні для утримання активу, істотним чином перевищують заплановані; 

 наявні свідчення з даних внутрішньої звітності, які вказують, що економічна ефективність активу є або буде 

гіршою, ніж очікувана. 

 

Подальші витрати.  

Товариство не визнає в балансовій вартості об’єкта основних засобів витрати на поточне обслуговування, 

ремонт та технічне обслуговування об’єкта. Ці витрати визнаються в прибутку чи збитку, коли вони понесені. В 

балансовій вартості об’єкта основних засобів визнаються такі подальші витрати, які задовольняють критеріям 

визнання активу. Комплексним обслуговуванням і заміною компонентів вважатимуться витрати, що збільшують 

балансову вартість, виникають у разі, коли вони пов’язані з заміною окремих компонентів або їх частин, а також, 

якщо існує вірогідність отримання суб’єктом в майбутньому економічних вигід понад нормативні показники, 

спочатку розраховані для наявних об'єктів основних засобів. 

Всі інші витрати визнаються як витрати періоду, в якому вони були понесені. До них відносяться витрати на 

ремонт і обслуговування об'єктів основних засобів, які не покращують нормативні показники функціонування 

об'єктів основних засобів. 

 

Витрати на капітальний ремонт (модернізацію, реконструкцію) додаються до балансової вартості об’єкта 

основних засобів при умові, що очікується додатковий приток майбутніх економічних вигід, пов’язаних з таким 

активом, витрати можна достовірно оцінити. 

 

Оренда 

Визначення того, чи є угода орендою, або чи містить вона ознаки оренди, ґрунтується на аналізі змісту угоди. 

При цьому на дату початку угоди потрібно встановити, чи залежить її виконання від використання конкретного 

активу або активів, і чи переходить право користування активом у результаті цієї угоди. 

Фінансова оренда – це оренда, за якою передаються в основному всі ризики та винагороди, пов’язані з 

правом власності на актив.  

До договорів оренди земельних ділянок державної й комунальної власності застосовується МСФЗ 16 

"Оренда".  

Товариство визнає актив у формі права користування на дату початку оренди (тобто на дату, на яку базовий 

актив стає доступним для використання). Активи у формі права користування оцінюються за первісною вартістю за 

вирахуванням накопиченої амортизації та збитків від знецінення та переоцінюються при переоцінці зобов'язань з 

оренди. Вартість активу в формі права користування включає суму визнаного зобов'язання по оренді, понесених при 

початку оренди прямих витрат і орендних платежів, здійснених в момент або до початку дії договору оренди за 

вирахуванням отриманих орендних пільг.  Амортизація активів з права користування відноситься на прибутки і 

збитки за прямолінійним методом протягом строку оренди. 

На дату початку оренди Товариство визнає зобов'язання з оренди, що оцінюється за приведеної вартості 

орендних платежів протягом усього терміну оренди. Змінні орендні платежі, що не залежать від індексу або від 

ставки, визнаються у витратах (за винятком випадків, коли вони понесені для виробництва запасів) в тому періоді, в 

якому відбулася подія або умова, яке призвело до платежу. 

При обчисленні теперішньої вартості орендних платежів Товариство використовує річну ставку 

дисконтування 20,9%.  

Товариство не визнає актив у формі права користування з оренди для короткострокової оренди (терміном 12 

місяців та менше), а також для малоцінних активів. Така оренда класифікується як операційна. Орендні платежі за 

угодою про операційну оренду визнаються як витрати на прямолінійній основі протягом строку оренди. Дохід від 

оренди за угодами про операційну оренду Товариство визнає на прямолінійній основі протягом строку оренди. 

Витрати, включаючи амортизацію, понесені при отримані доходу від оренди, визнаються як поточні витрати. 

https://msfz.ligazakon.ua/ua/magazine_article/FZZ00132
https://msfz.ligazakon.ua/ua/magazine_article/FZZ00132
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Орендне зобов'язання переоцінюється, якщо виконується будь-яка з таких умов: або змінився строк оренди, 

або змінилася оцінка можливості придбання базового активу. Переоцінка здійснюється шляхом дисконтування 

переглянутих орендних платежів з використанням переглянутої ставки дисконту. 

Також якщо наявна модифікація оренди, яка обліковується як окрема оренда, орендар має переоцінити 

орендне зобов'язання шляхом коригування активу з права користування. 

Отримані орендні поступки в період карантину Товариство розглядає як модифікацію оренди та зменшило 

актив з права користування на відповідну суму. 

Нематеріальні активи 

Нематеріальні активи оцінюються за собівартістю за вирахуванням будь-якої накопиченої амортизації та 

будь-яких накопичених збитків від зменшення корисності. Діапазон термінів корисного використання 

нематеріальних активів складає від 5 до 10 років.  

Нематеріальні активи мають обмежений строк корисного використання. 

Нематеріальні активи з обмеженим строком корисного використання амортизуються протягом строку 

корисного використання із застосуванням прямолінійного методу та оцінюються на предмет наявності ознак 

можливого зменшення корисності. Строки й метод амортизації нематеріальних активів з обмеженим строком 

корисного використання аналізуються щонайменше наприкінці кожного фінансового року. Зміна передбачуваних 

строків чи способу отримання прогнозованих економічних вигод, втілених в активах, відображається як зміна методу 

або періоду амортизації, залежно від ситуації, й обліковується як зміна облікової оцінки. Витрати на амортизацію 

нематеріальних активів з обмеженим строком корисного використання визнаються у звіті про прибутки та збитки в 

категорії витрат відповідно до функцій активу. 

Нематеріальні активи, які виникають в результаті договірних або інших юридичних прав, амортизуються 

протягом терміну чинності цих прав. 

Нематеріальні активи з невизначеним строком корисного використання відсутні.  

Доходи або витрати від припинення визнання нематеріального активу оцінюються як різниця між чистою 

виручкою від вибуття активу та балансовою вартістю активу й визнаються у звіті про прибутки та збитки в момент 

припинення визнання цього активу.  

 

Інвестиційна нерухомість  

До інвестиційної нерухомості Товариство відносить будівлі, приміщення або частини будівель, утримувані 

з метою отримання орендних платежів, а не для використання у наданні послуг чи для адміністративних цілей або 

продажу в звичайному ході діяльності. Якщо будівлі включають одну частку, яка утримується з метою отримання 

орендної плати, та другу частку для використання у процесі діяльності Товариство або для адміністративних цілей, 

в бухгалтерському обліку такі частини об’єкту нерухомості мають оцінюватися та відображатися окремо, якщо вони 

можуть бути продані окремо.  

Інвестиційна нерухомість первісно і в подальшому має оцінюватися за первісною вартістю за мінусом 

нарахованої амортизації.   

 

Зменшення корисності 

МСБО (IAS) 36 "Зменшення корисності активів" вимагає від підприємства проводити аналіз вартості 

основних засобів стосовно зменшення їх корисності щоразу, коли події чи зміна обставин вказують, що залишкова 

вартість активу може бути не відшкодована. У випадку, коли залишкова вартість активу перевищує суму його 

очікуваного відшкодування, у звіті про прибутки та збитки визнається збиток від зменшення корисності. При цьому 

відшкодовувана вартість активу дорівнює більшій з двох величин: чистій ціні реалізації або вартості використання. 

Чиста ціна реалізації – це кошти, що можуть бути отримані від реалізації активу на комерційних засадах, в 

той час як вартість використання являє собою теперішню вартість очікуваних майбутніх грошових потоків, що будуть 

отримані в результаті подальшого використання активу та його ліквідації після завершення строку експлуатації. Сума 

очікуваного відшкодування визначається для кожного активу або, якщо це неможливо, для одиниці, що генерує 

грошові кошти. 
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Раніше визнані втрати від зменшення корисності сторнуються, якщо були зміни в оцінках, що 

використовувалися для визначення вартості відновлення. Проте на суму, що не перевищує балансову вартість, яка 

могла б бути визначеною, ніякі втрати від знецінення не були визнані в попередніх роках. 

Після визнання збитку від зменшення корисності амортизація основних засобів коригується в майбутніх 

періодах з метою розподілення переглянутої балансової вартості необоротного активу на систематичної основі 

протягом строку корисного використання 

Потенційного збитку від зменшення корисності активів, підприємство не визначило, і тому не оцінює суму 

очікуваного відшкодування. 

Товариство приймає рішення щодо знецінення за наявності таких ознак: 

-балансова вартість чистих активів підприємства більша, ніж його ринкова капіталізація; 

-є свідчення застаріння або фізичного пошкодження активу; 

-є плани припинити використання активу, припинити або реструктурувати господарську одиницю, до якої 

належить цей актив, грошові потоки, необхідні для утримання активу, істотним чином перевищують заплановані; 

-наявні свідчення з даних внутрішньої звітності, які вказують, що економічна ефективність активу є або буде 

гіршою, ніж очікувана. 

 

Необоротні активи, утримувані для продажу 

Підприємство класифікує необоротний актив як утримуваний для продажу, якщо його балансова вартість 

буде в основному відшкодовуватися шляхом операції продажу, а не поточного використання.  

Необоротні активи, утримувані для продажу оцінюються і відображаються в бухгалтерському обліку за 

найменшою з двох величин: балансовою або справедливою вартістю з вирахуванням витрат на операції, пов’язаних 

з продажем. Амортизація на такі активи не нараховується. Збиток від зменшення корисності при первісному чи 

подальшому списанні активу до справедливої вартості за вирахуванням витрат на продаж визнається у звіті про 

сукупні доходи. 

 

Запаси 

Запаси класифікуються за такими групами: виробничі запаси, товари, незавершене виробництво, готова 

продукція. 

Запаси оцінюються за найменшою з двох величин: собівартістю або чистою ціною реалізації.  

Чиста ціна реалізації – це розрахункова продажна ціна в ході звичайної діяльності за вирахуванням 

розрахункових витрат на завершення виробництва та розрахункових витрат, які необхідно понести для реалізації. 

Собівартість запасів включає витрати на придбання, витрати на переробку та інші витрати, що забезпечують 

поточне місцезнаходження і стан запасів.  

Витрати на придбання запасів складаються із:  

 ціни придбання; 

 мита та інших податків (за вирахуванням тих, котрі будуть відшкодовані підприємству); 

 витрати на транспортування, погрузну – розгрузку; 

 інші витрати, безпосередньо пов’язані з придбанням готової продукції та матеріалів. 

Інші затрати включаються у собівартість запасів в частині їх здійснення для забезпечення поточного 

місцезнаходження і стану запасів. 

Не включаються у собівартість запасів і визнаються у якості витрат у періоді виникнення: 

 адміністративні накладні витрати, що не сприяють забезпеченню поточного місцезнаходження та стану 

запасів; 

 витрати на реалізацію. 
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При списанні у разі вибуття підприємство оцінює запаси за методом середньозваженої собівартості. При 

продажу запасів їх балансова вартість визнається у якості витрат в тому періоді, у якому визнається відповідна 

виручка.  

Сума будь-якої уцінки запасів до чистої ціни продажу та усі втрати запасів визнаються витратами того 

періоду, у якому була здійснена уцінка або мали місце втрати.  

Сума сторнування часткового списання запасів, яка виникає в результаті збільшення чистої ціни продажу, 

визнається як зменшення суми запасів, які визнані витратами у тому періоді, у якому відбулося сторнування.  

Запаси, що використовуються для створення необоротних активів, включаються до їх балансової вартості і 

визнаються витратами у складі амортизаційних відрахувань протягом терміну корисного використання таких активів. 

Підприємство визнає резерви на знецінення запасів виходячи із оцінки кількості та вартості неліквідних 

запасів, проведеної за результатами щорічної інвентаризації. По закінченні звітного періоду сума нарахованого 

резерву коригується в залежності від результатів інвентаризації. 

 

Фінансові інструменти та інвестиції 

Підприємство визнає фінансовий актив або фінансове зобов’язання у балансі, коли і тільки коли воно стає 

стороною контрактних положень щодо фінансового інструмента. Класифікація та оцінка фінансових інструментів 

здійснюється на основі характеру договірних грошових потоків та бізнес-моделі, що ідентифікує мету утримання 

активів. При цьому всі фінансові активи і зобов’язання оцінюються або за справедливою вартістю або за 

амортизованою собівартістю. 

Операції з придбання або продажу фінансових інструментів визнаються із застосуванням обліку за датою 

розрахунку. Товариство визнає такі категорії фінансових інструментів: 

 грошові кошти; 

 кредити та позики видані та отримані; 

 торгівельна дебіторська та кредиторська заборгованість; 

 зобов’язання з оренди, 

 довгострокова заборгованість. 

За винятком торговельної дебіторської заборгованості під час первісного визнання фінансові активи й 

зобов’язання спочатку визнаються за справедливою вартістю плюс витрати на проведення операції (крім фінансових 

активів та фінансових зобов’язань, які оцінюються за справедливою вартістю через прибутки та збитки). 

Справедливу вартість при первісному визнанні найкращим образом підтверджує ціна операції. Прибуток або збиток 

при первісному визнанні враховується тільки при виникненні різниці між справедливою вартістю й ціною операції, 

що можуть підтвердити поточні ринкові операції з такими ж інструментами або методи оцінки, при застосуванні 

яких використовуються тільки наявні ринкові дані, інструмент. 

Після первісного визнання фінансові зобов’язання, кредити й дебіторська заборгованість, а також активи, 

утримувані до погашення, оцінюються за амортизованою собівартістю. Амортизована собівартість розраховується з 

використанням методу ефективної процентної ставки, а для фінансових активів визначається за винятком збитків від 

знецінення, якщо такі є. Справедлива вартість фінансових зобов’язань розраховується шляхом дисконтування 

майбутніх грошових потоків за договором по поточній ринковій процентній ставці для аналогічних фінансових 

інструментів. 

Основні фінансові інструменти товариства представлені дебіторською і кредиторською заборгованістю по 

основній діяльності та довгостроковими та поточними зобов’язання по оренді землі.  

 

Класифікація активів на оборотні та необоротні та класифікація зобов'язань на короткострокові та 

довгострокові 

Товариство подає активи і зобов'язання в звіті про фінансовий стан на основі їх класифікації на поточні і 

непоточні активи і короткострокові і довгострокові зобов'язання. Актив класифікується як поточний, якщо: 

 його передбачається реалізувати або він призначений для продажу або споживання в рамках звичайного 

операційного циклу; 

 актив переважно призначений для торгівлі; 

 його передбачається реалізувати протягом дванадцяти місяців після закінчення звітного періоду; або 
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 актив являє собою грошові кошти або їх еквіваленти, за винятком випадків, коли його заборонено 

обмінювати або використовувати для погашення зобов'язання протягом як мінімум дванадцяти місяців після 

закінчення звітного періоду. 

Всі інші активи класифікуються як непоточні. 

Зобов'язання класифікується як короткострокове, якщо: 

 зобов'язання передбачається погасити в рамках звичайного операційного циклу; 

 зобов'язання призначене головним чином для торгівлі; 

 воно підлягає погашенню протягом дванадцяти місяців після звітного періоду, або 

 відсутнє безумовне право відстрочити погашення зобов'язання протягом як мінімум дванадцяти місяців 

після звітного періоду. 

Товариство класифікує всі інші зобов'язання, як довгострокові. 

Відстрочені податкові активи і зобов'язання класифікуються як непоточні активи та довгострокові 

зобов'язання. 

Дебіторська заборгованість, визнається як фінансові активи (за виключенням дебіторської заборгованості, 

за якою не очікується отримання грошових коштів або фінансових інструментів, за розрахунками з операційної 

оренди та за розрахунками с бюджетом). 

Товариство виділяє короткострокову (до 1 року) і довгострокову (довше 1 року) дебіторську заборгованість.  

Товариство класифікує дебіторську заборгованість по наступних видах: 

 дебіторська заборгованість за  товари, роботи та послуги; 

 заборгованість бюджету за податками та зборами; 

 інша дебіторська заборгованість. 

Дебіторська заборгованість первісно оцінюється за справедливою вартістю плюс відповідні витрати на 

проведення операцій.  

На торгівельну дебіторську заборгованість жодних процентів не нараховується. 

Якщо є об’єктивне свідчення того, що відбувся збиток від зменшення корисності, балансова вартість активу 

зменшується на суму таких збитків із застосуванням рахунку резервів. Резерв на покриття збитків від зменшення 

корисності визначається як різниця між балансовою вартістю та теперішньою вартістю очікуваних майбутніх 

грошових потоків. Для торгівельної дебіторської заборгованості та дебіторської заборгованості за орендою резерв 

під збитки оцінюється в розмірі, що дорівнює очікуваним кредитним збиткам за весь строк дії. 

Визначення суми резерву на покриття збитків від зменшення корисності відбувається на основі аналізу 

дебіторів та відображає суму, яка, на думку Товариства, достатня для покриття понесених збитків. Сума збитків 

визнається у прибутку чи збитку. Якщо у наступному періоді сума збитку від зменшення корисності зменшується і 

це зменшення може бути об`єктивно пов`язаним з подією, яка відбувається після визнання зменшення корисності, то 

попередньо визнаний збиток від зменшення корисності списується за рахунок коригування резервів. Сума 

сторнування визнається у прибутку чи збитку. У разі неможливості повернення дебіторської заборгованості вона 

списується за рахунок створеного резерву на покриття збитків від зменшення корисності. 

Безнадійні борги списуються протягом того року, коли вони такими визнані. 

Довгострокова дебіторська заборгованість за виданими позиками працівникам визнається за амортизованою 

вартістю у разі, якщо її сума є суттєвою і складає більше 5 % вартості активів, відображених у балансі. 

 

Довгострокова кредиторська заборгованість визнається як фінансові зобов’язання.   

Підприємство виділяє короткострокову (до 1 року) і довгострокову(довше 1 року) кредиторську 

заборгованість. 

Підприємство класифікує кредиторську заборгованість по наступних видах: 

 поточна заборгованість за довгостроковими зобов’язаннями, 

 кредиторська заборгованість за товари роботи та послуги, 

 заборгованість по розрахунках з бюджетом; 

 інша кредиторська заборгованість. 
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Первісно довгострокова заборгованість визнається за справедливою вартістю. У подальшому суми 

фінансових зобов’язань відображаються за амортизованою вартістю за методом ефективної ставки відсотка, та будь-

яка різниця між чистими надходженнями та вартістю погашення визнається у прибутках чи збитках протягом періоду 

дії запозичень із використанням ефективної ставки відсотка. 

При визначенні процентної ставки підприємство користується інформацією, наведеною у пропозиціях 

фінансових установ щодо довготермінових кредитів для дисконтування довгострокової заборгованості. 

 

Аванси, отримані від покупців 

Підприємство отримує тільки короткострокові аванси від покупців. Підприємство вирішило застосувати 

спрощення практичного характеру, передбачене в МСФЗ (IFRS) 15 "Дохід від договорів з клієнтами", яке дозволяє 

не коригувати встановлену суму відшкодування з урахуванням впливу значного компонента фінансування в договорі, 

якщо при укладенні договору Товариство очікує, що період між передачею Товариством товарів або послуг покупцеві 

і оплатою покупцем такий товар чи послугу не перевищить одного року. Тому, для короткострокових авансів 

Товариство не відображає в обліку фінансовий компонент, навіть якщо він значний. 

 

Згортання фінансових активів та зобов’язань 

Фінансові активи та зобов’язання згортаються, якщо Товариство має юридичне право здійснювати залік 

визнаних у балансі сум і має намір або зробити взаємозалік, або реалізувати актив та виконати зобов’язання 

одночасно.  

 

Грошові кошти та їх еквіваленти 

З метою складання Звіту про рух грошових коштів до складу грошових коштів та їх еквівалентів включають: 

готівку в касі, депозитні рахунки до запитання та інвестиції в короткострокові ринкові грошові інструменти. 

Депозити, терміном погашення до трьох місяців, розцінюються Товариством як еквіваленти грошових 

коштів. 

 

Забезпечення 

Забезпечення визнаються, коли в результаті певної події в минулому підприємство має юридичні або 

добровільно взяті на себе зобов’язання, для врегулювання яких з великим ступенем імовірності буде потрібний відтік 

ресурсів, які втілюють у собі майбутні економічні вигоди, і суму зобов’язання можна достовірно оцінити. 

Забезпечення оцінюються за поточною вартістю, виходячи з найкращої оцінки керівництвом витрат, необхідних для 

врегулювання поточних зобов’язань на кінець звітного періоду.  

Забезпечення переоцінюються щорічно. Зміни у забезпеченнях, що виникають з плином часу, 

відображаються у звіті про прибутки та збитки щорічно у складі доходів та витрат. Інші зміни у забезпеченнях, 

пов’язані зі зміною очікуваного процесу врегулювання зобов’язань або орієнтовної суми зобов’язання, або змінами 

ставок дисконтування, відображаються як зміна облікової оцінки у періоді, коли такі зміни відбулись, за винятком 

зобов’язань з вибуття активів, що відображаються у звіті про прибутки та збитки.   

 

Резерв на рекультивацію 

Резерв на рекультивацію включає резерв на відновлення земель. Резерв на рекультивацію визнається, коли у 

Товариства існує зобов'язання, що виникло внаслідок  вимог законодавства або таке, що випливає із ділової практики: 

• щодо виведення основних засобів з експлуатації; а також 

• по поверненню земель у придатний для подальшого використання стан. 

Сума резерву на майбутні витрати по рекультивації дорівнює поточної вартості очікуваних майбутніх витрат 

для погашення даного зобов'язання, розрахованої з використанням очікуваних майбутніх грошових потоків, з 

використанням поточних цін, з урахуванням поправки на інфляцію. 
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Зміна резерву щодо виведення основних засобів з експлуатації, що відбувається з причини його регулярного 

перегляду, пов'язана з новими обставинами, зміною законодавства, технології, оціночної суми зобов'язання або 

коефіцієнтів дисконтування до оподаткування, відображається як збільшення вартості відповідних активів або як 

зменшення вартості активу в межах його поточної вартості; перевищення визнається негайно у прибутку чи збитку.  

 

Виплати працівникам 

Товариство визнає короткострокові виплати працівникам як витрати та як зобов’язання після вирахування 

будь-якої вже сплаченої суми. Товариство визнає очікувану вартість короткострокових виплат працівникам як 

забезпечення відпусток під час надання працівниками послуг, які збільшують їхні права на майбутні виплати 

відпускних. 

 

Пенсійні зобов’язання 

Відповідно до МСБО (IAS) 19 "Виплати працівникам" програми виплат по закінченні трудової діяльності 

класифікуються як програми з визначеним внеском або програми з визначеною виплатою залежно від економічної 

сутності програми, яка випливає з її основних умов. 

Програми з визначеним внеском – це програми виплат по закінченні трудової діяльності, згідно з якими 

Товариство сплачує фіксовані внески окремому суб’єкту господарювання (фонду) і не матиме юридичного чи 

конструктивного зобов’язання сплачувати подальші внески, якщо фонд не матиме достатньо активів для сплати всіх 

виплат працівникам, пов’язаних з їхніми послугами у поточному та попередніх періодах.  

Враховуючи чинне законодавство України, пенсійна програма з визначеним внеском здійснюється за участю 

працедавців України. Управління програмою здійснюється Пенсійним фондом України та не підлягає контролю або 

впливу з боку Товариства. МСБО (IAS) 19 "Виплати працівникам" вимагає, що Товариству слід класифікувати 

програми за участю кількох працедавців як програми з визначеним внеском або програми з визначеною виплатою 

згідно з умовами програми (включаючи будь-яке конструктивне зобов’язання, яке виходить за межі офіційних умов) 

з обліковуванням своєї пропорційної частки зобов’язання за визначеними виплатами, активів програми та витрат.  

Зобов’язанням Товариства є сплата внесків тоді, коли настає строк їх сплати, та відшкодування Пенсійному 

фонду фактичних витрат на виплату та доставку пенсій особам, які мають право на призначення пенсії за віком на 

пільгових умовах. 

Зважаючи на те, що підприємство не може розрахувати свою пропорційну частку зобов’язання за 

визначеними виплатами, активів програми та витрат, пов’язаних з програмою, облік програми відповідно до МСБО 

(IAS) 19 "Виплати працівникам" ведеться як програми з визначеним внеском. 

На дату фінансової звітності на підприємстві є робітники за списком № 2, що досягають протягом наступних 

п’яти років пільгового пенсійного віку (55 років для чоловіків, 50 років для жінок). 

 

Дивіденди 

Дивіденди, визначені управлінським персоналом, не вираховуються з величини нерозподіленого прибутку 

до моменту затвердження їх суми на загальних річних зборах акціонерів. 

 

Умовні зобов’язання та активи 

Підприємство не визнає умовні активи. Стисла інформація про умовний актив розкривається, коли 

надходження економічних вигод є ймовірним. 

Підприємство не визнає умовні зобов’язання у фінансовій звітності за винятком випадків, коли ймовірність 

вибуття ресурсів, котрі втілюють у собі економічні вигоди, не є віддаленою, а також суму цих зобов’язань можна 

достатньо достовірно оцінити. 

Підприємство розкриває інформацію про них в примітках до фінансової звітності крім випадків, коли 

можливість вибуття ресурсів, котрі втілюють у собі економічні вигоди, є малоймовірною. 
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Доходи та витрати 

Доходи та витрати визнаються за методом нарахування. Доходи визнаються, коли існує впевненість, що в 

результаті операції відбудеться збільшення економічних вигод підприємства, а сума доходу може бути достовірно 

визначена.  

Дохід за вирахуванням відповідних податків визнається в періоді, коли покупцю були відвантажені товари 

чи надані послуги. Дохід від надання послуг відображається в момент виникнення незалежно від дати надходження 

коштів і визначається, виходячи із ступеня завершеності операції з надання послуг на дату балансу. 

Підприємство отримує доходи від основного та інших видів діяльності. До складу доходів, що пов’язані з 

основним видом діяльності, належать доходи від реалізації готової продукції, товарів, послуг. 

До складу доходів, що отримані від інших видів діяльності, належать доходи від оренди та реалізації 

виробничих запасів. 

Процентні доходи та витрати визнаються за методом нарахування на момент отримання доходів або 

здійснення витрат. 

 

Визнання собівартості реалізованої продукції, товарів, послуг та інших витрат 

Витрати, понесені у зв’язку з отриманням доходу, визнаються у тому ж періоді, що й відповідні доходи.  

 

Витрати на позики 

Витрати на позики, які безпосередньо відносяться до придбання, будівництва або виробництва 

кваліфікованого активу, включаються до  витрат періоду. Такі витрати на позики капіталізуються як частина 

собівартості активу, якщо існує ймовірність того, що вони принесуть підприємству майбутні економічні вигоди і що 

ці витрати можна достовірно оцінити. Всі інші витрати на позики визнаються в прибутку чи збитку в тому звітному 

періоді, коли вони були понесені. 

 

Операції в іноземній валюті 

Операції в іноземній валюті обліковуються в українських гривнях за офіційним курсом обміну 

Національного банку України на дату проведення операцій. Курсові різниці, що виникають в результаті зміни курсів 

валют, відображаються у звіті про прибутки та збитки. У звітному періоді залишки коштів в іноземній валюті 

відсутні. 

 

Податок на прибуток 

Витрати з податку на прибуток являють собою суму витрат з поточного та відстроченого податків. Поточний 

податок визначається як сума податків на прибуток, що підлягають сплаті (відшкодуванню) щодо оподаткованого 

прибутку (збитку) за звітній період. Поточні витрати Підприємства за податками розраховуються з використанням 

податкових ставок, чинних на дату балансу. Відстрочені податки розраховується за балансовим методом та являють 

собою податкові активи або зобов’язання, що виникають в результаті тимчасових різниць між балансовою вартістю 

активу чи зобов’язання в балансі та їх податковою базою. 

Відстрочені податкові зобов’язання визнаються, як правило, щодо всіх тимчасових різниць, що підлягають 

оподаткуванню. Відстрочені податкові активи визнаються з урахуванням імовірності наявності в майбутньому 

оподатковуваного прибутку, за рахунок якого можуть бути використані тимчасові різниці, що підлягають 

вирахуванню. Балансова вартість відстрочених податкових активів переглядається на кожну звітну дату й 

зменшується в тій мірі, у якій більше не існує ймовірності того, що буде отриманий оподаткований прибуток, 

достатній, щоб дозволити використати вигоду від відстроченого податкового активу повністю або частково. 

Відстрочений податок розраховується за податковими ставками, які, як очікується, будуть застосовуватися у 

періоді реалізації відповідних активів або зобов’язань. Підприємство визнає поточні та відстрочені податки як 

витрати або дохід і включає в прибуток або збиток за звітній період, окрім випадків, коли податки виникають від 

операцій або подій, які визнаються прямо у власному капіталі або від об’єднання бізнесу. Підприємство визнає 
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поточні та відстрочені податки у капіталі, якщо податок відноситься до статей, які відображено безпосередньо у 

власному капіталі в тому самому чи в іншому періоді. 

 

Операції із зв’язаними сторонами 

Згідно підприємства, які прямо або непрямо через одного чи більше посередників контролюють або 

перебувають під контролем, або ж перебувають під спільним контролем разом з підприємством, яке звітує (сюди 

входять холдингові компанії, дочірні підприємства або споріднені дочірні підприємства); 

асоційовані підприємства – підприємства, на діяльність яких інвестор має суттєвий вплив і які не являються 

ні дочірніми, ні спільним підприємством інвестора; 

фізичних осіб, які прямо або непрямо володіють суттєвим відсотком голосів у підприємстві, що звітує і в 

результаті мають суттєвий вплив на це підприємство, а також близьких членів родини кожної такої фізичної особи; 

 

провідного управлінського персоналу, тобто тих осіб, що мають повноваження та є відповідальними за 

планування, керування та контроль діяльності підприємства, що звітує, в тому числі директорів та керівників 

підприємств i близьких членів родин таких осіб; 

підприємств, в яких суттєвий відсоток голосів належить, прямо або непрямо, особі, зазначеній в пунктах (в) 

чи (г), чи ті, на діяльність яких така особа здатна здійснювати суттєвий вплив. Це охоплює підприємства, що 

належать директорам або головним акціонерам підприємства, яке звітує, і підприємства, що мають члена провідного 

управлінського персоналу разом з підприємством, яке звітує. 

Відповідно до (IAS) 24 "Розкриття інформації про зв’язані сторони", зв’язані сторони включають рішення 

про те які сторони являються зв’язаними приймають не тільки на основі їх юридичної форми, але і виходячи з 

характеру стосунків зв’язаних сторін. 

До зв’язаних сторін підприємства входять підприємства, що прямо або непрямо, через одне або більше 

підприємств, контролюють підприємство чи контролюються ним, чи контролюються спільно з підприємством та/або 

керівництвом підприємства. 

 

Звітність за сегментами 

Первинна сегментація господарської діяльності підприємства – сегментація за типом діяльності, вторинна – 

географічна сегментація.  

Первинна сегментація за типом діяльності здійснюється на підставі управлінської структури і структури 

внутрішньої звітності. Згідно вимогам МСФО (IFRS) 8 «Операційні сегменти» інформація по сегментах 

розкривається в розрізі компонентів підприємства, результати діяльності яких керівництво контролює і аналізує при 

прийнятті ним операційних рішень. Такі компоненти (операційні сегменти) визначаються на основі внутрішніх 

звітів, які регулярно аналізуються головною відповідальною особою підприємства –  генеральним  директором 

підприємства, що приймає операційні рішення при розподілі ресурсів між сегментами і при оцінці результатів їх 

діяльності. 

В результаті діяльності сегменту до активів і зобов’язань включаються статті, які  безпосередньо відносяться 

до сегменту і розподіляються на підставі обґрунтованих   оцінок. Не розподіляється між сегментами вартість 

інвестицій, позик, кредитів, доходів та витрат, що до них відносяться, доходів та витрат, пов’язаних з управлінням 

підприємством, активів та зобов’язань з податку на прибуток.  

На дату складання фінансової звітності сегменти не визначено. 

 

Події після звітного періоду 

 

Події після закінчення звітного періоду, що надають додаткову інформацію про фінансовий стан Товариства 

на кінець звітного періоду (коригуючі події), відображаються у фінансовій звітності. 
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Події після закінчення звітного періоду, які не є коригуючими подіями, відображаються у Примітках до 

фінансової звітності, якщо вони є суттєвими. 

Товариством не визнано подій після дати балансу, які б коригували фінансову звітність у зв’язку з наявною 

невизначеністю. 

 

5. Доходи  

 

Склад доходів у звітному періоді: 

(тис.грн.) 

Стаття доходу 2025р. 2024 р. 

Дохід від реалізації продукції 101300 50333 

Дохід від реалізації послуг 1267 7618 

Інші операційні доходи 25327 36370 

Інші доходи 64 295 

Усього 127958 94616 

 

Інші доходи операційної діяльності 

(тис.грн.) 

Показник 2025 р. 2024 р. 

Дохід від операційних  курсових різниць   0 

Продаж оборотних активів   0 

Доходи від списання кредиторської заборгованості 23318 35593 

Доходи від отриманих відсотків   0 

Інші операційні доходи 

 2009 777 

Усього 25 327 36 370 

 

6. Витрати  

 

Склад витрат у звітному періоді:   

(тис.грн.) 

Стаття витрат 2025р. 2024р. 

Собівартість реалізованої продукції  62 730 63 910 

Адміністративні витрати 32 318 19 095 

Витрати на збут 17 071 3 663 

Інші операційні витрати 5 611 5 751 
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Фінансові витрати 374 352 

Інші витрати 18 517 

Усього 118 122 93 289 

 

Собівартість реалізованої продукції (товарів)  

(тис.грн.) 

Стаття витрат 2025 р. 2024 р. 

Сировина і допоміжні матеріали 59778 54344 

Витрати на оплату праці 468 209 

Відрахування на соціальні заходи 100 46 

Амортизація необоротних активів 551 1065 

Орендна плата за обладнання 857 2102 

Послуги робочої сили 25 11 

Витрати на електроенергію 0 687 

Ремонт та технічне обслуговування транспортних засобів 26 81 

Ремонт та технічне обслуговування обладнання 33 91 

Вулканізація транспортерної стрічки 0 63 

Транспортні послуги, доставка вантажу, послуги автокрана 75 13 

Витрати на охорону праці 0 0 

Інші витрати 816 5198 

Усього 62730 63910 

 

Адміністративні витрати  

(тис. грн.) 

Стаття витрат 2025 р. 2024 р. 

Матеріальні витрати 766 851 

Витрати на оплату праці, Відрахування на соціальні заходи 12831 9759 

Амортизація необоротних активів 812 560 

Податки, збори, обов’язкові платежі 9627 4359 

Банківські послуги 63 55 

Технічне обслуговування та ремонт обладнання, транспортних засобів 236 0 

Послуги зв’язку, послуги електропостачання, аудиторські послуги, 

юридичні послуги, інфомаційно-консультаційні послуги  
2471   

Виконавчий збір     

Витрати на відрядження 3 0 

Поштові витрати     
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Інші адміністративні витрати  5509 3511 

Усього 32318 19095 

 

Витрати на збут  

(тис. грн.) 

Стаття витрат 2025р. 2024р. 

Матеріальні витрати 2802 735 

Витрати на оплату праці, Відрахування на соціальні заходи 2455 1102 

Амортизація необоротних активів 402 385 

Інші витрати на збут 11412 1441 

Усього 17071 3663 

 

Фінансові витрати 

(тис. грн.) 

Стаття витрат 2025р. 2024р. 

Фінансові витрати з оренди землі 374 352 

 

Інші витрати 

(тис. грн.) 

Стаття витрат 2025р. 2024р. 

Продаж оборотних активів 4  

Сплачені штрафи, пені 174 22 

Сумнівні та безнадійні борги 307 309 

Відшкодування ПФУ затрат на  пільгові пенсiї 339  

Матеріальні витрати 0 168 

Витрати на оплату праці, Відрахування на соціальні заходи 0 646 

Амортизація необоротних активів 16 16 

Податки  0 650 

Інші операційні витрати 4789 4457 

Усього 5629 6268 

 

7. Податок на прибуток 

 

У фінансовій звітності оподаткування поточного податку на прибуток показано відповідно до вимог 

законодавства із використанням податкових ставок та законодавчих норм, що є чинними або фактично набули 

чинності станом на звітну дату. 
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Ставка податку на прибуток у 2025 та 2024 рр. встановлена на рівні 18 %. 

Станом на 31.12.2024р. виникла різниця між витратами (доходами) з податку на прибуток та добутком 

облікового прибутку (збитку) на застосовану ставку податку на прибуток в сумі  639,3 тис. грн. 

Станом на 31.12.2025р. відповідний податковий актив складає 360,2 тис грн. 

Розрахунок відстрочених податкових різниць представлений наступним чином: 

(тис. грн.) 

Найменування показника Балансова 

вартість 

Податкова 

база 

Тимчасові 

різниці 

Податок 

ВПА ВПЗ 

Забезпечення на відновлення земель 
1842568 0   1842568   

Резерв на покриття очікуваних кредитних 

збитків за дебіторською заборгованістю 
158605 0   158605   

Сума витрат від списання дебіторської 

заборгованості понад суми резерву на 

покриття збитків від зменшення її 

корисності 

          

Амортизація основних засобів, 

необоротних матеріальних активів 
          

Залишкова вартість основних засобів           

Усього 2001173 0   2001173   

 

8. Основні засоби, нематеріальні активи 

Загальні зміни у структурі основних засобів за 2025рік були наступними: 

(тис. грн.) 

Показник Будівлі, 

обладнання, 

земля 

Силові машини 

та обладнання 

Транспортні 

засоби 

Інші основні 

засоби 

Всього 

Первісна вартість 

31.12.2024 15048 61558 23786 3647 104039 

Надходження 0 57 7690 52 7799 

Вибуття 0 126 1246 4 1376 

31.12.2025 15048 61489 30230 3695 110462 

Амортизація та знецінення 

31.12.2024 10443 41104 17996 3261 72804 

Нараховано 263 5432 1515 78 7288 

Вибуло 0 125 1223 4 1352 

Балансова вартість 

31.12.2024 4605 20454 5790 386 31235 

31.12.2025 4342 15078 11942 360 31722 
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Загальна інформація про нематеріальні активи Товариства наведена далі:  

(тис. грн.) 

Показник Права (дозвіл) на 

здійснення діяльності 

Комп’ютерні програми Всього 

Первісна вартість 

31.12.2024 1076 166 1242 

Надходження     0 

Вибуття   0 0 

31.12.2025 1076 166 1242 

Амортизація та знецінення 

31.12.2024 333 120 453 

Нараховано 67 9 76 

Вибуло   0 

31.12.2025 399 129 528 

Балансова вартість 

31.12.2024 743 46 789 

31.12.2025 677 37 714 

 

Станом на початок та на кінець звітного року Товариство не мало основних засобів, переданих у заставу для 

забезпечення зобов’язань та обмежень на права власності. 

 

9. Оренда 

Товариство користується земельними ділянками для розташування промислового майданчика, що 

перебувають у комунальній власності, за договорами оренди, укладеними із Запорізькою міською Радою, та виступає 

як орендар. Актив з права користування наводиться у звіті про фінансовий стан у складі інших необоротних активів. 

 

Показник 
На 

31.12.2025р. 

На 31.12.2024 

р. 

Актив з права використання 2221 2082 

Амортизація активу з права використання 866 684 

Балансова вартість 1354 1398 

Орендне зобов’язання: 1869 1840 

Довгострокове 1725 1731 

 Поточне 144 109 

Фінансові витрати 374 352 
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Товариство також є орендарем транспортних засобів та обладнання за договорами короткострокової оренди. 

Загальна сума витрат, пов’язаних з короткостроковою орендою за 2025 рік склала 4499  тис. грн., 2024 рік склала 

7047 тис. грн 

 

10. Запаси 

(тис. грн.) 

Стаття запасів 
На 31.12.2025 

р. 
На 31.12.2024р. 

Сировина і матеріали  1553 1730 

Паливо 371 172 

Запасні частини  871 1236 

Малоцінні та швидкозношувані частини 185 149 

Готова продукція 29939 22599 

Товари 347 188 

Необоротні активи та групи вибуття, утримувані для продажу 0 0 

Усього 33266 26074 

 

На відповідну дату балансу не здійснювалось коригування: 

вартості готової продукції шляхом нарахування резерву у зв’язку зі знеціненням станом на 01.01.2025р. та 

на 31.12.2025р.; 

вартості товарів шляхом нарахування резерву у зв’язку зі знеціненням станом на 01.01.2025 та на 31.12.2025 

р. 

 

11. Дебіторська заборгованість. 

 

Дебіторська заборгованість за товари, роботи (послуги) 

(тис. грн.) 

Стаття   На 31.12.2025 

р. 

На 31.12.2024 

р. 

Розрахунки з  покупцями 4057 3385 

Резерв на покриття збитків від зменшення корисності дебіторської 

заборгованості 
159 1820 

Усього 3898 1565 

 

Інша дебіторська заборгованість 

(тис. грн.) 

Інша дебіторська заборгованість На 31.12.2025 

р. 

На 31.12.2024 

р. 

Розрахунки за виданими авансами  1737 25781 



 

 96 

Заборгованість за розрахунками з бюджетом 1909 4934 

Заборгованість з інших розрахунків 27787 22239 

 

Дебіторська заборгованість за виданими авансами наведена за вирахуванням сум податку на додану вартість, 

врахованих у складі податкового кредиту за правилами податкового обліку. 

 

Зміни у резервах 

(тис.грн.) 

Резерв на торгівельну дебіторську заборгованість Сума 

Резерв на початок періоду (на 01.01.2025 р.) 1820 

Списання активів за рахунок резерву 1820 

Збільшення резерву 159 

Резерв на кінець періоду (на 31.12.2025 р.) 159 

 

12. Грошові кошти та їх еквіваленти 

Станом на відповідну звітну дату грошові кошти підприємства представлені наступним чином. 

(тис. грн.) 

Період Кошти на поточних рахунках 

у національній валюті 

Готівка у касі Разом 

Станом на 01.01.2025 1143 63 1206 

Станом на 31.12.2025 10274 56 10331 

 

13. Статутний капітал 

Станом на 31 грудня 2024 року та на 31 грудня 2025 року зареєстрований та сплачений статутний капітал 

ПрАТ «Запорізьке кар’єроуправління» складає 9720036,00 (дев’ять мільйонів сімсот двадцять тисяч тридцять шість 

,00 ) грн.  

Кількість акцій упродовж 2025 року не змінювалася.  

Перелік акціонерів, що володіють пакетом акцій, номінальна вартість якого складає 5 відсотків та більше 

статутного капіталу станом на 31 грудня 2024 р. та 31 грудня 2025 р. наведено нижче: 

          (тис.грн.) 

Акціонери товариства 31.12.2025 р. 31.12.2024 р. 

 тис. грн. Частка, % тис. грн. Частка, % 

ТОВ «АСІАНТА» 3910,00 40,23 3910,00 40,23 

ТОВ ВК «СТАЛЬПРОМ» 4779,00 49,17 4779,00 49,17 

ДА ХК "Енергобуд" 965,00 9,93 965,00 9,93 

Усього: 9654,00 99,33 9654,00 99,33 

 

14. Довгострокові зобов’язання та забезпечення 
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Довгострокові зобов’язання і забезпечення представлені наступним чином: 

(тис.грн.) 

Стаття звіту На 31.12.2025 На 31.12.2023 

Довгострокові зобов’язання з оренди 1725 1731 

Довгострокові забезпечення (резерв на відновлення земельних ділянок) 11049 9206 

 

Забезпечення відновлення земельних ділянок 

 

Згідно Проекту рекультивації Запорізького родовища гранітів та Протоколу Державної комісії України по 

запасах корисних копалин при Державній службі геології та надр України загальна сума рекультивації складає 

11 765 180,00 грн. в цінах 2010 року, річна потужність по корисній копалині 1012,4 тис. м куб. Строк дії Спецдозволу 

з 24.02.2016р. до 24.02.2036р. 

(тис.грн.) 

Показник Сума 

На 31.12.2023 р. 9206 

Нараховано 1843 

Використано   

На 31.12.2025 р. 11049 

 

15. Кредиторська заборгованість за основною діяльністю та інша кредиторська заборгованість та 

забезпечення 

(тис. грн.) 

Стаття звіту На 31.12.2025 р. На 31.12.2024 р. 

Поточна заборгованість за довгостроковими зобов'язаннями 

з оренди 
144 109 

Заборгованість постачальникам за товари, роботи, послуги 34401 52602 

Аванси отримані 24445 21164 

Нараховані зобов’язання щодо платежів до бюджету 8316 2398 

Поточні зобов’язання по розрахунками із працівниками 87 800 

Розрахунки зі страхування 0 159 

Інші поточні зобов’язання (розрахунки  по виконавчих 

листах) 
1994 1713 

Забезпечення виплат персоналу 1191 2871 

Забезпечення інш.виплат і платежів     

Усього  70578 81816 

 

Розшифровка кредиторської заборгованості за строками непогашення  



 

 98 

(тис. грн.) 

Дата Кредиторська 

заборгованість за 

товари, роботи 

послуги 

Термін виникнення 

до 12 місяців від 12 до 18 

місяців 

від 18 до 36 

місяців 

Загальна сума на 31.12.2024 52602 5148 12913 34541 

Загальна сума на 31.12.2025 34401 16501 5420 12480 

 

Кредиторська заборгованість за отриманими авансами наведена за вирахуванням сум податку на додану 

вартість, сплачених за правилами податкового обліку. 

 

16. Забезпечення виплат персоналу 

(тис.грн.) 

Показник 2025р. 2024р. 

На початок року 2871 4208 

Нараховано   

Використано 1680 1337 

На кінець року 1191 2871 

 

17. Операції із зв’язаними сторонами 

В даній фінансовій звітності пов'язаними вважаються сторони, одна з яких має можливість контролювати 

іншу або здійснювати суттєвий вплив на прийняття фінансових та операційних рішень іншою стороною, як це 

визначено в МСБО (IAS) 24. Рішення про те, які сторони являються пов’язаними приймають не тільки на основі їх 

юридичної форми, але і виходячи з характеру стосунків із пов’язаними сторонами. 

До таких сторін належать усі сторони, які контролюються ПрАТ «Запорізьке кар’єроуправління», 

здійснюють безпосередній або опосередкований контроль над підприємством або перебувають під спільним 

контролем з ним. 

Інформація про операції з пов’язаними сторонами за звітний період наведена далі:  

(тис. грн.) 

Операції з пов’язаними сторонами за період Обсяг, тис. 

грн. 

Заборгованість станом на 

31.12.2025, тис. грн. 

Дебіторська Кредиторська 

Продаж  готової продукції (робіт, послуг)    

Орендні операції 1191  12987 

Надання поворотної фінансової допомоги    

Придбання основних засобів 149   

Всього 1340  12987 

 

Оцінка зобов'язань в операціях пов'язаних сторін здійснюється методом  «витрати плюс» - ціна, що 

складається з собівартості готової продукції ( робіт, послуг), яку визначає продавець, і відповідної націнки. 
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Ключовий управлінський персонал  

До ключового управлінського персоналу Товариства належать особи, які мають повноваження та відповідальність 

за планування, керівництво та контроль за діяльністю Товариства. 

З урахуванням організаційної структури Товариства, що діяла у 2025 році, до складу ключового управлінського 

персоналу входять: 

Директор Товариства (одноособовий виконавчий орган);  

члени Наглядової ради Товариства.  

Зазначені особи здійснюють стратегічне управління діяльністю Товариства, визначають основні напрями його 

розвитку та контролюють діяльність виконавчого органу в межах повноважень, встановлених Статутом та чинним 

законодавством України. 

У 2025 році витрати підприємства на винагороду ключовому управлінському персоналу (короткострокові 

виплати ) склали 1193 тис. грн.   

Станом на 31 грудня 2025 р. підприємство не має простроченої заборгованості за виплатами ключовому 

управлінському персоналу, поточна заборгованість немає 

 

18. Операційні ризики, фактичні та умовні зобов'язання 

 

Фактори фінансових ризиків 

Операційна діяльності Підприємство пов’язана з певними фінансовими ризиками, включаючи вплив змін 

ринкових цін на ресурси.  

 

Відсотковий ризик 

Підприємство не залучає банківські кредити. Тому керівництво вважає, що Товариство не зазнавало 

суттєвого відсоткового ризику у 2025році. 

 

Кредитний ризик 

Найвищого кредитного ризику Товариство зазнає по дебіторській заборгованості. 

Вказаний ризик періодично оцінюється і приймається до уваги. Для всіх суттєвих боржників та пов’язаних 

сторін на індивідуальній основі з урахуванням умов договору, внутрішньо оцінених кредитних ризиків на основі їх 

фінансових результатів,  нараховується резерв сумнівних боргів    

 

Ризик ліквідності 

Задачею Товариства є підтримка балансу між безперервним фінансуванням і гнучкістю у використанні умов 

кредитів, наданих постачальниками.  

Товариство проводить аналіз терміновості заборгованості і планує свою ліквідність у залежності від 

очікуваного терміну виконання зобов’язань.  

 

Податкова система 

В даний час в Україні діє ряд законів і нормативних актів відносно різноманітних податків і зборів, які 

стягуються як державними, так і місцевими органами влади. Податки, які застосовуються, включають податок на 

додану вартість, податок на прибуток, ресурсні платежі, нарахування на фонд заробітної плати, а також інші податки 

і збори. Закони, які регулюють ці податки, часто змінюються, а їх положення не завжди чіткі або не розроблені. 

Перераховані фактори визначають наявність в Україні податкових ризиків значно більших, ніж існують в країнах з 

більш розвиненою податковою системою. 



 

 100 

Керівництво вважає, що діяльність Товариства здійснюється у повній відповідності до чинного 

законодавства, що регулює його діяльність, і що Товариство нарахувало та сплатило всі відповідні податки. У тих 

випадках, коли існує невизначеність відносно сум податків до сплати, нарахування проводиться виходячи з оцінки 

керівництва Підприємства на основі аналізу інформації, що є в його розпорядженні. 

У даній фінансовій звітності не були створені резерви по потенційних штрафах, пов’язаних з 

оподаткуванням. 

 

Юридичні зобов’язання 

В ході звичайної діяльності Товариство має справи із судовими позовами та претензіями. Керівництво 

вважає, що максимальна відповідальність по зобов'язаннях, якщо вони виникнуть як наслідок таких позовів або 

претензій, не буде мати суттєвого негативного впливу на фінансовий стан або результати майбутніх операцій 

підприємства. 

 

 

Страхування  

Витрати Товариства на страхування незначні і включають у себе тільки обов’язкові види страхування, 

передбачені законодавством України. На даний час страхування загальної відповідальності в Україні не поширене. 

 

19. Події після дати балансу 

 

Події, що відбулися після дати складання балансу та які надають додаткову інформацію щодо фінансової 

звітності підприємства на цю дату, відображені у примітках до фінансової звітності. 

 

20. Припущення щодо функціонування підприємства у найближчому майбутньому 

 

Станом на дату випуску цієї фінансової звітності, керівництво проаналізувало здатність Товариства 

продовжувати подальшу безперервну діяльність та дійшло висновку, що: 

Товариство оцінює можливі втрати, як прийнятні з точки зору наявного капіталу і необхідності підтримання 

його на достатньому рівні та такими, що не вплинуть на здатність Товариства продовжувати свою діяльність на 

безперервній основі. Найбільш суттєвим фактором невизначеності для подальшої діяльності Товариства є ескалація 

військових дій, яка може привести до загальної дестабілізації в країні. 

Керівництво Товариства стверджує: 

 що не зважаючи на зазначені фактори суттєвої невизначеності, немає підстав для припинення діяльності чи 

реорганізації Товариства; 

 що в подальшому продовжить аналіз сценаріїв розвитку ситуації, буде відстежувати потенційний вплив і 

вживатиме всіх можливих заходів для упередження та мінімізації негативних наслідків; 

 що застосування принципу безперервності під час підготовки фінансової звітності за рік, що закінчився 

31.12.2025 р. є доцільним. 

Перебіг військової агресії може суттєво вплинути на операційне середовище в країні та діяльність 

Товариства, а остаточне врегулювання неможливо передбачити з достатньою вірогідністю. Прогнозування 

подальших подій є складним, так як наявна непередбачуваність дій Російської Федерації. Разом з тим, припущення 

керівництва Товариства щодо найбільш ймовірних сценаріїв є доречним на даний час. 

 

Директор                                                                                                     К. Г. Савченко 
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